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Administració Local

2015-00032
Ajuntament de Calafell

ANUNCI

De l’Ajuntament de Calafell, sobre aprovació de l’estructura organitzativa i de l’aprovació de la relació de llocs de 
treball de l’Ajuntament de Calafell, i de l’OAM - Fundació Castell de Calafell, per a l’any 2015. 

PROVÍNCIA: Tarragona
CORPORACIÓ: Calafell
NUMERO DE CODI: 43037

El Ple de la Corporació Municipal, en sessió plenària de data 14 de novembre de 2014, va aprovar l’estructura 
organitzativa de l’Ajuntament de Calafell, que s’estableix en l’organigrama funcional i de llocs de treball, i l’aprovació 
de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell, i de l’OAM - Fundació Castell de Calafell, per a l’any 
2015, amb els extrems següents:

“1. Amortitzar a la relació de llocs de treball del personal al servei d’aquest Ajuntament el següent lloc de treball: 

Departament de Seguretat Ciutadana i Protecció Civil. Unitat Policial. Amortització: 
Denominació plaça Subescala - Classe Grup N. Llocs
Agent interí d’estiu Serveis especials
Policia local C2 5

2. Modifi car la condició del lloc de treball que tot seguit es relaciona en els extrems següents:
1 - TIPUS de lloc: funcionari
2 - GRUP: Grup de titulació
3 - Escala: AG (Administració General)
4 - Subescala: Adva: administrativa
5 - CD: Complement de destí del lloc de treball
6 - CE: Complement específi c del lloc de treball
7 - Número Llocs

Personal funcionari
Departament de Recursos Humans:
ANY 2014 1 2 3 4 5 6 7
Lloc de treball FU GRUP ESC. Subescala CD CE Núm. Llocs
Cap de negociat de RH FU C1 AG. Adva. 20 22.027,60 1
ANY 2015 1 2 3 4 5 6 7
Tècnic auxiliar RH FU C1 AG Adva. 16 8.366,96 1

3. Canviar el règim del lloc de treball d’inspector del Departament d’Urbanisme per tal d’adequar-lo a la normativa 
vigent en quant al personal inspector de les administracions públiques, passant-lo de règim laboral a funcionarial.

Departament d’Urbanisme:
Denominació plaça AG/AE Subescala - Classe GRUP N. Llocs
Inspector AE Tècnica – Auxiliar  C2 1

4. Aprovar inicialment la modifi cació de l’actual relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell, com a expressió 
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a aquesta Corporació que inclou tant a personal funcionari 
com al personal eventual i laboral, i que queda detallada com a Annex I d’aquest acord.

5. Aprovar inicialment la modifi cació de l’actual relació de llocs de treball de l’OAM- Fundació Castell de Calafell, la 
qual queda detallada com l’Annex II d’aquest acord.
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6. Aprovar la modifi cació de l’actual estructura organitzativa de l’Ajuntament de Calafell, que s’estableix en 
l’organigrama funcional i de llocs de treball, detallada com Annex III d’aquest acord.

7. Aprovar la modifi cació de l’estructura organitzativa de l’OAM Fundació Castell de Calafell, que s’estableix en 
l’organigrama funcional i de llocs de treball, detallada com Annex IV d’aquest acord.

8. Adscriure el personal de l’Ajuntament de Calafell, als llocs de treball especifi cats en l’estructura organitzativa.

9. Els sistemes de provisió dels llocs de treball dels grups A1 i A2 s’estableix, amb caràcter general, el concurs, 
ordinari o específi c. Per al cas de llocs singularitzats, la forma general de provisió serà la lliure designació. Per als 
grups C1, C2 i E, el sistema de provisió serà el concurs ordinari.

10. La provisió dels llocs de treball dels grups A1 i A2 i de les categories dels policies locals podrà estar oberta a 
funcionaris de carrera d’altres administracions públiques segons s’indiqui a la convocatòria i a les bases que regulin 
cada cas. 

11. Tractar conjuntament al grup de llocs de treball en els quals concorren un contingut similar (auxiliar administratiu, 
conserge, agutzil, i altres que tinguin característiques homogènies) com a llocs no singularitzats a fi  i efecte de tenir 
una major mobilitat en la gestió de recursos humans.

12. Exposar al públic la relació de llocs de treball de l’Ajuntament i de l’OAM per un termini de 15 dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la seva publicació al Butlletí Ofi cial de la Província de Tarragona i al tauler d’edictes de 
la corporació, als efectes de la presentació, si escau, de les al·legacions que es considerin adients.

13. Declarar que si durant el termini d’exposició pública no es presenten al·legacions, l’aprovació de les relacions 
de llocs de treball es consideraran defi nitivament aprovades, en cas contrari, el Ple disposarà un termini d’un mes 
per a resoldre-les. 

14. Publicar, una vegada esdevingui defi nitiu, la relació de llocs de treball en el Butlletí Ofi cial de la Província de 
Tarragona i en el tauler d’anuncis de la Corporació, i una referència d’aquesta publicació, en el Diari Ofi cial de la 
Generalitat de Catalunya.

15. Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de la 
Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de l’aprovació defi nitiva.

16. Fer constar que contra l’acord d’aprovació defi nitiva de la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament i de l’OAM-
Fundació Castell de Calafell, o contra l’inicial esdevingut defi nitiu si no hi ha al·legacions, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar 
des del dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Ofi cial de la Província de Tarragona. Alternativament i de 
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació.

ANNEX I

Relació de llocs de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell
-Any 2015-

1 - TIPUS de lloc
FN: Funcionari Habilitació Nacional
FU: Funcionari de carrera
LA: laboral
EV: Eventual

2 - GRUP -Grup de titulació pel requisit acadèmic exigible per al desenvolupament del lloc de treball
3 - Escala. AG: Administració General / AE: Administració Especial
4 - Subescala - Classe
5 - CD - Complement de destí del lloc de treball
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6 - CE - Complement específi c del lloc de treball
7 - Número Llocs
 1 2 3 4 5 6 7
Lloc de treball FU/LA GRUP ESC. Subescala - Classe CD CE Núm Llocs
Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 5
Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.244,04 2
Agent FU C2 AE Serveis Especials 

Policia Local
16 10.989,30 65

Agutzil FU AP AG Subaltern 12 4.916,52 3
Agutzil LA AP   11 4.916,52 1
Arquitecte urbanisme i habitatge FU A1 AE Tècnica Superior 27 25.476,36 1
Arxiver FU A1 AE Tècnica Superior 20 6.797,00 1
Aux. Adm. Secretaria Alcalde FU C2 AG  Auxiliar 13 8.630,58 1
Auxiliar administratiu (alcaldia) LA C2   13 8.630,58 1
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 6.154,54 34
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 14 6.154,54 2
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 9.119,60 1
Auxiliar administratiu LA C2   13 6.154,54 11
Auxiliar administratiu (esports) FU C2 AG Auxiliar 13 10.067,68 1
Auxiliar administratiu (padró) LA C2   13 8.814,54 1
Auxiliar administratiu (RH) FU C2 AG Auxiliar 13 7.244,58 3
Auxiliar administratiu (serveis econòmics) FU C2 AG Auxiliar 13 8.462,58 1
Auxiliar administratiu SAC FU C2 AG Auxiliar 13 9.119,60 13
Auxiliar biblioteca LA C2   13 6.154,54 3
Auxiliar de turisme LA C2   14 6.154,54 4
Auxiliar delineant FU C2 AE Tècnica Auxiliar 13 5.946,78 2
Auxiliar Inspector via pública FU AP AE Serveis Especials 

Personal Ofi cis
11 4.197,20 1

Auxiliar Inspector Medi Ambient FU AP AE Serveis Especials 
Personal Ofi cis

11 4.197,20 1

Auxiliar planimetria LA C2   13 8.456,98 1
Auxiliar ràdio LA C2   14 6.154,54 4
Cap colla LA C2   16 6.801,20 4
Cap manteniment instal·lacions esportives LA C2   16 6.801,20 1
Cap negociat contractació i compres FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
Cap negociat cultura i educació FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
Cap negociat Via Pública FU C1 AG Administratiu 20 22.027,60 1
Cap unitat llicències FU A1 AE Tècnica Superior 22 18.653,88 1
Caporals FU C2 AE Serveis Especials 

Policia Local
18 13.770,40 11

Conserge FU AP AG Subaltern 12 4.916,52 1
Conserge FU AP AG Subaltern 11 4.916,52 5
Conserge LA AP   11 4.916,52 2
Conserge manteniment i control biblioteca LA AP   11 4.916,52 1
Coordinador benestar social LA A2   19 9.827,86 1
Coordinador dinamitzador esportiva social LA C2   12 10.547,60 1
Coordinador monitor menjadors LA C2   13 6.235,18 1
Delineant FU C1 AE Tècnica Mitja 16 8.576,96 1
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 1 2 3 4 5 6 7
Lloc de treball FU/LA GRUP ESC. Subescala - Classe CD CE Núm Llocs
Dinamitzador cultural FU C2 AG Auxiliar 13 6.154,54 1
Dinamitzador esportiu FU C2 AE Serveis Especials 

Auxiliar
16 10.629,36 1

Dinamitzador joventut LA C2   13 6.154,54 1
Director Recursos Humans FU A2 AE Tècnica - Mitjà 26 32.252,22 1
Director Serveis Econòmics FU A1 AG Tècnica 27 35.087,08 1
Director Serveis Jurídics FU A1 AG Tècnica 30 57.785,84 1
Director Serveis Tècnics d’Urbanisme FU A1 AG Tècnica 30 25.476,22 1
Educador social LA A2   19 9.827,86 3
Encarregat brigada municipal LA C2   18 18.551,96 1
Encarregat equipaments LA C2   18 6.235,32 1
Enginyer informàtic FU A1 AE Tècnica Superior 26 25.476,22 1
Gestor comercial publicitari LA C2 AG  Auxiliar 13 6.154,54 1
Gestor de compres FU C1 AG Administratiu 16 6.274,52 1
Informador turístic LA C2   13 6.154,54 1
Inspector Medi Ambient FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 5.943,56 2
Inspector policia local FU A2 AE Serveis Especials 

Policia Local
24 29.726,48 1

Inspector tributari FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 13 10.154,48 1
Inspector Urbanisme FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 5.943,56 1
Inspector via publica FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 5.943,56 1
Interventor FU A1 HN Intervenció Superior 27 31.528,00 1
Monitor joventut LA C2   12 4.286,24 1
Monitor Posa-hi Oli LA C2   12 4.826,08 1
Ofi cial 1a LA C2   14 6.235,18 12
Ofi cial 2a LA C2   12 6.235,18 2
Operari manteniment instal·lacions 
esportives

FU AP AE Serveis Especials 
Personal Ofi cis

11 4.916,52 1

Operari manteniment instal·lacions 
esportives

LA AP   11 4.916,52 4

Operari manteniment instal·lacions 
esportives

LA AP   11 6.861,26 1

Operari manteniment instal·lacions 
esportives

LA AP   11 6.235,18 1

Peó LA AP   11 4.916,52 16
Peó mercat LA AP   11 4.916,52 2
Professor LA AP     1
Responsable administratiu mercat FU C2 AG Auxiliar 16 6.856,50 1
Responsable biblioteques FU A2 AE Tècnica - Mitjà 22 6.991,18 1
Responsable cadastre FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
Responsable de mobilitat ciutadana FU A2 AE Tècnica - Mitjà 20 24.234,00 1
Responsable de Serveis Administratius 
d’Urbanisme i Medi Ambient

FU A1 AE Tècnica Superior 24 18.778,62 1

Responsable departament Ofi cina SAC FU C1 AG Administratiu 16 10.585,68 1
Responsable ofi cina administrativa de 
serveis tècnics i administratius

FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
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 1 2 3 4 5 6 7
Lloc de treball FU/LA GRUP ESC. Subescala - Classe CD CE Núm Llocs
Responsable inspecció de Medi Ambient FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 8.953,56 1
Responsable patrimoni històric i cultural LA A1   20 6.741,42 1
Responsable rendes LA C2   13 8.814,54 1
Responsable unitat estadística i padró FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
Secretaria General FU A1 HN Secretaria - Superior 27 31.528,00 1
Sergent FU C1 AE Serveis Especials 

Policia Local
20 24.234,00 4

Sotsinpector FU C1 AE Serveis Especials 
Policia Local

22 24.234,00 1

Suport atenció públic FU AP AE Serveis Especials - 
Personal Ofi cis

11 4.916,52 1

TAG Secretaria General FU A1 AG Tècnica 26 25.197,12 1
TAG Serveis econòmics FU A1 AG Tècnica 26 25.197,12 1
TAG Serveis econòmics -tresoreria FU A1 AG Tècnica 26 25.197,12 1
Tècnic auxiliar de treball LA C1   16 11.487,70 1
Tècnic auxiliar de comerç FU C1 AE Tècnica Mitjà 16 8.366,96 1
Tècnic auxiliar de RH FU C1 AG Administratiu 16 8.366,96 1
Tècnic cultura i festes FU A2 AE Tècnica Mitjà 21 9.827,86 1
Tècnic de protecció civil FU A2 AE Tècnica Mitjà 22 24.234,00 1
Tècnic de treball LA A2   19 10.285,80 2
Tècnic d’immigració LA A2   19 9.827,86 1
Tècnic disciplina urbanística FU A2 AE Tècnica Mitjà 19 13.366,64 1
Tècnic educació LA A2   19 7.089,46 3
Tècnic esports LA A2   19 9.830,10 1
Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica Mitjà 20 21.523,60 1
Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica Mitjà 20 9.827,86 2
Tècnic joventut FU A2 AE Tècnica Mitjà 19 9.822,68 1
Tècnic llicències FU A2 AE Tècnica Mitjà 19 13.366,64 1
Tècnic medi ambient LA A1   22 18.653,88 1
Tècnic Participació Ciutadana FU A2 AE Tècnica Mitjà 19 10.429,72 1
Tècnic planejament urbanístic FU A1 AE Tècnica Superior 26 25.476,42 1
Tècnic sanitat LA A1   22 18.653,88 1
Tècnic turisme LA A2   19 10.429,72 1
Tècnic turisme FU A2 AE Tècnica Mitjà 19 10.429,72 1
Treballador social LA A2   19 9.827,86 5
Tresorer FU A1 HN Tresoreria Superior 27 28.141,82 1
Vigilant Policia Local LA C2   14 6.721,12 1
Subtotal       313

Personal eventual
Coordinadora FU 1
Secretària promoció econòmica i comerç FU 1
Subtotal 2
TOTAL 315
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ANNEX II

Relació de llocs de treball personal al servei de l’OAM-Fundació Castell de Calafell
-Any 2015-

1 Tipus de lloc LA – Laboral; FU – Funcionari; EV - Eventual
2 Grup Grup de titulació i requisit acadèmic exigible per al desenvolupament del lloc 

de treball. Assimilat
3 Complement de destí Assimilat
4 Complement específi c Proporcional a la jornada
5 Número llocs de treball

1 2 3 4 5

Lloc de treball
Tipus 

de Lloc
GRUP

assimilat
CD 

assimilat
CE (proporc. 

jornada)
Núm. 
Llocs

Gerent OAM LA A2 19 8.894,76 1
Tècnic/a auxiliar Dinamització Serveis Educatius LA C1 16 7.167,02 1
Tècnic/a auxiliar de Projectes LA C1 16 7.167,02 1
Informador/a de patrimoni LA C2 13 5.074,58 3
Informador/a patrimoni (a temps parcial) LA C2 13 5.074,58 3
Conserge (a temps parcial) LA AP 11 3.687,39 3
Total 12

”

Transcorregut el termini de quinze dies d’exposició pública (BOPT núm. 265 de data 18/11/2014) sense que hagi 
estat presentada cap reclamació, la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell, i de l’OAM - Fundació 
Castell de Calafell, per a l’any 2015, resten aprovades defi nitivament.

La qual cosa es fa pública per a coneixement general.

Calafell, 22 de desembre de 2014.
La regidora delegada de Serveis Interns, Ma Montserrat López Ureña.


