
PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NÚM: 11

Calafell, en data quatre de setembre dos mil vuit . Es reuneixen els membres del PLE DE 
L'AJUNTAMENT, sota la presidència del senyor SR. JORDI SÀNCHEZ I SOLSONA, i 
amb l'assistència dels regidors anomenats a continuació, assistits per la secretària 
accidental de la Corporació senyora SRA. ÀGUEDA SUBIRANA ÀLVAREZ, amb l'objecte 
de celebrar sessió extraordinària de primera convocatòria. Assisteix també la Interventora 
accidental senyora Raquel Ibar Fañanas.

ASSISTENTS:

SR. JORDI SANCHEZ I SOLSONA
SR. JOSEP PARERA I RIBELL
SR. RAMON FERRÉ I SOLÉ
SRA. MARIA TERESA CUMPLIDO I MANCEBO
SR. ANGEL VERGE I MARTIN
SR. JOAN CARLES ROBERT I POYATOS
SR. CARLES RION I TETAS
SR. JOSE BONILLA JIMÉNEZ
SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SRA. MARIA VICTORIA ORTIGOSA RODRÍGUEZ
SRA. ANA MARIA GONZALEZ LUQUE
SR. JOSE MANUEL NUÑEZ CASTAÑO
SR JOAN OLIVELLA I RICART
SRA. MARIA VERGE I PASCUAL
SR. JOAQUÍN OJEDA VIVAS
SRA. SANDRA SUAREZ PLANA
SR. JOAQUIM VIDAL I RAVENTOS
SR. JOSEP MARIA GARRIGA MILA
SRA. OLGA ELVIRA CAÑAS

ABSENTS:

SRA. MARIA JOSEPA SANS I OLMEDO
SRA. MARIA MONTSERRAT LÓPEZ UREÑA

I a les 09:10, el Sr President obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament 
dels assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

Sr.Sànchez: Bé, bon dia a tothom, anem a fer el Ple extraordinari convocat per avui i 
primer faríem una prèvia per expressar el condol de tot el consistori per la mare del Joan 
Olivella i fer-li arribar a la seva família.  

Sr.Robert: Senyor Alcalde, si us plau, abans de passar a l’ordre del dia del Ple 
m’agradaria demanar-li a veure si és possible per coherència canviar l’ordre dels punts 
que tractarem avui, més que res per coherència. La proposta crec que té sentit, perquè si 
això es fa com proposaré ara, quan vingui a l’acta serà més coherent i llavors com que 
realment el que val és el document de l’acta del Ple un cop es tingui ja vindrà amb 
coherència.  La coherència és, perquè com que en aquesta ordre del dia actual 
l’assenyalat com a punts número dos i punt  número quatre van directament lligats, ja 
que en el punt número dos es proposa una modificació de la plantilla i això comporta una 
consignació pressupostària, és lògic que tractem primer el punt número quatre, 
assenyalat ara que és una modificació pressupostària, que donarà peu o està feta en part 
expressament per poder fer després el punt de la plantilla. 
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Sr.Sànchez: O sigui, canviar l’ordre, de quatre, tres, dos i un?

Sr.Robert: Sí, és que en principi ho teníem previst així, però malauradament ens ha sortit 
així.

Sr.Sànchez: És al revés, en lloc de ser un, dos, tres, quatre, serà quatre, tres, dos, un.

Sr.Robert: He dit que això era provocat, perquè hi ha dos punts que estan directament 
relacionats.

4. PROPOSTA EXPEDIENT NÚM. 60/08 SUPLEMENT DE CRÈDIT I CRÈDIT 
EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB BAIXES 

Essent necessari realitzar despeses per atendre diverses obligacions municipals que no 
poden demorar-se fins l’exercici del 2009, i no sent suficient el crèdit consignat al 
Pressupost Municipal, el tinent d’alcalde que subscriu ha considerat convenient ordenar 
la incoació d’un expedient de crèdits extraordinaris i de suplements de crèdits, a fi i efecte 
d’habilitar el crèdit pressupostari necessari per fer front a les despeses esmentades.

Confeccionat el corresponent expedient de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, 
degudament informat per la intervenció municipal d’aquest Ajuntament.

La Comissió Informativa  de Serveis Interns amb el vots favorables dels membres d'ERC, 
ADMC i PSC-PM i l'abstenció de CIU proposa al Ple de la corporació:

PRIMER-Autoritzar la concessió de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit amb 
càrrec a baixes de crèdits de despeses d’altres partides del pressupost Municipal no 
compromeses i reduïbles sense pertorbació del Servei, per a finançar els costos 
necessaris per atendre diverses obligacions que no es poden demorar fins a l’exercici del 
2009.

SEGON-Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits número 60/2008 dins el 
Pressupost Municipal amb especificació de les partides pressupostàries que es 
modifiquen, en la forma que es detalla a l’annex únic a aquest Dictamen.

TERCER- De conformitat amb allò que desboca l’article 177, en relació amb el 169, del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, l’expedient 60/2008 s’esposarà al públic, previ anunci 
al Butlletí Oficial de la Província, per quinze dies hàbils, durant els quals els interessats 
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple, i es considerarà aprovat 
definitivament si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions.

Sr.Robert: Bé, l’explicació serà breu perquè és un punt de tema econòmic i aquests com 
ve sent habitual mirem ara de fer-ho el més breu possible, intentem explicar-ho 
suficientment perquè es pugui entendre i si cal, aclarir després les qüestions que surtin.  
De fet, aquí el que estem fent és que degut a què el pressupost és una eina viva que es 
fa a començament de l’exercici a mesura que va transcorrent aquest exercici es creen 
una sèrie de necessitats que o tenen prioritats o que són per realitzar d’immediat i potser 
algunes de les accions que tenien previstes des  de l’inici de l’exercici es poden 
endarrerir o es faran una mica més tard, o inclús no serem a temps de fer-les.  Aquí 
també hi ha algunes partides que es van dotar amb uns recursos determinats de les 
quals hi ha hagut alguns sobrants i aprofitarem per traspassar a les altres partides d’unes 
prioritats certes que ara tenim. El que sí que m’agradaria destacar senyor Alcalde, 
perquè el detall de la graella es va comentar a la Comissió Informativa, és que aquesta 
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proposta ve amb un format diferent de com ho veníem fent i crec que pot ser una millora 
en les propostes de tema econòmic.  Fins ara a les propostes de tema econòmic, quan 
passava per la comissió informativa sí que és cert que sortia tot l’expedient sencer amb 
la graella corresponent de les modificacions i els moviments pressupostaris que 
comportaven aquestes operacions.  Ara, amb el nou model el que fem és posar la graella 
tant el punt de l’ordre del dia del Ple, com així sortirà a l’acta, llavors, crec que això 
beneficiarà a l’hora de tenir les actes arxivades o qualsevol lectura de l’acta, quan es 
llegeixi aquest punt de modificació pressupostària o qualsevol altra posterior, es podrà 
saber en tot moment que es va tractar en aquest punt, i no com abans que  passaven el 
punt de l’ordre del dia del Ple només la proposta de modificació pressupostària amb 
l’import.  Llavors, els regidors que venien a la Comissió Informativa de Serveis Interns sí 
que estaven al cas de totes les modificacions pressupostàries, però la resta de regidors 
quan venien al Ple, doncs, havien d’haver estat informats pel seu company de grup o si 
era un grup que només està representat per una persona, si no podia venir a la 
Comissió, ja pràcticament si no s’interessava o dedicava molt més temps del necessari 
no podia estar al cas de totes les modificacions pressupostàries.  Llavors, la modificació 
pressupostària està en dues parts: una és amb crèdit extraordinari, on es creen unes 
partides noves d’aquestes necessitats que ja he comentat abans, com aquesta 
adequació de la carpa del pavelló i altres intencions més i uns reajustaments de personal 
que ja he comentat abans que han de veure amb un punt que passarà posteriorment.  
Després hi ha el detall de totes les partides d’on es treuen aquests diners per fer aquesta 
modificació i ja es va comentar a la Comissió Informativa i si hi hagués algun aclariment 
que algú demanés, posteriorment li podrem fer. 

Sr.Vidal: Bon dia, a veure aquí, amb aquesta modificació de pressupost que és la número 
seixanta que fem durant l’any, que veig que el discurs ha canviat una mica durant l’any, 
doncs, se separa de dues formes: la primera part, com ha explicat el ponent, hi ha unes 
feines que s’han fet que no hi havia diners i s’han hagut de crear unes partides.  A la 
Comissió Informativa es va parlar de què aquí on posava mobiliari platges era  una 
denominació una mica errònia i vam parlar que es modificaria, perquè això és la compra 
d’un mobiliari de les dependències de Via Pública i vam quedar que es modificaria i veig 
que en el paper del Ple no s’ha modificat.  M’agradaria que es modifiqués, perquè com a 
mobiliari de platges no s’entén molt bé. I dins d’aquestes partides dels crèdits 
extraordinaris hi ha la reparació del sostre del túnel de la plaça de l’Alcalde Romeu i 
m’agradaria que s’especifiqués una mica quina reparació s’ha fet aquí.  I després en la 
segona part de la modificació, que són suplements de crèdit, o sigui que hi ha unes 
partides que s’han quedat curtes de diners i se n’han d’afegir, i es treuen d’altres llocs.  
Home, jo aquí faria uns apunts, perquè es treuen diners de la reparació i manteniment de 
conservació d’infraestructures i béns naturals que hi ha vint-i-sis mil euros. A  veure, jo 
crec que l’any no s’ha acabat i que pot ser que passin coses i treure aquests diners 
d’aquí, doncs, si algun cop o algun dia fins aquí al pressupost passa alguna cosa, doncs, 
haurem de fer una altra modificació de pressupost i jo crec que serà una mica de falta de 
previsió. També, es treuen uns diners de la Llei de Barris, sí que hi ha una altra partida 
on hi ha diners, com em van explicar a la Comissió, però bé, si es treuen diners de la Llei 
de barris no ho veig gaire lògic i més una partida de vint mil euros que se’n treuen molt 
més de la meitat, no ho veig molt lògic.  I el que veig encara menys lògic és que es 
treguin deu mil euros de la partida que té la llar d’avis per la seva rehabilitació de deu mil 
euros, se’n treuen vuit mil tres-cents euros, quan la gent gran d’aquestes llars saben, 
vostès diuen que no hi ha diners per arreglar tonteries com pot ser bombetes, o fins i tot 
per arranjar l’aire del local de Segur diuen que no hi ha diners; diners n’hi ha, el que 
passa que no hi ha voluntat política per arreglar aquests desperfectes que tenen les llars 
d’avis, però el més fort encara és que aquests diners es destinen, una part a pagar el sou 
dels càrrecs de confiança que fent una mica els números són més de vuitanta-cinc 
milions de pessetes, que si sumem la seguretat social, els càrrecs de confiança a aquest 
Ajuntament costen més de cent deu milions de pessetes.  Jo ho veig una mica 
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vergonyós.  I bé, les altres partides que hi estem més o menys d’acord que es treguin els 
diners d’aquí cap allà.

Sr.Ferré: Jo amb referència a tot el que acaba de dir el Quim, el que voldria dir és que la 
partida que has citat al principi de reparació de manteniment i conservació 
d’infraestructures i béns naturals, aquesta és una partida que tots els regidors la tenen 
repetida i a més està vinculada amb una altra partida que és la de lloguer de maquinària i 
transport i per tant, com que no s’havia utilitzat encara ni un duro i correspon a més a 
més a la meva àrea, he cregut oportú que es pot utilitzar i per tant, com que crec que hi 
ha d’altres prioritats i que necessitem els diners per fer aquestes prioritats, doncs, per 
tant, les hem utilitzat i fet servir. Pel que fa a la Llei de barris ja ho vaig comentar em 
sembla en Junta de portaveus, que el projecte costarà setanta-sis mil euros, tenim una 
partida de setanta-mil més aquesta de vint mil, doncs, en sobraran catorze mil, per tant, 
el que seria bo és que si necessitem  més diners, quan els necessitem ja els posarem, 
però per ara d’aquí a finals d’any aquests catorze mil no els haguéssim utilitzat per això.  
El que sí que hem considerat oportú és que es pugui reutilitzar per una altra partida 
d’aquestes que necessitem els diners, i per tant, també es pugui fer aquesta modificació, 
a més tenint en compte que les modificacions pressupostàries només es poden reduir les 
partides que s’han fet inicialment al pressupost i no les que s’han afegit després i per 
tant, també tens prou condicionat i limitat el número de partides que s’han d’utilitzar. Pel 
que fa al personal, evidentment que els càrrecs de confiança no pugen l’import que ha dit 
vostè i d’entrada perquè vostès en tenien tretze o catorze, gairebé el doble dels que 
tenim nosaltres. Per tant, no em digui que es fa la modificació de crèdit per això, perquè 
evidentment no és aquest el motiu i per la resta, jo destacaria que l’aposta de l’equip de 
govern és que agafem un altre reajust abans d’acabar l’any per acabar de fer les tres o 
quatre coses, una d’elles per exemple, l’adequació de la nova seu de benestar social a 
Segur, s’havia quedat curta perquè encara no teníem el projecte i resulta que ha apujat 
molt més del que s’havia previst, altres, com la llar d’avis que en el seu moment s’havia 
dotat amb deu mil euros, però resulta que la reforma que s’ha fet al final ha costat uns mil 
vuit-cents o dos mil euros pràcticament, llavors  s’ha agafat la resta de diners per acabar 
de condicionar aquesta seu de benestar social, que evidentment no només afavoreix la 
gent gran sinó tota la gent del municipi. Per tant, jo crec que aquesta prioritat de finançar 
està més que justificada.  Una altra, és l’adequació de la carpa, a part del trasllat, del 
muntatge també hem volgut posar mesures de seguretat i per tant, allà hi haurà extintors, 
llums d’emergència, s’equiparà la carpa, perquè s’hi puguin fer unes activitats amb unes 
condicions que no només són d’una carpa sinó que són més pròpies quasi d’una 
instal·lació fixa i per tant, volem dotar la carpa amb aquestes mesures de seguretat, 
perquè s’hi puguin fer tot tipus d’activitat sense cap risc.  El condicionament del pati de 
l’escola bressol de Segur o Mas Mel, no sé si vostè hi ha anat últimament, però durant 
l’estiu hem pogut comprovar que aquests patis quan plou tenen un problema important 
que allà s’entolla l’aigua i el que fem és reparar tot aquest pati, perquè l’aigua pugui sortir 
i pugui drenar el millor possible. Pel que fa a la reparació del túnel de la plaça Alcalde 
Romeu, vostè mateix m’imagino que haurà vist com està i fa temps que està així i el que 
fem és dotar aquesta partida, perquè es pugui fer aquest manteniment.  Pel que fa al 
mobiliari, li acceptarem que s’anul·li el concepte de platges, perquè és cert que a la 
Comissió es va comentar i es va dir que la partida es diria mobiliari i suposo que el 
ponent ho tornarà a dir, i crec que no hi haurà inconvenient.   Pel que fa al mobiliari ja va 
quedar prou ben explicat el motiu d’aquesta partida i d’aquest trasllat que s’havia fet i em 
sembla que només em deixo la subvenció del Club Patí Calafell, que també s’ha cregut 
oportú donar una subvenció a aquesta entitat pel recorregut que ha tingut durant aquests 
últims anys i doncs, que ha de tenir en el futur, i per tant, l’equip de govern ha volgut fer 
aquest últim reajustament per tal de poder finançar aquestes inversions i aquestes 
partides per tal de poder tirar endavant les polítiques que ja s’havien aprovat inicialment 
al pressupost i que al final estem fent aquests últims retocs i aprofitant els diners que no 
s’estan gastant per fer aquestes necessitats d’última hora que estan sortint.  Sr.Verge: Jo 
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voldria dir com a grup que per les circumstàncies que sigui durant la meva vida he hagut 
de gestionar moltíssims pressupostos, jo entenc que el pressupost s’ha de valorar al 
tancament de l’exercici, per tant jo em remeto i m’espero al gener o febrer quan es tanqui 
l’exercici a veure què queda de reconeixement de deute i el que queda de romanent de 
tresoreria i si la quantitat és zero, per mi la feina és correcta.

Sr.Vidal: A veure, és que ara m’has fet gràcia, a veure, pot quedar a zero, estic d’acord, 
però això el que mostra és una voluntat política, o sigui on vols invertir els diners. I el que 
estem discutim és que tu els invertiries en cols i jo en patates i hi podrem estar d’acord o 
no i això és el que estem discutint aquí. Jo el que no estic d’acord és que l’augment de 
crèdit, la major part sigui per pagar càrrecs de confiança i tot això, i que es tregui d’unes 
partides com són les d’arreglar coses necessàries.  I a veure, jo senyor Ramon Ferré, 
sumo, i que em digui la Interventora si m’estic equivocant, perquè jo sumo i veig que són 
cinc-cents set mil euros.  Això és crèdit definitiu, retribucions bàsiques del personal 
eventual, cinc-cents set mil euros; no m’estic inventant res. I per tancar, perquè els 
números canten i a mi no em farà veure coses que no són i el que deia de la carpa és 
que veig una falta de previsió, perquè la vam muntar en un lloc i ara la volem en un altre.  
És una falta de previsió total, perquè aquesta  carpa no sé quants cops més la mourem i 
el tema dels extintors ho veig molt bé, però vostès ja sabien el perquè volien dedicar 
aquesta carpa i perquè no ho van fer això des de l’inici?  

Sr. Ferré: No, aquest tema  de la carpa crec que evidentment es va fer en un inici pel 
parc Nadalenc, com vostès saben, i a partir d’aquí el trasllat de la carpa era necessari 
perquè estava ocupant un espai, que amb el parc nadalenc era adequat que estigués en 
aquella ubicació, i en canvi la resta d’activitats podria estar perfectament en la ubicació 
que està ara i per tant, traslladar una carpa no és el problema.  El que passa és que al 
final s’ha de considerar que és un espai gran que ocupa i s’han hagut de fer unes coses 
que per fer aquests petits reajustaments i per acabar de tenir una instal·lació adequada, 
evidentment és necessari fer aquestes modificacions.  Jo estic d’acord amb què potser 
no s’han previst al principi totes les coses que s’havien de fer a la carpa, però la veritat és 
que tampoc és un edifici fix i per tant, també és una instal·lació que no acostumem a tenir 
a l’ajuntament i per això hi ha instal·lacions que necessiten segons quines coses i hi ha 
coses com les mesures de seguretat, que si es volen afegir, s’afegeixen, però que en 
principi en una carpa tampoc seria una instal·lació que se n’hagués de tenir. Però en 
aquest cas per donar major seguretat i tenint en compte que aquesta sí que serà ja la 
ubicació definitiva de la carpa, hem previst que hi siguin. I pel que fa a la resta de 
partides  que vostè ha comentat del Capítol I, jo quasi prefereixo que sigui el propi ponent 
qui li respongui, perquè ell com a regidor també de tema de personal m’imagino que 
sabrà molt més bé la distribució de totes aquestes partides, però jo entenc que les 
partides de Capítol I que són totes vinculants, fins a finals d’any no poden faltar diners 
per pagar el personal, i per tant, si  s’ha calculat d’aquí a final d’any que faltaran aquests 
diners, doncs, evidentment que s’han de dotar i això és lògic.

Sr.Robert: Breument, perquè es fan esment aquí de números, però no sé si s’han mirat 
bé o no. Jo els voldria fer veure que la modificació pressupostària que aquí tractem  
passa dels  dos-cents cinquanta mil euros, d’aquests únicament estem dotant aquestes 
partides que esmentava el regidor de Convergència i Unió, onze mil sis-cents 
euros, i això segurament no arribarà ni al cinc per cent. O sigui, les intencions d’aquest 
equip de govern és invertir amb els seus ciutadans més de dos-cents cinquanta mil euros 
amb coses immediates que repercutirà en el benestar dels nostres ciutadans i no cal dir a 
la gent gran amb aquesta dotació importantíssima que fem al departament de benestar 
social que també tracta altres col·lectius. Però, crec que d’aquests dos-cents cinquanta 
mil euros, precisament les partides més petites són les que comentava el regidor de 
Convergència i Unió. I finalment, per tancar el punt senyor Alcalde, m’agradaria que 
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quedi constància també que aquest nou format que he començat a descriure al 
començament l’únic que pretén, com aquí s’ha notat, una mica més de debat i 
transparència d’aquest equip de govern, amb la qual cosa després d’aquest debat que hi 
ha hagut estic content que hagi sortit bé. 

Sr.Sànchez: Abans de passar al proper punt, senyora Secretària si vol fer constar si us 
plau l’absència de les regidores Montserrat López i Maria José que al principi ho havíem 
d’haver dit.

El Ple de la corporació amb 12 vots a favor, 1 del membre d'ERC, 5 dels membres 
d'ADMC i 6 dels membres del PSC-PM, i 7 abstencions, 1 del membre del PPC i 6 dels 
membres de CIU, acorda:

PRIMER-Autoritzar la concessió de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit amb 
càrrec a baixes de crèdits de despeses d’altres partides del pressupost Municipal no 
compromeses i reduïbles sense pertorbació del Servei, per a finançar els costos 
necessaris per atendre diverses obligacions que no es poden demorar fins a l’exercici del 
2009.

SEGON-Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits número 60/2008 dins el 
Pressupost Municipal amb especificació de les partides pressupostàries que es 
modifiquen, en la forma que es detalla a l’annex únic a aquest Dictamen.

TERCER- De conformitat amb allò que desboca l’article 177, en relació amb el 169, del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, l’expedient 60/2008 s’esposarà al públic, previ anunci 
al Butlletí Oficial de la Província, per quinze dies hàbils, durant els quals els interessats 
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple, i es considerarà aprovat 
definitivament si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions.

3. RECTIFICACIÓ D’ERROR MATERIAL APRECIAT EN L’ACORD PLENARI DE 
DATA 31 DE JULIOL D’APROVACIÓ INICIAL DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI D’AQUESTA CORPORACIÓ PER 
A L’ANY 2008.

Atès que el Ple de la Corporació Municipal, en sessió extraordinària de data 31 de juliol 
de 2008, va acordar l’ aprovació de la modificació de la plantilla i de la relació ; de llocs 
de treball del personal al servei d’aquesta Corporació, corresponent a l’any 2008, la qual 
havia estat aprovada definitivament en sessió plenària de data 17 de gener de 2008, i 
modificada per acord del Ple de la Corporació de data 28 de febrer de 2008, següent:

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, 
amb la creació de les places que es detallen, atenent a les motivacions exposades 
anteriorment:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008

A.-Funcionaris de carrera 
DEPARTAMENT DE VIA PÚBLICA I SEGURETAT CIUTADANA

6



Escala: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: 
POLICIA LOCAL

Denominació Places Grup Escala Subescala Classe
Agent rural 1 E Adm. Especial Serveis 

Especials
Policia Local

DEPARTAMENT D’INFORMÀTICA:
ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA 
SUPERIOR

Denominació Place
s

Gru
p

Escala Subescala Classe

Enginyer superior 
informàtic

1 A1 Adm. 
Especial

Tècnica Superior

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA 
GRAU MITJÀ

Denominació Place
s

Gru
p

Escala Subescala Classe

Enginyer Tècnic Informàtic 1 A2 Adm. 
Especial

Tècnica Grau Mitjà

ÀREA DE SERVEIS PERSONALS: DEPARTAMENT DE CULTURA I EDUCACIÓ: 

Denominació Places Grup Escala Subescala Classe
Arxiver 1 A2 Adm. 

Especial
Tècnica Grau Mitjà

Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell les places 
creades amb modificació de la plantilla de personal i que s’incorporen dins els 
departaments de Seguretat Ciutadana i Via Pública, Departament de Cultura i Educació i 
departament d’ Informàtica, quedant segons el següent detall:

Departament Denominaci
ó 

Dot. Gru
p

Règi
m

CD CE Esc. Jornad
a

Requisits 
titulació

Observ.

Seguretat 
Ciutadana: 
Policia Local

Agent rural 2 E F 11 3467.80 AE JE Bàsiques 
grup 

Quadra
nt 
espec.

Departame
nt 
d’Informàti
ca

Enginyer 
Informàtic 

1 A1 F 26 24854.7
2 

AE JE Enginyer 
Superior 
informàtic

 

 Tecnic 
Informatic

2 A2 F 19 8709,35
 

AE JE Diplomat 
Informàtica

 

Departament de 
cultura i Educació 

Arxiver 1 A2 F 19 8709,35 AG JO Bàsiques 
Grup
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Atès que l’esmentat expedient de modificació de la plantilla, indicat als punts anteriors, s’ha 
exposat al públic de conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret 214/90, durant el termini 
de quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Província 
núm. 190, de data 14 d’agost de 2008, i al DOGC núm. 5198 de data 20/08/2008, durant els 
quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat 
definitivament si no n'hi haguessin. 
Atès que, s’ha apreciat un error material de transcripció quan a la plaça de nova creació, 
continguda a la modificació de plantilla esmentada, següent:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008
A.-Funcionaris de carrera 
ÀREA DE SERVEIS PERSONALS: DEPARTAMENT DE CULTURA I EDUCACIÓ: 

Denominació Place
s

Gru
p

Escala Subescala Classe

Arxiver 1 A2 Adm. Especial Tècnica Superior

Així mateix, aquest error apareix a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell 
modificada per acord adoptat al mateix Ple, per incorporació de l’esmentada plaça creada a la 
modificació de la plantilla de personal, al Departament de Cultura i Educació i departament 
d’Informàtica, següent: 

Departame
nt

Denominaci
ó 

Dot. Gru
p

Règi
m

CD CE Esc. Jornad
a

Requisits titulació Observ.

Departame
nt de 
cultura i 
Educació 

Arxiver 1 A2 F 19 8709,35 AG JO Bàsiques Grup  

Atès que, l’esmentada plaça pertany al Grup A1, i no com a Grup A2, com apareix a l’acord 
de referència, i, en igual sentit s’ha apreciat l’error en la relació de llocs de Treball, on ig 
ualment figurar com a Grup A2, amb un Complement específic de 8709,35 �, quan en 
realitat , ha de figurar com a Grup A1, amb un complement específic anual de 6304,99 �. 
Vist l’art. 105, 2) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Adm 
inistracions Públiques i del procediment administratiu comú, que diu que les 
Administracions Públiques, podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels 
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 

Vist l’informe del Director de la Directora del Departament de Recursos Humans, 
núm.472/2008-RH, de data 27 d’agost, que s’uneix a l’expedient.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb  la proposta presentada pel 
Tinent d’Alcalde amb delegació genèrica en matèria de recursos Humans i per unanimitat 
proposa al Ple de la corporació:

PRIMER.-Rectificar l’error material de transcripció apreciat a l’acord plenari de data 31 de 
juliol de 2008, d’aprovació de la plantilla i la relació de llocs de treball del personal al servei 
d’aquest Ajuntament, corresponent a l’any 2008, la qual havia estat aprovada definitivament 
en sessió plenària de data 17 de gener de 2008, i modificada per acord del Ple de la 
Corporació de data 28 de febrer de 2008, el qual quedarà redactat de la següent manera: 

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, amb 
la creació de les places que es detallen, atenent a les motivacions exposades anteriorment:
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PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008
A.-Funcionaris de carrera 
DEPARTAMENT DE VIA PÚBLICA I SEGURETAT CIUTADANA

Escala: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: 
POLICIA LOCAL

Denominació Places Grup Escala Subescala Classe
Agent rural 1 E Adm. Especial Serveis Especials Policia Local

DEPARTAMENT D’INFORMÀTICA:
ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA 
SUPERIOR

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Enginyer superior informàtic 1 A1 Adm. Especial Tècnica Superior

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA 
GRAU MITJÀ

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Enginyer Tècnic Informàtic 1 A2 Adm. Especial Tècnica Grau Mitjà

ÀREA DE SERVEIS PERSONALS: DEPARTAMENT DE CULTURA I EDUCACIÓ: 

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Arxiver 1 A1 Adm. Especial Tècnica Grau Mitjà

Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell les places 
creades amb modificació de la plantilla de personal i que s’incorporen dins els 
departaments de Seguretat Ciutadana i Via Pública, Departament de Cultura i Educació i 
departament d’ Informàtica, quedant segons el següent detall:

Departament Denominació Dot. Grup Règim CD CE Esc. Jornada Requisits 
titulació

Observ.

Seguretat 
Ciutadana: 
Policia Local

Agent rural 2 E F 11 3467.80 AE JE Bàsiques 
grup 

Quadrant 
espec.

Departament 
d’Informàtica

Enginyer 
Informàtic 

1 A1 F 26 24854.72 AE JE Enginyer 
Superior 
informàtic

 

 Tecnic 
Informatic

2 A2 F 19 8709,35
 

AE JE Diplomat 
Informàtic
a

 

Departament 
de cultura i 
Educació 

Arxiver 1 A1 F 19 6304,99 � 

 

AG JO Bàsiques 
Grup 
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Tercer.- Exposar al públic novament l’expedient de modificació de la plantilla, indicat als punts 
anteriors de conformitat amb el que preveu l’ art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de 
quinze dies hàbils, mitjançant edi cte en el tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Proví ncia, i 
al DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, 
entenent-se aprovat definitivament si no n'hi haguessin.

Quart.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament 
d’Intervenció, al CUP i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.
Cinquè.- Trametre certificació de l’acord de rectificació de la modificació de la plantilla, a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya

Sr.Robert: Bé, com  vostès saben el dia trenta-ú de juliol vam fer una modificació de la plantilla 
i de la relació de llocs de treball on vam crear unes places noves, una d’agent rural, una 
d’enginyer informàtic superior, una d’enginyer tècnic i concretament una d’arxiver que és el 
motiu de subsanar l’error que hi va haver el seu dia.  El seu dia, tant quan es va transcriure la 
plantilla com quan es va transcriure la relació de llocs de treball amb el que correspon al grup 
d’aquesta plaça que es va crear nova, es va posar grup A2 quan s’havia d’haver transcrit grup 
A1.  Al final de la proposta, on parla de requisits de titulació o de la classe  continua sortint 
grau mitjà, quan hauria de sortir grau superior.  Per tant, demanaria que la senyora Secretària 
acceptés aquest error de passar la plaça com A1 que és la proposta tal com ve escrita a la 
proposta d’avui però on posa classe que posi grau superior. Més que res, l’esperit d’aquest 
punt de l’ordre del dia d’avui és subsanar un error de transcripció, un error material que hi va 
haver el Ple de juliol i bàsicament és això, canviar el grup A2 que va sortir aquell dia, pel d’A1 
que és el que correspon a una plaça com vol aquest equip de govern i que necessita 
l’Ajuntament.

Sra. Suàrez: Home, a nosaltres ens sorprèn una mica, perquè ahir a la junta de portaveus no 
es va dir que fos un error material i de fet, en aquest sentit nosaltres estàvem bastant a favor, 
però si ara ha estat una transcripció…  El senyor Alcalde va comentar que havia estat 
comentant amb l’arxivera comarcal el fet que nosaltres teníem una nova plaça, que crearíem la 
plaça d’arxiver aquí a Calafell i que se li havia posat el grup A2 i llavors, l’arxivera comarcal va 
comentar que era més interessant que fos superior i un A1 i per tant un llicenciat i no un 
diplomat i arrel d’això és quan es fa aquesta rectificació d’aquest error.  Llavors, aquest error 
independentment de què se li diu error material  està fonamentat amb una explicació que era 
el fet que era més necessari que l’arxivera, ja que hem trigat tant aquesta plaça, fos una 
llicenciada i no pas una diplomada.   El que nosaltres voldríem comentar és que referent a 
aquest tema nosaltres estarem evidentment  a favor, perquè sempre és més important que 
sigui llicenciat amb documentació, perquè així té una especialització del segon cicle que no 
pas només biblioteconomia i documentació com és el cas de la diplomatura.  El que passa que 
sí, voldríem demanar que aquestes preguntes i assessoraments es fessin previs per evitar que 
cada Ple tinguem a l’ordre del dia una rectificació d’un error.

Sr.Ferré: Jo comentar que això ja es va comentar ahir a la junta de portaveus, i evidentment 
l’explicació és la que has donat tu Sandra, i nosaltres ho passem com error material perquè és 
un acord que es va prendre i no és oficial perquè no està aprovat definitivament i ho hem de 
passar com un error material.
El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió Informativa 
de Serveis Interns i per unanimitat acorda:

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, amb la 
creació de les places que es detallen, atenent a les motivacions exposades anteriorment:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008
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A.-Funcionaris de carrera 
DEPARTAMENT DE VIA PÚBLICA I SEGURETAT CIUTADANA
Escala: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: 
POLICIA LOCAL

Denominació Places Grup Escala Subescala Classe
Agent rural 1 E Adm. Especial Serveis Especials Policia Local

DEPARTAMENT D’INFORMÀTICA:
ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA 
SUPERIOR

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Enginyer superior informàtic 1 A1 Adm. Especial Tècnica Superior

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA: TÈCNICA. CLASSE: TÈCNICA GRAU 
MITJÀ

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Enginyer Tècnic Informàtic 1 A2 Adm. Especial Tècnica Grau Mitjà

ÀREA DE SERVEIS PERSONALS: DEPARTAMENT DE CULTURA I EDUCACIÓ: 

Denominació Place
s

Grup Escala Subescala Classe

Arxiver 1 A1 Adm. Especial Tècnica Grau Mitjà

Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell les places 
creades amb modificació de la plantilla de personal i que s’incorporen dins els departaments 
de Seguretat Ciutadana i Via Pública, Departament de Cultura i Educació i departament d’ 
Informàtica, quedant segons el següent detall:

Departament Denominació Dot. Grup Règim CD CE Esc
.

Jornada Requisits 
titulació

Obser

Seguretat Ciutadana: 
Policia Local

Agent rural 2 E F 11 3467.80 AE JE Bàsiques 
grup 

Quadr
espec

Departament 
d’Informàtica

Enginyer 
Informàtic 

1 A1 F 26 24854.72 AE JE Enginyer 
Superior 
informàtic

 

 Tecnic 
Informatic

2 A2 F 19 8709,35
 

AE JE Diplomat 
Informàtica

 

Departament de cultura 
i Educació 

Arxiver 1 A1 F 19 6304,99 
� 
 

AG JO Bàsiques 
Grup 

 

Tercer.- Exposar al públic novament l’expedient de modificació de la plantilla, indicat als punts 
anteriors de conformitat amb el que preveu l’ art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de 
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quinze dies hàbils, mitjançant edi cte en el tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Proví ncia, i 
al DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, 
entenent-se aprovat definitivament si no n'hi haguessin.

Quart.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament 
d’Intervenció, al CUP i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.

Cinquè.- Trametre certificació de l’acord de rectificació de la modificació de la plantilla, a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya

2. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL D’AQUESTA CORPORACIÓ, DE L’ANY 2008.

Atès que per acord del Ple de la Corporació, en sessió de data 10 de desembre de 2007, 
s’aprovà inicialment  la  plantilla i la relació de llocs de treball, de personal de la Corporació per 
l’any 2008 inclosa a l'expedient del Projecte de Pressupost Municipal corresponent a l'exercici 
de 2008, havent-se aprovat definitivament en sessió plenària de data 17 de gener de 2008 i 
publicada al BOP de Tarragona núm. 16, en data 19 de gener de 2008.

Atès que aquesta plantilla i relació de llocs de treball aprovada, es va modificar per acord del 
Ple de la Corporació Municipal, adoptat en sessió ordinària de data 28 de febrer de 2008, per 
augment, amb la creació de noves places, publicada al BOP núm. 83, de data 9 d’abril de 
2008, i al DOGC núm. 5106 de data  08/04/2008.

Atès que per acord plenari de data 31 de juliol de 2008, va ser modificada novament la plantilla 
aprovada, així com,  la relació de llocs de treball del personal al servei d’aquesta Corporació, 
corresponent a l’any 2008, i publicada al Butlletí Oficial de la Província núm. 190, de data 14 
d’agost de 2008, i al DOGC núm. 5198 de data 20/08/2008.

Vista la proposta de l’Alcaldia, de data 27 d’agost de 2008, en el que manifesta que per tal 
d’atendre unes necessitats prioritàries en matèria de recursos humans al Departament 
d’Alcaldia, que no podener ateses amb la plantilla actual, i amb l’objectiu de millorar els serveis 
que hi incideixen,  s’ha posat de manifest la necessitat de la creació d’un lloc de treball 
destinat exclusivament a la coordinació de l’àrea d’Alcaldia i la de la gestió de les relacions 
institucionals de l’Alcalde, per tal de servir de suport organitzatiu, així com, la gestió de les 
relacions públiques institucions i l’organització i execució de les accions que es desenvolupin 
des d’Alcaldia, és necessari procedir a una modificació de  la plantilla, per augment, i, en 
conseqüència de la relació de llocs de treball del personal al servei d’aquesta Corporació, amb 
la creació d’una plaça de personal eventual directiu, anomenada Director de Serveis 
d’Alcaldia-Presidència, proposant:

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, 
corresponent a l’any 2008, amb la creació de la plaça que es detalla de personal eventual 
directiu, atenent a les motivacions exposades anteriorment, per considerar-se necessari, per 
un adient funcionament del servei , següent: 

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008

A.-PERSONAL EVENTUAL DIRECTIUdirectiu

DEPARTAMENT D’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

Denominació Places Titulació
Director de Serveis d’Alcaldia-Presidència 1 LLicenciat
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Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell la plaça creada 
amb modificació de la plantilla de personal, per augment,  i que s’incorpora dins del 
Departament d’Alcaldia-Presidència,  segons el següent detall:

Departament Denominació Pla
ces

Gru
p

Règi
m

CD CE Requisits 
titulació

Observ.

Alcaldia-Presidència Director de 
Serveis 
d’Alcaldia-Presi
dència

1 A1 E 
Directi
u

27 45.087,
96

Atès que correspon al Ple de la Corporació la modificació de la plantilla de personal i del 
catàleg de llocs de treball segons disposen els arts. 27 i 32 del Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de juliol, que diu: “1. La plantilla 
es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva vigència, 
per respondre a l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels 
existents que no admetin demora per a l'exercici següent, com també si respon a criteris 
d'organització administrativa interna. 2. Quan la despesa de la modificació per ampliació no es 
pugui compensar amb la despesa de la modificació per reducció, o per la disponibilitat de 
consignacions destinades a llocs vacants que no es pretenguin proveir en l'exercici, la 
modificació de la plantilla requerirà que s'aprovi l'expedient de modificació de crèdits del 
pressupost. 3. Per a la modificació de les places de personal eventual caldrà atenir-se al que 
disposen els articles 9.3 i 9.4 d'aquest Reglament.“

Vist així mateix l’art. 28, del mateix Decret 214/90, que diu: “1. La plantilla integrada en la 
forma indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de la corporació o 
òrgan corporatiu màxim de l'entitat local, s'ha de publicar íntegrament, en el termini dels trenta 
dies següents al d'aquesta aprovació, al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada còpies a l'Administració de l'Estat 
i al Departament de Governació de la Generalitat.  2. La modificació de plantilla prevista a 
l'article anterior no requereix la publicació de tota la plantilla sinó únicament la de l'abast 
concret de la modificació esmentada. “

Vist l’art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Atès que en relació a la retribució del personal funcionari, la quantia de les retribucions 
bàsiques serà la fixada pels grups a la qual es refereix l'art. 75 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i tot ha 
de reflectir-se al Pressupost anual de la Corporació. 

Vistos els articles 9 al 15 del Decret 214/1990 abans esmentat, Reglament del personal al 
serveis dels ens locals, Art. 12 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, i arts. 12 i següents de la Llei LEY 7/2007, de 12 d’abril, de l?Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, i demés normativa vigent en aquesta matèria, que regulen el 
personal eventual.

Vist informe d’intervenció corresponent a la PD   /2008,  que s'uneix a l'expedient.

Vist informe núm. 473/2008 de 27 d’agost, emès per la Directora del departament de Recursos 
Humans, que s’uneix a l’expedient
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La Comissió  Informativa amb els vots a favor dels membres d'ERC, ADMC, PSC-PM i el vot 
en contra de CIU, proposa al Ple de la corporació:

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, amb la 
creació de la plaça que es detalla, atenent a les motivacions exposades anteriorment:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008

A.-PERSONAL EVENTUAL DIRECTIU

DEPARTAMENT D’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

Denominació Places Titulació
Director de Serveis d’Alcaldia-Presidència 1 LLicenciat

Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell la plaça creada 
amb modificació de la plantilla de personal, per augment,  i que s’incorpora dins del 
Departament d’Alcaldia-Presidència,  segons el següent detall:

Departament Denominació Place
s

Gru
p

Règim CD CE Requisits 
titulació

Observ.

Alcaldia-Presidènci
a

Director de 
Serveis 
d’Alcaldia-Presidè
ncia

1 A1 E 
Directiu

27 45.087,9
6

Tercer.- Les funcions i règim retributiu, d’aquesta plaça de nova creació de personal 
eventual directiu, queda de la següent manera:

Denominació: Director de Serveis d’Alcaldia-Presidència
Reserva: Personal eventual directiu
Grup: A1
Nivell: 27
C. Específic: 45.087,96 €
Dedicació: Jornada complerta

Funcions genèriques: Amb dependència orgànica de l’Alcalde-President, i amb l’objectiu de 
servir de suport organitzatiu a l’activitat de l’Alcalde, així com la gestió de les relacions 
públiques institucions i l’organització i execució de les accions que es desenvolupin des de 
Alcaldia,  té assignades les següents funcions:

- Coordinació de les accions a desenvolupar des de l’àrea d’Alcaldia-Presidència.
- Organització i Programació de l’activitat de l’Alcalde
- Secretaria Personal: agenda, cridades, visites, etc.
- Gestió de la correspondència oficial de l’Ajuntament
- Organització dels desplaçaments dels membres de la Corporació.
- Organització de l’ús de vehicles oficials de l’Ajuntament en els desplaçaments.
- Suport administratiu de l’activitat de l’Ajuntament
- Relacions amb ciutadans, empreses i organismes públics realitzant determinades 
gestions per encàrrec de l’Ajuntament
- Aquelles altres que li siguin assignades per l’Alcalde
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Quart.-De conformitat amb la legislació vigent, exposar al públic l’expedient de modificació, 
per augment,  de la plantilla i de la relació de llocs de treball, indicat als punts anteriors de 
conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de quinze dies 
hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Província, i al DOGC, 
durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se 
aprovat definitivament si no n'hi haguessin.

Cinquè.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament 
d’Intervenció, al CUP i a les seccions sindicals,  pel seu coneixement i demés efectes.

Sisè.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla, a l'Administració de 
l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

Sr.Robert: Bé, això és una plaça que es crea nova, concretament  com ja s’ha dit aquí amb 
la lectura de la secretària, és la creació de la plaça del director de serveis d’Alcaldia 
presidència.  De fet, això l’únic que fa és guardar relació amb la nova estructura de 
l’Ajuntament des de la nova legislatura on hi ha set àrees i aquesta àrea concretament 
encara no tenia el director de serveis. Recordem que cada àrea actualment té un director 
de serveis i mancava la d’aquesta àrea, per tant, el que es fa guardant coherència i després 
d’haver vist aquest treball que anem desenvolupant, és la creació de la plaça del director de 
serveis d’Alcaldia presidència i res més. Sí que m’agradaria comentar un parell de coses, 
en aquest punt com vostè sap senyor Alcalde jo el dilluns i dimarts vaig ser fora i amb 
prevenció d’un possible informe que s’hagués necessitat d’intervenció es va posar a la 
proposta d’acord una salvaguarda per si es necessitava aquest informe. Com que aquest 
informe no cal, perquè aquest punt va directament relacionat amb el de la modificació 
pressupostària que hem passat abans i ha estat el motiu del canvi dels punts de l’ordre del 
dia, doncs, aquest informe s’introduirà en la vida de la publicació d’aquesta aprovació 
inicial.  I dic això, perquè avui passem simultàniament la modificació pressupostària que ens 
permet la modificació d’aquesta plaça i com vostès sabran la modificació d’una plaça té un 
termini i la publicació d’una modificació pressupostària té l’altre. Per tant, aquest punt 
sempre quedarà condicionat a què l’aprovació de la modificació pressupostària sigui 
definitiva i com que la  publicació de la modificació pressupostària és inferior a la publicació 
de la modificació de la plantilla, un cop estigui aprovada definitivament la modificació 
pressupostària, ja tindrà validesa definitiva també aquesta  proposta que passem avui de la 
nova plaça. Només era comentar aquest punt i pel demés la secretària ha llegit les funcions 
que tindrà aquesta nova plaça i per no extendre més el punt passaríem als comentaris que 
hagin de fer els grups polítics.

Sra.Elvira: Bé, nosaltres no volem entrar a valorar el fet que hi hagi un director o no, però el 
que sí que voldria dir és que ahir a la junta de portaveus vam demanar el tema del protocol 
que és una qüestió que ens interessa bastant.  Jo pel que veig aquí, alguna cosa de 
protocol suposo que tocarà, crec que és important no tornar a crear una altra plaça per un 
cap de protocol, perquè si aquesta persona pot desenvolupar tasques d’aquesta mena, ja 
que l’últim punt de l’acord diu: “aquelles altres que li siguin assignades per l’Alcalde”, crec 
que seria important que aquesta persona  aquest tema també el tractés i com a mínim no 
buscar una altra persona de confiança per ser un cap de protocol a l’Ajuntament.

Sra.Suàrez: Bé, nosaltres tampoc ens posarem tant en el fet de la creació de la plaça, sinó 
que el que senzillament intentarem és ser coherents amb la nostra manera de fer, dir i 
pensar que ha estat des del primer moment, cosa que des de l’equip de govern es va 
demostrant dia rere dia que “dónde dije digo digo Diego”. Creem una nova plaça, que té un 
nom meravellós, director de serveis d’Alcaldia presidència, no ens deixéssim pas la 
presidència, i aquesta plaça té un complement específic de quaranta-cinc mil vuitanta-set 
amb noranta-sis euros, això no és el sou anual, evidentment, sinó una part del seu sou.  
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Nosaltres per sobre hem fet un càlcul d’aquesta bona persona, perquè no sabem si serà 
home o dona, i amb el sou base del grup A1 i el complement destí 27, segons s’indica en 
l’acord i amb el complement específic de quaranta-set mil vuitanta-set euros, ens surt un 
sou aproximat d'uns setanta-mil euros l’any. Això significa que aquest senyor cobrarà bruts 
un quatre mil nou-cents euros mensuals i això significa que aquest senyor o senyora 
costarà a l’ajuntament prop de noranta-mil euros, quinze milions de pessetes.  Però, clar el 
millor de tot i el que no té cap mena de perdició és que aquest senyor o senyora cobrarà 
aquests prop de cinc mil euros mensuals per coordinar les accions a desenvolupar a l’Àrea 
d’Alcaldia presidència, programar l’agenda de l’Alcalde, fer-li de secretari personal, suport 
administratiu a l’activitat de l’Ajuntament, gestió de la correspondència oficial, organització 
dels desplaçaments dels membres de la corporació i organització de l’ús de vehicles 
oficials.  Clar, llavors, no sé si realment amb aquesta plaça o amb l’assignació  de funcions 
d’aquesta persona si que preveiem, perquè que jo sàpiga vehicles oficials de l’ajuntament 
per desplaçaments suposo que pels membres de la corporació a data d’avui no existeixen. 
De fet, nosaltres vam presentar una instància ja fa un temps preguntant si existia vehicle 
oficial de l’Alcalde i  a nosaltres a data d’avui ningú ens ha dit que existeixi, per tant, 
suposem que no. Per tant, jo el que li comento a la senyora Elvira és que tranquil·la, perquè 
m’imagino que amb noranta-mil euros que costarà a l’any, imagino que alguna cosa de 
protocol farà, només faltaria.  Llavors, les preguntes que hem fet a la comissió informativa, i 
a la junta de portaveus i que ningú ens ha respost i nosaltres tornem a fer el Ple perquè 
consti a l’acta és qui serà? Quan es contractarà?  Però, clar, sí que nosaltres de vegades 
no els sabem interpretar gaire bé com diu el senyor Robert, el regidor responsable de règim 
intern, però clar, jo sí que em quedo molt amb el que diu la gent i precisament, s’ha 
demanat el canvi dels punts de l’ordre del dia, perquè paraules textuals del senyor Robert 
“gairebé s’ha fet expressament la modificació pressupostària per poder realitzar la 
modificació de plantilla, per tant, si nosaltres veiem els augments de partida de les 
retribucions dels càrrecs eventuals ens imaginem que aquest senyor se’l contractarà a final 
d’any. Nosaltres ja hem fet la  travessa i creiem que encertarem amb la persona però ens la 
guardarem i quan la contractin veurem si l’hem encertat o no, però el que sí que és cert és 
el que comentava ara fa un moment, que la modificació pressupostària pel que fa a les 
retribucions bàsiques del personal de càrrec de confiança i les complementàries, per 
l’augment que hi ha, aquest augment és relativament inferior perquè se’l contractarà cap a 
finals de l’any. Evidentment, clar, un mes d’exposició pública, ens anem ja a l’octubre, per 
tant, suposem que cap allà el novembre o mitjans de desembre com a molt, se’l podrà 
contractar, passar pel Ple, evidentment serà això, amb efectes de desembre i per això 
m’imagino que és aquest poc augment.  El que sí que vull que quedi constància és 
precisament el que comentem, que bé aquesta paraula de transparència agrada molt 
tenir-la a la boca, però a l’hora de demostrar-ho amb fets no gaire, perquè no s’ha dit qui 
serà,  quan es contractarà, el que passa que el que sí que queda molt clar, tot i que s’ha dit 
però crec que d’una manera inconscient, és que aquesta modificació pressupostària que 
hem passat no fa res s’ha fet expressament per crear aquesta plaça. I aquesta plaça que 
tindrà un sou relativament elevat per unes funcions relativament poc importants, suposo 
que molta gent que faci d’administratiu o que llegeixi aquestes funcions es quedarien 
perplexes que cobressin més de cinc mil euros per aquestes funcions assignades.  I 
després l'últim incís que a nosaltres, de fet, quan es va justificar l’augment de sou desorbitat 
del coordinador general de l’Ajuntament de Calafell, el senyor Romero, se’ns va dir i es va 
dir, i evidentment a totes les actes de Ple hi consta, que aquest senyor tenia un augment de 
sou perquè feia la feina de dos al precio de uno, que és allò que està de moda a les grans 
superfícies, i ara ens trobem que el que el senyor Romero  i el director de serveis d’alcaldia 
presidència costaran és molt més, gairebé el doble del que costaven els dos que teníem en 
l’anterior legislatura i sinó fem els números i els ensenyem públicament. Per tant, altra 
vegada la coherència ens dóna la raó. 

Sr.Ferré: Bé, jo quan parla la Sandra de vegades sembla que no tingui la història d’aquests 
últims anys i em sorprèn, perquè vostè també hi havia estat a l’Ajuntament aquests últims 
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anys i vostè sap que l’anterior legislatura es tenien deu i dotze càrrecs de confiança i ara 
n’hi ha la meitat. Per tant, em sorprèn que vostè digui aquestes coses, de dos a precio de 
uno, és que no només amb el senyor Romero sinó amb tots els càrrecs de confiança es 
podria aplicar pràcticament. Per tant, jo crec que l’estalvi que hem fet durant aquest any i 
escaig que hem estat governant en quant a càrrecs de confiança i sobretot a l’Àrea 
d’Alcaldia ha estat importantíssim, perquè jo recordo que hi havia una directora de 
programes transversals  que vostè sap que ara no hi és i no només no hi és sinó que la 
plaça està eliminada i suprimida, per tant està més que amortitzada i per cert, tenia un bon 
sou.  El que sí que no em negarà és que l’Àrea d’Alcaldia no pot estar sense alguna 
persona que ajudi una mica l’Alcalde i evidentment no només que li porti l’agenda o que 
prepari els actes, o que atengui el ciutadà i li doni hores, sinó que tindrà les funcions de 
càrrec de confiança i quan s’entra en un Ajuntament de càrrec de confiança vol dir  tenir 
una disponibilitat total per fer aquest càrrec i portar-ho a terme i està sempre a disposició en 
aquest cas de l’Alcalde, però si és un director de servei com és el cas estarà sempre al 
servei del Tinent d’Alcalde o en aquest cas de l’Alcalde.  Miri, el tema del sou és un sou 
com els de la resta de directors de servei que tenim a l’Ajuntament, és el sou que hi ha i no 
hi ha més; els directors de servei d’aquesta casa acostumen a cobrar aquesta quantitat i 
vostè si va a una empresa privada segurament es trobarà també que el gerent pot ser que 
cobri més que inclús el propietari, és possible, per tant, jo entenc que si un empresari vol 
tenir un bon professional li ha de pagar un sou de mercat i per pagar un sou de mercat 
passa que en aquest Ajuntament, que s’està cobrant per ser director de servei aquestes 
quantitats, no les que ha dit vostè sinó les que hi ha al paper, doncs evidentment, crec que 
per fer aquesta plaça de director de servei ha de cobrar com a mínim equiparat a la resta de 
directors de servei que tenim al consistori i per tant, no és res més que dotar una plaça 
dotant-la evidentment amb el sou que tenen aquestes places en aquest Ajuntament i per 
tant, no estem fent res que no sigui fora del normal.   Voldria comentar una anècdota 
d’aquest cap de setmana, però quasi preferiria que ho fes l’Alcalde si ho creu oportú, 
perquè inclús el senyor Joaquín va ser testimoni d’una petita anècdota que va succeir en 
aquest últim viatge a Saragossa i crec que a l’Àrea d’Alcaldia li convé d’una vegada ja que 
agafi aquesta musculatura que necessita, perquè es portin a terme totes les funcions que 
fan falta des d’aquesta àrea. I no comparo, com m’ha intentat fer sutilment vostè, amb la de 
coordinador general, perquè el coordinador general serà un de sol i ho tenim claríssim, això 
és el que vam dir al principi i ho continuem mantenint, i el que si que fem és fer que l’Area 
d’Alcaldia que necessita d’una certa coordinació, tingui d’un director de servei que li fa falta i 
per tant, aquesta és la plaça que estem creant i les funcions que li donarem evidentment, ja 
li dic, no només són aquestes que hi ha aquí escrites, és que un càrrec de confiança vol dir 
estar disponible per tot el que faci falta i aquesta és la realitat i el que estem fent.

Sra.Suàrez: Bé, és que em sembla senyor Ferré que vostè no ha fet gaire bé els números 
dels càrrecs de confiança que tenen, perquè clar, jo ho entenc, com que han tingut tants 
problemes… però, jo els recordo que a part de tots els secretaris personals que tenen de 
tots els diferents directors i tot plegat, han hagut de crear dues places de càrrecs de 
confiança, perquè van contractar a dues persones, ex regidores de l’Ajuntament de Calafell 
com a funcionaris i incomplint la normativa. Per tant, aquestes dues persones que en un 
inici potser vostè té mentalment col·locades en el que són els funcionaris de l’Ajuntament de 
Calafell, en l’apartat de funcionaris, i aquestes dues persones segueixen sent càrrecs de 
confiança.  Llavors, potser valdria la pena que comencéssim a fer sumes i potser ens 
adonaríem que no hi ha tantes diferències.  Crec que també em sembla  recordar que tenim 
uns quants càrrecs que són d’aquestes categories inferiors que també són càrrecs de 
confiança, per tant, crec que val la pena que fem els números ben fets i ens n’adonem.  Tot 
i això, crec que no és necessari i no hauria de ser necessari si l’equip de govern tingués les 
raons més que suficients i de força per tirar endavant, defensar les seves accions sempre 
avalant-se amb el passat i comparant-se amb el passat. És a dir, crec que vostès haurien 
de ser prou coherents com per dir que sí que ho tiren endavant i no és necessari 
comparar-se amb el passat, tot i que sí que és cert que jo el que faig és recordar-los el que 
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vostès en aquesta legislatura estan dient i estan duent a terme i just ara mateix jo li he fet 
abans la comparació en l’altre torn, de què tenien dues persones el senyor Romero i la de 
l’Àrea d’alcaldia presidència que totes dues farien funcions similars al que eren les dues 
persones que nosaltres teníem a l’anterior legislatura, vostè m’ha dit que no que serà 
diferent i que només hi haurà un coordinador.  Evidentment, a l’altra legislatura només hi 
havia un sol coordinador, sinó trobi vostè on deia que n’hi havia dos, o sigui el nom de 
coordinador no el tenia ningú més que no fos un senyor, com en aquest cas, perquè vostè 
mateix just a l’acabar la intervenció m’ha dit que evidentment que havia de cobrar un sou, 
perquè si vas a buscar un gerent a l’empresa privada, jo entenc que la funció d’un gerent a 
l’empresa privada és la funció del coordinador d’àrees d’un Ajuntament, i vostè mateix s’ha 
delatat i ha comentat que el gerent de l’empresa privada seria el director de serveis 
d’Alcaldia presidència que és la plaça que estem creant a data d’avui.  I bé, res més, 
perquè ja està bé.

Sr.Robert: Bé, jo no voldria haver anat al passat, però malauradament senyor Alcalde haig 
de tornar al passat, perquè com que l’ha fet esment la regidora de Convergència i Unió, 
doncs, no em queda més remei.  Jo sí que li vull fer memòria que vostès sí que tenien dues 
persones que feien les mateixes tasques, és normal que si mirem les lletres no surtin dues 
vegades coordinador general, perquè això no pot ser.  Vostès tenien una persona que era 
director executiu i per nosaltres, això potser inclús vostès li volien donar més atribucions de 
les que se li podrien donar. Però, jo els voldria dir, per acabar el tema del passat, que 
vostès els càrrecs de confiança els complements específics els tenien inferiors perquè els 
posaven productivitat i tal com diu el meu company i portaveu nosaltres els càrrecs de 
confiança entenem que ja es va dir a l’inici d’aquesta legislatura i quan es va presentar la 
plantilla d’aquest exercici de què no és lògic que una persona de confiança i que es 
contracta com a càrrec per assessorament o suport a un regidor tingui productivitat, això no 
té lògica. Per això nosaltres posem tot el salari que correspon al complement específic 
perquè entra dins de les seves funcions i de les seves tasques i no la productivitat, perquè 
no té sentit.  Pensi que tal com diu el meu company un càrrec de confiança ha d’estar 
disponible, aquí el que hem passat com li he dit abans, era la coherència amb la nova 
estructura municipal i no puc acceptar que vostè em digui que només he dit que la 
modificació pressupostària és només per això.  Sí que li vull fer esment que avui és un Ple 
extraordinari en el que requeria per tema de terminis de creació de la plaça una modificació 
pressupostària, el que estem fent aquí és una possible modificació pressupostària que hi 
hagués pogut haver al Ple ordinari, doncs, passar-la ara que és el que toca. Per tant, la 
modificació pressupostària com ja li he dit abans que supera els dos-cents cinquanta mil 
euros té un component molt inferior per fer la tasca que vostè ha esmentat abans.  Quan 
vostè ha esmentat lo de les tasques, si vostè recorda l’estructura antiga, i el que s’ha dit 
aquí, aquesta persona que es contractarà per desenvolupar les tasques tal com ha dit 
també la regidora del Partit Popular, tal com posa en el primer apartat de les seves tasques, 
coordinarà les accions d’Alcaldia presidència, també farà tasques de protocol i per fer 
tasques de protocol totes detallades aquí doncs home, ens sembla que serien uns 
paràgrafs bastant importants en qüestió de lletres, per tant, aquí el que s’està fent és 
detallar les més importants.  Aquest senyor farà la coordinació de l’Àrea i a més farà 
tasques de protocol i és per això que surten aquests punts que vostè ha esmentat, per tant 
mirem endavant, no parlem del passat, portem la coherència de la nova estructura política i 
per tant, és necessària la creació d’aquesta plaça i en qüestió d’aprofitar el Ple, per 
descomptat que es fa la modificació pressupostària molt més àmplia per fer i avançar 
terminis.  Gràcies senyor Alcalde.

Sr.Sànchez: Bé, com que s’ha tractat per activa i per passiva una plaça que penja de 
l’Alcalde, primer, aclarir que el nom d’Alcaldia presidència és el nom que té oficialment 
qualsevol Alcalde de qualsevol Ajuntament, ja sigui d’un milió d’habitants com de tres-cents 
habitants; és l’Alcalde president de la corporació i no inventem res, sinó que és com 
realment hi figura a la Llei de Règim Local.  Però, mireu, jo després de sentir les 
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intervencions això deixeu-m’ho dir amb tota franquesa, és un debat esteril i l’important per 
la gent del carrer, com ha dit l’Àngel és al final del mandat, la gent si hem tingut un 
treballador, dos treballadors o deu treballadors, evidentment si el resultat de la feina, de 
l’avançament d’una població o no, si és capaç de sortir-se’n de la situació en què està i al 
cap de quatre anys el govern que sigui, pot presentar amb dignitat que s’ha avançat, la gent 
no entrarà en el debat esteril de si tenia un coordinador o dos, etc, allà vostès com 
s’organitzin i el que han de fer és administrar correctament els recursos econòmics i el que 
es vol són resultats.  Jo no parlaré de cap més detall de cap departament, però sí que els 
puc recordar que a l’Àrea d’Alcaldia, Sandra, hi havia sis persones i jo he estat catorze 
mesos amb tres persones, la meitat i això vol dir que he fet un estalvi, perquè jo si hagués 
sortit com vosaltres o com els alcaldes sobretot de la darrera etapa, doncs, no m’haguéssiu 
pogut dir res, perquè hagués estat fent exactament amb el mateix nombre de persones.  I 
en catorze mesos he fet funcionar l’alcaldia amb la meitat de gent, però això no vol dir que 
tard o d’hora i en el moment que sigui oportú, perquè quan es parla de confiança la paraula 
ja ho diu, que no pots anar al mercat i posar una plaça.  Així com l’arxiver ha de ser una 
persona d’oposició lliure, que aquí ningú n’ha parlat i això és el que hauríem de destacar, 
que ja comença a ser hora que aquest Ajuntament tregui plaça de lliure concurs.  I ja 
començarà a ser hora que regulem que tenim molts treballadors a l’Ajuntament i 
malauradament  no tenim gent que estructuri bé aquesta plantilla, estem plens d’auxiliars 
administratius i un Ajuntament que ha d’organitzar, i ha de distribuir i ha de fer anar aquest 
vaixell amb el pressupost que té, doncs, donin un tomb per les administracions públiques i 
pels ajuntaments més propers d’aquesta musculatura i veuran que tenen estructures molt 
diferents.  Aquí hi ha una descompensació brutal, s’han fet sempre mil treballs d’estudis de 
personal, de llocs de treball i a la llarga res de res, aquesta és la realitat, continuem tenint 
un equip humà que li manca estructura organitzativa i per tant, li manca responsabilitats.  I 
això, és el que també ha de canviar, no pot ser que tot l’Ajuntament tot siguin auxiliars 
administratius i que en tot el personal hi hagi dos o tres administratius i això demostra que 
portem molts anys que ningú se n’ha enterat de què va aquest pollastre i “así nos luce el 
pelo”.  O sigui que realment el que primer s’ha de fer és, i amb això no s’ha de fer política, 
sinó que s’han de tenir les eines adequades per fer la política necessària i espero que la 
bona i és igual qui governi, però ha de tenir una estructura organitzativa que realment sigui 
normal, la que tenen la majoria d’ajuntaments i jo només com que he dit que això era un 
debat estèril, perquè l’important és al final del mandat que és el que ha dit l’Àngel, la gent 
que valori si realment on estàvem i on estarem, això és l’important. Ara, si l’Ajuntament pel 
seu tamany ha d’anar pels llocs i ha d’anar amb un mínim de dignitat, jo això crec que és 
necessari i convenient, ara si de moment durant catorze mesos, ens hem estalviat una sèrie 
de sous tampoc és dolent per la nostra economia. Per tant, escolteu, hi ha molta feina a fer i 
és necessari que tothom hi col·labori i ho estem fent amb la màxima transparència Sandra, 
a mi ja m’hagués agradat que hi hagués hagut aquesta transparència dient quines són les 
funcions, perquè això no s’havia fet mai Sandra, de càrrec de confiança d’Alcaldia mai.  Se’l 
va contractar de Capítol II i després  del Capítol II  va passar al Capítol I, o sigui que 
aquestes funcions com estem fent aquí, perquè també ho podíem haver fet, agafar la 
persona i després arreglar-ho, perquè amb això hi havia molta tradició en aquesta casa, i no 
ho he fet. Estic intentant que les coses es facin donant exemple i fent-ho bé, precisament 
aquesta és la transparència Sandra i per tant,  l’important no és això, sinó que resolem els 
problemes dels ciutadans que en són molts i venen temps difícils i cal que l’Ajuntament 
sàpiga donar la resposta a aquests temps difícils i si podem estar ben envoltats de 
professionals tots, des de l’auxiliar administratiu, fins l’últim càrrec, gent capacitada i 
preparada, doncs, jo crec que això ajudarà a què els problemes els puguem tirar endavant 
amb la màxima agilitat. I jo d’això no en vull fer més polèmica, perquè crec  que això no 
condueix a res, per a mi és un debat totalment esteril, o sigui anem per feina, de moment 
durant catorze mesos  he pogut tirar com he pogut tirar, però és que ara ja  és 
imprescindible donat que vaig dir també, tot va lligat, recordeu quan l’Alcalde parla les 
coses que diu si us plau, vaig dir que el dos mil vuit seria un any de projectes, per tant i és 
normal, els quatre anys d’un mandat s’han de saber administrar. Per tant, el primer any és 
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un any de projectes, és un any per veure com està l’Ajuntament i cap on hem d’anar i 
d’impulsar els projectes necessaris, perquè el segon, el tercer i el que quedi del quart 
estiguem executant, no podem estar fent els últims sis mesos projectes. Un govern si entra i 
té les idees clares i sap el que vol fer, des del primer any allò que ha dit durant les 
campanyes electorals ho ha d’impulsar, perquè abans no els té, ha d’impulsar els projectes 
necessaris i això és el que estem fent aquest dos mil vuit i per això passa pel Ple moltes 
vegades el projecte de tal cosa, de l’altra, que si un plec de condicions, o sigui tot això és el 
necessari per poder tirar endavant els altres anys que tinguem d’aquest mandat. Per tant, 
escolteu, fins ara, si no hi ha hagut, doncs, hem pogut estalviar uns diners, benvinguts 
siguin, i a partir d’ara mirem de què si realment fa falta, doncs, fa falta i el sou, el que tenen 
tots els directors de serveis, ni més amunt ni més avall, el que tenen tots els altres directors 
de servei. Per tant, agraït per les intervencions que hi ha hagut i escolteu, mirem que les 
coses les puguem tirar amb la màxima dignitat endavant, per tant, passaríem a la votació.

Sra.Suàrez: Convergència i Unió després d’aquest debat esteril que costarà més de quinze 
milions de pessetes a l’Ajuntament i saber que tot consta en acta, vota en contra.

El Ple de la corporació amb 12 vots a favor, 1 del membre d'ERC, 5 dels membres d'ADMC  
i 6 dels membres del PSC-PM, 1 abstenció del membre del PPC i 6 vots en contra dels 
membres de CIU, acorda:

Primer.- Aprovar la modificació, per augment de plantilla de personal de la Corporació, amb 
la creació de la plaça que es detalla, atenent a les motivacions exposades anteriorment:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2008

A.-PERSONAL EVENTUAL DIRECTIU directiu

DEPARTAMENT D’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

Denominació Places Titulació
Director de Serveis d’Alcaldia-Presidència 1 LLicenciat

Segon.- Incorporar a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calafell la plaça 
creada amb modificació de la plantilla de personal, per augment,  i que s’incorpora dins del 
Departament d’Alcaldia-Presidència,  segons el següent detall:

Departament Denominació Places Gru
p

Règi
m

CD CE Requisits 
titulació

Observ.

Alcaldia-Presidència Director de 
Serveis 
d’Alcaldia-Pre
sidència

1 A1 E 
Directi
u

27 45.087,9
6

Tercer.- Les funcions i règim retributiu, d’aquesta plaça de nova creació de personal 
eventual directiu, queda de la següent manera:

Denominació: Director de Serveis d’Alcaldia-Presidència
Reserva: Personal eventual directiu
Grup: A1
Nivell: 27
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C. Específic: 45.087,96 €
Dedicació: Jornada complerta

Funcions genèriques: Amb dependència orgànica de l’Alcalde-President, i amb l’objectiu de 
servir de suport organitzatiu a l’activitat de l’Alcalde, així com la gestió de les relacions 
públiques institucions i l’organització i execució de les accions que es desenvolupin des de 
Alcaldia,  té assignades les següents funcions:

- Coordinació de les accions a desenvolupar des de l’àrea d’Alcaldia-Presidència.
- Organització i Programació de l’activitat de l’Alcalde
- Secretaria Personal: agenda, cridades, visites, etc.
- Gestió de la correspondència oficial de l’Ajuntament
- Organització dels desplaçaments dels membres de la Corporació.
- Organització de l’ús de vehicles oficials de l’Ajuntament en els desplaçaments.
- Suport administratiu de l’activitat de l’Ajuntament
- Relacions amb ciutadans, empreses i organismes públics realitzant determinades 
gestions per encàrrec de l’Ajuntament
- Aquelles altres que li siguin assignades per l’Alcalde

Quart.-De conformitat amb la legislació vigent, exposar al públic l’expedient de modificació, 
per augment,  de la plantilla i de la relació de llocs de treball, indicat als punts anteriors de 
conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de quinze dies 
hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Província, i al DOGC, 
durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se 
aprovat definitivament si no n'hi haguessin.

Cinquè.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament 
d’Intervenció, al CUP i a les seccions sindicals,  pel seu coneixement i demés efectes.

Sisè.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla, a l'Administració de 
l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

1. DONAR COMPTE  EXPEDIENTS DE COTNRACTACIÓ DE PERSONAL

1.1 DONAR COMPTE DEL DECRET NÚM.3411/08, DE DATA 27 DE JUNY, DE 
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SENYORA SILVIA 
MORATA SAN ANDRES, COM A TECNICA D'ORIENTACIO, ADSCRITA A LA 
REGIDORIA DE TREBALL, MITJANÇANT CONTRACTE D'ACUMULACIO TASQUES

El Tinent d'Alcalde, amb delegació genèrica en matèria de Serveis Interns, en data vint-i-set 
de juny de dos mil vuit va dictar la següent resolució:

"DECRET NÚM.2008/3411

Vist el informe emès per la Tècnica de Treball, Responsable de Formació, la senyora 
Jezabel Ruiz i Mestres, amb el vist-i-plau de la Regidora de Treball, la senyora Yolanda 
Almagro i Cardenete, on es proposa la contractació com a tècnica d'orientació a la senyora 
SILVIA MORATA i SAN ANDRES, degut al seu perfil laboral, amb experiència en el 
desenvolupament de tasques relacionades amb aquest sector i per reunir els requisits de 
titulació, d’idoneïtat i capacitat suficients. L’esmentada contractació es proposa com a 
mesura urgent i excepcional, per tal de donar resposta a l'increment de demanda 
d'orientació laboral a l'esmentada Regidoria, amb efectes del dia 1 de juliol i fins el dia 30 
de setembre de 2008.
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Atès que a la vigent plantilla i relació de llocs de treball del personal al servei d’aquesta 
Corporació, aprovada definitivament per acord plenari de data 17 de gener de 2008, no hi 
figuren aquestes places.

Vist el que disposen els articles núm. 16 i següents i l'article núm. 94 del Decret 214/1990, 
de 30 de juliol, Reglament de Personal de les entitats locals, pel qual es regula la 
contractació de personal laboral.

Atès el que preveu l’article núm. 3, del R.D. 2720/1998, de 18 de desembre, sobre els 
contractes eventuals per circumstàncies de la producció i vist l’article núm. 15, 1, b),  del 
R.D.l. 1/1995, de 24 de març, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors en el sentit de què el contracte de treball podrà concertar-se per una duració 
determinada i, quan l’acumulació de feines o increment concret de l’activitat així ho exigeixi 
podrà tenir una duració màxima de sis mesos, dins d’un període de dotze mesos, comptats 
des del moment en què es produeixi.

No obstant a l'anterior, l'article núm.12.2 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei 
de l'Ajuntament de Calafell pels anys 2006-2009, preveu que respecte al contracte 
d'acumulació de tasques i d'acord que estableix l’esmentat article 15.1.b) del text refós de 
l'Estatut dels Treballadors es disposa, que la durada màxima d'aquest contracte serà de 12 
mesos dins un període de 18 mesos, es meritarà l'esmentada duració des del moment que 
es produeixi la causa justificada la celebració.

Vist l'article núm.20.1 de l'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre la contractació 
de caràcter laboral que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes 
en la relació de lloc, no requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la 
contractació de personal no permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'article núm.19.2 d'aquest Reglament.

Així mateix, l’article núm.291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, de 28 d'abril, Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, disposa què, el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte 
al ple en la primera sessió que se celebri.

Vist informe d’Intervenció núm.2709/2008, PD núm.2570/2008, sobre l’existència de 
consignació pressupostària per a dur a terme la contractació laboral temporal de la senyora 
SILVIA MORATA SAN ANDRES per un període d'un mes, que s'uneix a l’expedient.  

Vist l'informe núm.370/2008 emès per la senyora NURIA GONZALEZ LOPEZ,  Directora del 
Deparament de Recursos Humans. 

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.- Contractar laboralment, per màxima urgència, a la senyora SILVIA MORATA 
SAN ANDRES, amb DNI núm.52378107-T, com a tècnica d'orientació, adscrita a la 
Regidoria de Treball, mitjançant contracte d'acumulació de tasques, a jornada complerta, 
amb efectes del dia 1 de juliol de 2008 i per un període d'un mes, per tal de donar resposta 
a l'increment de demanda d'orientació laboral en l'esmentada Regidoria.
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SEGON.- Fixar unes retribucions com a personal, Grup A2, complement de destí 19 i un 
complement específic anual de 9.328,36€,  distribuïts d’acord amb la LPGE per a l’any 
2008.

TERCER.- Publicar aquesta contractació al B.O.P. i al D.O.G.C., en compliment del que 
disposa l'article núm. 291.3 de la Llei 2/2003, de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de 
Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que tingui.

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquesta resolució a la interessada, als departaments de Treball, 
d'Intervenció i de Tresoreria, al CUP, a les seccions sindicals i a la gestoria encarregada 
dels assumptes del personal d'aquest Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de fer els 
tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats

(deliberació) 

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

1.2 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4130/2008, DE DATA 29 DE JULIOL DE 2008, 
DE CONTRACTACIÓ LABORAL, PER MÀXIMA URGÈNCIA DEL SENYOR FRANCISCO 
XAVIER CARRERAS SIRVIENTE, COM AUXILIAR ADMINISTRATIU AL DEPARTAMENT 
DE RECURSOS HUMANS, MITJANÇANT CONTRACTE D’ACUMULACIÓ DE TASQUES.

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS, en data 18 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:

"DECRET NÚM.4130/2008.- Vista la proposta del tinent d’Alcalde, amb delegació genèrica 
en matèria de Serveis Interns, de data 25 de juliol de 2008, en que manifesta que: “Vista la  
necessitat inajornable i urgent de contractació d’un auxiliar administratiu amb destí al 
Departament de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, degut a una acumulació 
considerable de les tasques pròpies que s’hi desenvolupen,  com són, entre altres, les 
tasques d’atenció al personal en general, atenció al públic i informació en temes de 
seleccions, atenció telefònica, tasques de mecanografia, manipulació de màquines i 
d'equips d'oficines; transcripció i còpia de documents; arxiu i classificació de documents, i 
tasques d’auxiliar administratiu en general del departament, que amb el personal existent 
no es poden assumir,  degut principalment a l’època estival en que hi ha personal que 
roman de vacances, així com, baixes d’IT, i per tal d’aconseguir assolir un increment en la 
qualitat i millorar l’eficàcia del servei, sobre tot entre el personal al servei d’aquest 
Ajuntament compost per més de 375 persones, sense comptar amb tot el personal 
pertanyent a Plans D’ocupació, Casas d’Oficis, Escoles Taller, subvencions etc.. que 
igualment es gestionen des d’aquest departament.

Vistos diferents currículums existents al departament, s’ha cregut que la persona que, degut 
al seu perfil laboral, amb experiència en el desenvolupament de tasques d’auxiliar 
administratiu, i que reuneix els requisits de titulació, d’idoneïtat i capacitat suficients, és el 
senyor  FRANCISCO XAVIER CARRERAS SIRVIENTE, amb efectes del dia 1 d’agost de 
2008.

23



L’esmentada contractació es proposa com a mesura urgent i excepcional, per tal de poder 
atendre el gran volum de feina actual, i  per donar una solució més estable i permanent a 
aquest problema de manca de recursos humans, per una durada de tres mesos, ja que un 
cop reincorporat tot el personal aquesta acumulació de feina s’estabilitzarà.”

Atès que a la vigent plantilla i relació de llocs de treball del personal al servei d’aquesta 
Corporació, aprovada definitivament per acord plenari de data 17 de gener de 2008, no hi 
figuren aquesta plaça vacant al departament.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament 
de Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes 
eventuals per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de 
març, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de 
què el contracte de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  
l’acumulació de feines o increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una 
duració màxima de sis mesos, dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment 
en què es produeixi.

No obstant a l'anterior, l'article 12.2 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de 
l'Ajuntament de Calafell pels anys 2006-2009, preveu que respecte al contracte 
d'acumulació de tasques i d'acord que estableix l’esmentat article 15.1.b) del text refós de 
l'Estatut dels Treballadors es disposa, que la durada màxima d'aquest contracte serà de 12 
mesos dins un període de 18 mesos, es meritarà l'esmentada duració des del moment que 
es produeixi la causa justificada la celebració.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter 
laboral que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació 
de lloc, no requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de 
personal no permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Així mateix, l’art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, disposa què,  el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de la contractació en el BOP i en el DOGC i donar compte al 
ple en la primera sessió que se celebri.

Vist l’informe del Director de Recursos Humans, núm. 431/2008, de 28 de juliol, que queda 
unit a l’expedient.

Vist així mateix, l’informe d’Intervenció corresponent a la PD 2829/2008, sobre l’existència 
de consignació pressupostària, que igualment, queda unit a l’expedient.

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per màxima urgència, al senyor FRANCISCO XAVIER 
CARRERAS SIRVIENTE, com auxiliar administratiu al Departament de Recursos Humans, 
mitjançant contracte d'acumulació de tasques, per un termini de 3 mesos, amb efectes del 
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dia 1 d’agost fins el dia 31 d’octubre de 2008, per tal d’atendre una acumulació de tasques 
del departament.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de destí 
13, i un complement específic anual de 4955.00  €,  distribuïts d’acord amb la LPGE per a 
l’any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa 
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que celebri.

CINQUÈ.-Donar trasllat d’aquest acord a l’interessat, al Departament d’Intervenció i 
Tresoreria municipals, al CUP, a les seccions sindicals d’UGT, CCOO i CSI-CSIF, i SIC, així 
com,  a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu coneixement i per tal de 
fer els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

1.3 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4136/2008, DE DATA 29 DE JULIOL DE 2008, 
DE NOMENAMENT COM A FUNCIONÀRIA INTERINA, PER MÀXIMA URGÈNCIA, A LA 
SENYORA  VANESSA MONTANÉ ANTÚNEZ, AL LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA, AL DEPARTAMENT DE JOVENTUT.

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS, en data 18 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:

"DECRET NÚM.4136/2008.- Vist que a la vigent plantilla de personal funcionari d’aquest 
Ajuntament, aprovada definitivament en sessió plenària de data 17 de gener de 2008, i 
publicada al BOP de la província de Tarragona, núm. 16, de 19 de gener de 2008, hi figura 
vacant la plaça d’auxiliar administratiu, Grup C2, complement de destí 13,  al Departament 
de Joventut.

Vist l’informe tècnic de la Regidora de Joventut, de data 17 de juliol de 2008, en el que 
manifesta que:”Vista la baixa voluntària presentada per la Sra. Mireia Hernández, amb 
efectes del dia 13 de juliol de 2008, com auxiliar administrativa funcionària interina del 
departament de Joventut, i atès que el departament no disposa de cap auxiliar 
administratiu, per tal de mantenir el bon funcionament de la regidoria de joventut, és 
necessari disposar d’un/una auxiliar administrativa, i atès el resultat del procés de selecció 
realitzat el dia 15 de juliol de diferents candidats de la Borsa de Treball del departament de 
treball de l’Ajuntament de Calafell, en què la candidata més idònia ha estat: Vanessa 
Montané Antunez amb DNI 52426459Y.

Vist que Vanessa Montané Antunez disposa d’estudis de FP II administratiu, té experiència 
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acreditada com auxiliar administrativa i ha treballat anteriorment durant uns dos anys com 
auxiliar administrativa al departament de intervenció, proposo el nomenament, per màxima 
urgència,  com funcionària interina del departament de joventut, de la Sra. Vanessa 
Montané Antunez, com auxiliar administrativa.”

Vist l’article 6 i següents del Decret 214/90, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 
personal al servei d'entitats locals, relatiu a que és personal interí el format pel qui, en virtut 
de nomenament de l’alcalde o president de l’entitat local, presten serveis amb caràcter 
transitori i ocupen llocs de treball reservats a funcionaris de carrera, bé perquè es troben 
vacants aquests llocs de treball o perquè estan proveïts per personal en alguna situació 
administrativa amb dret a la reserva de lloc, regulant al mateix temps, la naturalesa de les 
condicions de cessament i drets i obligacions del personal interí.

Atès l'article núm. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, relatiu a la selecció del personal interí i laboral no permanent, que 
diu:
1.-El personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat 
mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 
103.3 de la Constitució. 
2.-Excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar 
personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de 
convocatòria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal 
per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que són funcionaris interins, els 
que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per al desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es dóni alguna 
de les següents circumstàncies:
a).-L’existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris 
de carrera.
b).-La substitució transitòria dels titulars.
c).-L’execució de programes de caràcter temporal.
d).-L’excès o acumulació de tasques per un termini màxim de 6 mesos, dins d’un període 
de 12 mesos.

En el mateix article 10, es regula què, la selecció de funcionaris interins haurà de 
realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran en tot cas, els principis d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat, les causes de cessament, així com, que, les places vacants 
desenvolupades per funcionaris interins hauran d’incloure’s a l’oferta pública d’ocupació 
corresponent a l’exercici que es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la 
següent, salvat que s’acordi  la seva amortització

Tanmateix, l’article núm.291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, de 28 d’abril, Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, disposen què, el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de publicat el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i 
donar compte al Ple en la primera sessió que se celebri.

Vist informe de consignació favorable, corresponent amb la PD núm. 2800/2008, emès pel 
Departament d'Intervenció i que s'adjunta a l'expedient.

Vist informe núm. 406/2008-RH, de data 28 d’abril, emès pel Departament de Recursos 
Humans, que s’uneix a l’expedient.
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Vist informe de Secretaria General. 

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.- Nomenar com a funcionària interina, per màxima urgència, a la senyora 
VANESSA MONTANÉ ANTÚNEZ, per cobrir la plaça vacant d’auxiliar administratiu existent 
a la plantilla d'aquest Ajuntament, al Departament de Joventut, Grup C2, complement de 
destí 13, amb efectes del dia 1 d'agost fins el dia 31 d'octubre de 2008.

SEGON.-Les funcions són les específiques del lloc de treball que ocupi la persona 
nomenada dins de la dependència o del servei als quals sigui destinada interinament.

TERCER.- Assignar les retribucions corresponents a aquesta plaça d’auxiliar administratiu, 
Grup C2, complement de destí 13, i un complement específic anual de 4955.00  €,  
distribuïts d’acord amb la LPGE per a l’any 2008.

QUART.-El cessament de la funcionària interina, es produirà en el termini de 3 mesos, o 
sigui, el dia 31 d'octubre de 2008, o bé, quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu 
nomenament, o bé, per qualsevol de les causes previstes a l’art. 63, de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.

CINQUÈ.-En compliment del que disposa l’article núm. 291.3 de la Llei 2/2003, de 28 
d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, aquest nomenament  es publicarà en el 
BOP i en el DOGC. 

SISÈ.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que tingui.

SETÈ.-Donar trasllat d’aquest acord a la part interessada, al departament de Joventut, al 
Departament d’Intervenció i Tresoreria municipals, al CUP,  a les seccions sindicals d’UGT, 
CCOO i CSI-CSIF, i SIC, així com,  a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel 
seu coneixement i per tal de fer els tràmits precisos per fer efectiu aquest nomenament."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

1.4 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4137/2008, DE DATA 29 DE JULIOL DE 2008, 
DE PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ LABORAL, PER MÀXIMA URGÈNCIA, DEL 
SENYOR RICARD LAGUNA BATLLE, COM AUXILIAR DE RÀDIO, AMB DESTÍ A 
L’EMISSORA MUNICIPAL, MITJANÇANT CONTRACTE D’OBRA O SERVEI 
DETERMINAT.

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS,  en data 18 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:
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"DECRET NÚM.4137/2008.- Vist l’informe  del Tècnic de Comunicació d’aquest Ajuntament, 
de data 7 de juliol de 2008, en el que manifesta què, “Com a conseqüència de l’arribada de 
l’època estival, aquesta emissora posa en marxa una nova programació, en la que s’inclou 
la possibilitat de realitzar diverses emissions en directe des de diferents punts del municipi. 
És per això, i amb l’objectiu de donar cobertura a tots els serveis que requereix Calafell 
Ràdio, amb eficàcia i qualitat que es mereix la ciutadania, és de necessitat urgent i 
inajornable, la contractació d’un auxiliar de ràdio.

De personal interessat en poder cobrir les necessitats del lloc de treball, i tenint en compte 
que ja ha treballat com a personal extern en aquesta emissora, és el del senyor RICARD 
LAGUNA BATLLE, el qual, té experiència demostrada en el desenvolupament de tasques 
similars i és Tècnic superior en sistemes d’àudio i sonorització,  per la qual cosa PROPOSO 
la seva contractació laboral, per màxima urgència, per reunir els requisits de titulació, 
d’idoneïtat i capacitat, i comptar amb les habilitats personals i capacitats necessàries pel 
correcte desenvolupament de les tasques del lloc de treball esmentat, amb efectes del dia 
14 de juliol de 2008.”

Vist el que disposen els art. 16 i següents, i l’art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la 
contractació de personal laboral.

Atès el que disposa l’art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes 
d’obra o servei determinat, i vist l`’art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel que s’aprova el Text refòs de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en el sentit de 
què, el contracte de treball podrà concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la 
seva execució, encara que limitada en el temps, és de duració incerta.

Vist l’art. 12, 1) del conveni col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de 
Calafell, per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei 
determinat regulats a l’article 15.1.a) de l’Estatut dels treballadors, a més de la facultat de 
concertar-los per a les situacions previstes en la norma, amb caràcter enunciatiu i sense 
perjudici d’aplicar-se a situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades 
les feines, serveis i treballs que poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractació, en el 
seu apartat c) regula que, quan una àrea, departament o regidoria tingui una tasca 
específica a realitzar que no pugui ser suficientment coberta amb el personal adscrit, i la 
seva durada, encara que amb naturalesa temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter 
laboral que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació 
de lloc, no requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de 
personal no permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.
Així mateix, l’art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, disposa què,  el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte 
al ple en la primera sessió que se celebri.

Vist l’informe del Director de Recursos Humans, núm. 383/2008, de 7 de juliol, que queda 
unit a l’expedient.

Vist així mateix, l’informe d’Intervenció corresponent a la PD 2826/2008, sobre l’existència 
de consignació pressupostària, que igualment, queda unit a l’expedient. 
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Vist l’informe de Secretaria que igualment s’uneix.

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per màxima urgència, al senyor RICARD LAGUNA 
BATLLE, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, previst a l’art. 2, del RD 2720/98, 
de 18 de desembre,  amb efectes del dia 1 d’agost fins el dia 31 de desembre de 2008,  per 
ocupar el lloc de treball d’auxiliar de ràdio, amb destí a l’Emissora municipal.

SEGON.-Fixar unes retribucions corresponents a auxiliar de ràdio, Grup C2, Complement 
de destí 14, i un complement específic de 4955.00 €, distribuïts d’acord amb la LPGE per a 
l’any 2008. 

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa 
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que tingui.

CINQUÈ.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Tècnic de Comunicació, al 
Departament d’Intervenció i Tresoreria municipals, al CUP,  a les seccions sindicals d’UGT, 
CCOO i CSI-CSIF, i SIC, així com,  a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel 
seu coneixement i per tal de fer els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats.

 (deliberació)

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

1.5 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4477/2008, DE DATA 18 D'AGOST DE 2008, 
D'APROVAR LA CONTRACTACIÓ LABORAL, PER MÀXIMA URGÈNCIA, DEL SENYOR 
JOSE MARIA BAÑO GARNÉS AMB EFECTES DEL DIA 19 D'AGOST DE 2008 COM A 
VIGILANT DEL DIPÒSIT MUNICIPAL MITJANÇANT CONTRACTE D'OBRA O SERVEI 
DETERMINAT PER UN PERÍODE DE 3 MESOS

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS, en data 18 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:

"DECRET NÚM.4477/2008.- Vist l’informe del Director de Medi Ambient, Serveis i Via 
Pública, de data 12 d'agost de 2008, que consta a l’expedient, en el que manifesta que el 
dipòsit municipal de vehicles té personal de vacances i de baixa per malaltia, la qual cosa 
pertorba notablement el servei, proposant la contractació, amb la màxima urgència, del 
senyor JOSE MARIA BAÑO GARNES, per la seva capacitat i experiència, per cobrir un torn 
de vigilància a partir del dia 19 d'agost de 2008.".

Vist que aquesta contractació la proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, 
per una durada de tres mesos, mentre l’Ajuntament pugui dur a terme els procediments 
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pertinents per tal de donar una solució més estable i permanent a aquest problema de 
manca de recursos humans.

Vist el que disposen els art. 16 i següents, i l’art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la 
contractació de personal laboral.

Atès el que disposa l’art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes 
d’obra o servei determinat, i vist l`’art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel que s’aprova el Text refòs de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en el sentit de 
què, el contracte de treball podrà concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la 
seva execució, encara que limitada en el temps, és de duració incerta.

Vist l’art. 12, 1) del conveni col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de 
Calafell, per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei 
determinat regulats a l’article 15.1.a) de l’Estatut dels treballadors, a més de la facultat de 
concertar-los per a les situacions previstes en la norma, amb caràcter enunciatiu i sense 
perjudici d’aplicar-se a situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades 
les feines, serveis i treballs que poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractació, en el 
seu apartat c) regula que, quan una àrea, departament o regidoria tingui una tasca 
específica a realitzar que no pugui ser suficientment coberta amb el personal adscrit, i la 
seva durada, encara que amb naturalesa temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter 
laboral que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació 
de lloc, no requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de 
personal no permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.
Així mateix, l’art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, disposa què,  el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte 
al ple en la primera sessió que se celebri.

Vist l’informe del Director de Recursos Humans.

Vist així mateix, l’informe d’Intervenció, sobre l’existència de consignació pressupostària 
(PD 3030), que igualment, queda unit a l’expedient. 

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per màxima urgència, al senyor JOSÉ MARIA BAÑO 
GARNES, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, previst a l’art. 2, del RD 2720/98, 
de 18 de desembre, per un període de 3 mesos, amb efectes del dia 19 d'agost de 2008 
com a vigilant del dipòsit municipal.

SEGON.-Fixar unes retribucions com Vigilant de dipòsit municipal,  Grup E, complement de 
destí 11, i un complement específic anual de 4.181,23 € anuals,  distribuïts d’acord amb la 
LPGE per a l’any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa 
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l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que tingui.

CINQUÈ.-Donar trasllat d’aquest acord a l'interessat, al Departament de Medi ambient, 
Serveis i Via Pública, al Departament d’Intervenció i Tresoreria municipals, a les seccions 
sindicals, així com,  a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu 
coneixement i per tal de fer els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

1.6 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4519/2008, DE DATA 29 DE JULIOL DE 2008, 
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERÍ, PER MÀXIMA URGÈNCIA, DEL SENYOR 
GUILLERMO LIZASO ARDANAZ, PER COBRIR UNA PLAÇA D’AGENT A LA POLICIA 
LOCAL DE CALAFELL.

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS, en data 21 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:

"DECRET NÚM.4519/2008.- Atès que mitjançant Decret núm. 1000/2008 de 2 de març, es 
va declarar a la senyora RAQUEL PÉREZ POZANCO, funcionària de carrera d'aquest 
Ajuntament,  agent de la Policia Local, en situació administrativa d'excedència voluntària, 
sense reserva de plaça, la qual es va cobrir mitjançant interinatge que va finalitzar, i 
actualment continua romanent vacant.

Vist l’informe del Cap del Cos de la policia Local, en el que manifesta que, donada la 
necessitat i la urgència, de cobrir aquest lloc de treball d'agent vacant temporalment, i degut 
també a les característiques pròpies d'aquest municipi, on, a l'època estiuenca hi ha un 
augment significatiu de persones al municipi de Calafell, trobant-nos actualment en 
aquestes dates, es sol·licita realitzar la provisió de la plaça temporalment vacant d’agent de 
la Policia Local, per sistema d’interinatge d’urgència, proposant en els paràmetres que 
reglamentàriament corresponent, al senyor GUILLERMO LIZASO ARDANAZ, el qual està 
en possessió de la titulació exigida, i reuneix tots els requisits exigits, i ja ha desenvolupat 
aquesta tasca en l'Ajuntament, amb cap informe negatiu i amb resultats positius respecte 
als objectius marcats per la prefectura de la Policia local.

Vist que del senyor GUILLERMO LIZASO ARDANAZ,  ha donat la seva conformitat per 
ocupar aquesta vacant en reserva de plaça d’agent de la Policia local, en règim 
d’interinatge, i vist que l’esmentat senyor LIZASO és funcionari de carrera al Cos de 
Mossos d’Esquadra, ocupant una plaça de mosso a la Brigada Mòbil de Barcelona i en 
conseqüència de conformitat amb l’art. 34 del Decret 233/2002, pot dur uniforme 
reglamentari i arma de foc.

Vist l'article 6 i següents del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interí, i l’art. 94, 4) 
que preveu que, el personal interí ha de complir en tot cas els requisits generals de titulació, 
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i les altres condicions exigides per participar a les proves d’accés als corresponents cossos 
o escales com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, relatiu a la selecció del personal interí i laboral no permanent, que diu:
1.-El personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat 
mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 
103.3 de la Constitució. 
2.-Excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar 
personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de 
convocatòria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal 
per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i 
donar compte al ple en la primera sessió que se celebri.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que són funcionaris interins, els 
que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es dóni alguna 
de les següents circumstàncies:
a).-L’existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris 
de carrera.
b).-La substitució transitòria dels titulars.
c).-L’execució de programes de caràcter temporal.
d).-L’excés o acumulació de tasques per un termini màxim de 6 mesos, dins d’un període 
de 12 mesos.

En el mateix article 10, es regula què, la selecció de funcionaris interins haurà de 
realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran en tot cas, els principis d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat, les causes de cessament, així com, que, les places vacants 
desenvolupades per funcionaris interins hauran d’incloure’s a l’oferta pública d’ocupació 
corresponent a l’exercici que es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la 
següent, salvat que s’acordi  la seva amortització

Vista així mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals, el qual en el seu art. 31,  regula el nomenament de personal interí de les policies 
locals, i disposa que, és personal interí el que, en virtut d’un nomenament subjecte al dret 
administratiu, presta serveis amb caràcter transitori i ocupa llocs de treball dotats 
pressupostàriament que, d’acord amb la relació de llocs de treball són reservats a 
funcionaris i funcionàries de carrera. 
Atès que, l’apartat 2, b)  del mateix art. 31 disposa què, l’interí pot ser nomenat per 
situacions urgents degudament motivades

Atès el que disposa l’art. 32, 2, b), de l’esmentat Decret 233/2002, de 25 de setembre ,en el 
sentit de què no es requereix incorporació prèvia de la plaça a l’oferta pública d’ocupació en 
el supòsits  de  situacions urgents degudament motivades., i en l’apart. 5, diu que totes les 
places objecte de convocatòria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la 
convocatòria hagi estat resolta. 
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Vist així mateix l’art.  33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interí de les 
policies locals cessa en la seva relació amb l’entitat local, en prendre possessió com a 
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatòria en què es van incloure 
les places ocupades per personal interí, i, també, segons es disposa a l’apartat c), quan no 
calguin els seus serveis. 

Vist igualment l’art. 34, 3) disposa que, el nomenament de personal interí amb motiu de 
l’afluència de visitants durant l’època turística s’ha de fer per un període màxim de sis 
mesos, i l'apartat  4) del mateix article 34, disposa que el personal interí no pot gaudir de les 
llicències per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicències per assumptes 
propis.

Atès que, l’art. 35, regula que el cas de màxima urgència, el nomenament del personal 
interí s’ha de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals 
de titulació i les altres condicions exigides per participar en les proves d’accés als 
corresponents cossos o escales com a funcionaris de carrera de les policies locals. 

Vist que l’art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interí sense 
observar el tràmit de convocatòria pública quan es tracti de la provisió de llocs de treball per 
als quals existeixi màxima urgència, que s’ha de fonamentar en la resolució de 
nomenament de l’òrgan competent que la confereixi .

Vist l'informe del departament d'Intervenció núm. 3228/2008, corresponent a la PD 3114, 
sobre l’existència de consignació pressupostària suficient per atendre la sol·licitud, i que 
s'adjunta a l'expedient.

Vist l'informe núm.465/2008-RH, de data 20 d’agost, emès per la Directora del departament 
de Recursos Humans, que s’uneix a l’expedient.  

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interí, per màxima urgència, per cobrir la vacant produïda 
per excedència voluntària de la seva titular, al senyor GUILLERMO LIZASO ARDANAZ,  en 
el lloc de treball d’agent, Escala Administració Especial, Sotescala: Serveis especials, 
classe: Policia Local, Grup C2, complement de destí 16, amb un  complement específic brut 
anual de 9.867,08 € , distribuïts d'acord amb la normativa vigent, amb efectes del dia 23 
d’agost de 2008, no poguent superar el termini previst en l’art. 34, 3) del Decret 233/2002, 
de 25 de setembre.

SEGON.-El funcionari interí tindrà dret a percebre el 100 % de les retribucions bàsiques que 
corresponen als funcionaris del grup de titulació corresponent, en la quantia que estableix la 
Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i el 100% de les retribucions complementàries 
corresponents al lloc de treball d’agent de la Policia Local.

TERCER.- El funcionari interí haurà d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el 
que preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril, en la data d’efecte.

QUART.-El nomenament interí s'extingirà automàticament en la data en què es cobreixi la 
plaça, com també, quan la Corporació els deixi sense efecte per raons d'interès públic o 
derivades de preceptes d'obligat compliment, i en tot cas, no podrà excedir del termini de 6 
mesos, previst a l’art. 34, 3) del repetit Decret 233/2002.
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CINQUÈ.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa 
l’art. 35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya

SISÈ.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que 
tingui.

SETÉ.- Donar trasllat d'aquesta resolució a l’interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, 
al Departament de Via Pública i Seguretat, als Departaments d'Intervenció i Tresoreria, a 
les seccions sindicals d’UGT, CCOO, CSI-CSIF i SIC i a la gestoria encarregada de portar 
els assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de realitzar 
els tràmits precisos per fer efectiu aquest nomenament."

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada pel 
regidor i per unanimitat proposa al Ple de la corporació: Quedar-ne assabentats.

1.7 DONAR COMPTE DECRET NÚM.4606/2008, DE DATA 22 D'AGOST DE 2008, DE 
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERÍ, PER MÀXIMA URGÈNCIA, DEL SENYOR 
JOSEP MARIA COBO OLIVE, PER COBRIR UNA PLAÇA VACANT DE SERGENT A LA 
POLICIA LOCAL DE CALAFELL

El Regidor de Serveis Interns, el senyor JOAN CARLES ROBERT i POYATOS, en data 22 
d'agost de 2008, va dictar la resolució del contingut literal següent:

"DECRET NÚM.4606/2008.- Atès que a la vigent plantilla de personal funcionari d’aquest 
Ajuntament, aprovada definitivament en data 17 de gener de 2008, hi ha una plaça vacant 
de Sergent de la Policia Local, la qual es va cobrir mitjançant interinatge que va finalitzar, i 
actualment continua romanent vacant.

Vist l’informe de l’Inspector en Cap del Cos de la policia Local, en el que manifesta que, 
donada la necessitat i la urgència, de cobrir aquest lloc de treball de sergent de l’Unitat de 
Seguretat Ciutadana i d’Incidències, i degut també a les característiques pròpies d'aquest 
municipi, on, a l'època estiuenca hi ha un augment significatiu de persones al municipi de 
Calafell, trobant-nos actualment en aquestes dates, es sol·licita realitzar la provisió de la 
plaça temporalment vacant de sergent de la Policia Local, per sistema d’interinatge 
d’urgència, proposant en els paràmetres que reglamentàriament corresponent, al senyor 
JOSEP MARIA COBO OLIVÉ, el qual està en possessió de la titulació exigida, i reuneix tots 
els requisits exigits, i ja ha desenvolupat aquesta tasca en l'Ajuntament, amb cap informe 
negatiu i amb resultats positius respecte als objectius marcats per la prefectura de la Policia 
local.

Vist que del senyor JOSEP M. COBO OLIVÉ,  ha donat la seva conformitat per ocupar 
aquesta vacant de Sergent de la Policia local, en règim d’interinatge, i vist que l’esmentat 
COBO és funcionari de carrera al Cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Vilanova del 
Camí, i en conseqüència de conformitat amb l’art. 34 del Decret 233/2002, pot dur uniforme 
reglamentari i arma de foc.

Atès que l’esmentada plaça està inclosa a l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008, 
aprovada per la Junta de Govern Local de data 5 de març de 2008, publicat al BOP: núm.64 
de data 15/03/2008, i al DOGC núm. 5093 de data 18/03/2008.

Vist l'article 6 i següents del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
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de Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interí, i l’art. 94, 4) 
que preveu que, el personal interí ha de complir en tot cas els requisits generals de titulació, 
i les altres condicions exigides per participar a les proves d’accés als corresponents cossos 
o escales com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, relatiu a la selecció del personal interí i laboral no permanent, que diu:
1.-El personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat 
mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 
103.3 de la Constitució. 
2.-Excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar 
personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de 
convocatòria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal 
per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refòs de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és 
seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de 
màxima urgència, havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i 
donar compte al ple en la primera sessió que se celebri.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que són funcionaris interins, els 
que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna 
de les següents circumstàncies:
a).-L’existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris 
de carrera.
b).-La substitució transitòria dels titulars.
c).-L’execució de programes de caràcter temporal.
d).-L’excés o acumulació de tasques per un termini màxim de 6 mesos, dins d’un període 
de 12 mesos.

En el mateix article 10, es regula què, la selecció de funcionaris interins haurà de 
realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran en tot cas, els principis d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat, les causes de cessament, així com, que, les places vacants 
desenvolupades per funcionaris interins hauran d’incloure’s a l’oferta pública d’ocupació 
corresponent a l’exercici que es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la 
següent, salvat que s’acordi  la seva amortització

Vista així mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals, el qual en el seu art. 31,  regula el nomenament de personal interí de les policies 
locals, i disposa que, és personal interí el que, en virtut d’un nomenament subjecte al dret 
administratiu, presta serveis amb caràcter transitori i ocupa llocs de treball dotats 
pressupostàriament que, d’acord amb la relació de llocs de treball són reservats a 
funcionaris i funcionàries de carrera. 
Atès que, l’apartat 2, b)  del mateix art. 31 disposa què, l’interí pot ser nomenat per 
situacions urgents degudament motivades

Atès el que disposa l’art. 32, 2, b), de l’esmentat Decret 233/2002, de 25 de setembre ,en el 
sentit de què no es requereix incorporació prèvia de la plaça a l’oferta pública d’ocupació en 
el supòsits  de  situacions urgents degudament motivades., i en l’apart. 5, diu que totes les 
places objecte de convocatòria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la 
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convocatòria hagi estat resolta. 

Vist així mateix l’art.  33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interí de les 
policies locals cessa en la seva relació amb l’entitat local, en prendre possessió com a 
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatòria en què es van incloure 
les places ocupades per personal interí, i, també, segons es disposa a l’apartat c), quan no 
calguin els seus serveis. 

Vist igualment l’art. 34, 3) disposa que, el nomenament de personal interí amb motiu de 
l’afluència de visitants durant l’època turística s’ha de fer per un període màxim de sis 
mesos, i l'apartat  4) del mateix article 34, disposa que el personal interí no pot gaudir de les 
llicències per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicències per assumptes 
propis.

Atès que, l’art. 35, regula que el cas de màxima urgència, el nomenament del personal 
interí s’ha de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals 
de titulació i les altres condicions exigides per participar en les proves d’accés als 
corresponents cossos o escales com a funcionaris de carrera de les policies locals. 

Vist que l’art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interí sense 
observar el tràmit de convocatòria pública quan es tracti de la provisió de llocs de treball per 
als quals existeixi màxima urgència, que s’ha de fonamentar en la resolució de 
nomenament de l’òrgan competent que la confereixi .

Vist que aquesta plaça té suficient reserva pressupostària per aquesta anualitat de 2008.

Vist l'informe núm.467/2008-RH, de data 21 d’agost, emès per la Secretaria Acctal, que 
s’uneix a l’expedient.  

Vistes les atribucions que em són conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de 
juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interí, per màxima urgència, al senyor JOSEP M. COBO 
OLIVÉ, per a cobrir la vacant de Sergent, Escala Administració Especial, Sotescala: Serveis 
especials, classe: Policia Local, Grup C1, complement de destÍ 20, amb un  complement 
específic brut anual de 23.057,76 € , distribuïts d'acord amb la normativa vigent, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2008, no poguent superar el termini previst en l’art. 34, 3) 
del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

SEGON.-El funcionari interí tindrà dret a percebre el 100 % de les retribucions bàsiques que 
corresponen als funcionaris del grup de titulació corresponent, en la quantia que estableix la 
Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i el 100% de les retribucions complementàries 
corresponents al lloc de treball de Sergent de la Policia Local.

TERCER.- El funcionari interí haurà d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el 
que preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril, en la data d’efecte.

QUART.-El nomenament interí s'extingirà automàticament en la data en què es cobreixi la 
plaça, com també, quan la Corporació els deixi sense efecte per raons d'interès públic o 
derivades de preceptes d'obligat compliment, i en tot cas, no podrà excedir del termini de 6 
mesos previst a l’art. 38, 3) del repetit Decret 233/2002.

CINQUÈ.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa 
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l’art. 35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya

SISÈ.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que 
tingui.

SETÉ.- Donar trasllat d'aquesta resolució a l’interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, 
al Departament de Via Pública i Seguretat, als Departaments d'Intervenció i Tresoreria, al 
CUP,  a les seccions sindicals d’UGT, CCOO, CSI-CSIF i SIC i a la gestoria encarregada de 
portar els assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de 
realitzar els tràmits precisos per fer efectiu aquest nomenament."

La comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada i per 
unanimitat proposa al Ple de la corporació. Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Serveis Interns i per unanimitat dels membres que constitueixen quórum 
suficient per la majoria legal acorda quedar-ne assabentats

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 10:40 , i dóna l'acte 
per acabat, del qual jo, com a secretari/a en dono fe.
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