PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NUM: 4

Calafell, en data vint-i-vuit de febrer dos mil vuit . Es reuneixen els membres del PLE DE
L'AJUNTAMENT, sota la presidéncia del senyor SR. JORDI SANCHEZ | SOLSONA, i amb
l'assisténcia dels regidors anomenats a continuacio, assistits per la secretaria accidental de la
Corporacié senyora SRA. AGUEDA SUBIRANA ALVAREZ, amb l'objecte de celebrar sessio
ordinaria de primera convocatoria.

ASSISTENTS:

SR. JORDI SANCHEZ | SOLSONA
SR. JOSEP PARERA | RIBELL

SR. RAMON FERRE | SOLE

SRA. MARIA TERESA CUMPLIDO | MANCEBO
SR. ANGEL VERGE | MARTIN

SR. JOAN CARLES ROBERT | POYATOS

SR. CARLES RION | TETAS

SR. JOSE BONILLA JIMENEZ

SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SRA. MARIA VICTORIA ORTIGOSA RODRIGUEZ
SRA. MARIA JOSEPA SANS | OLMEDO

SRA. ANA MARIA GONZALEZ LUQUE

SR. JOSE MANUEL NUNEZ CASTANO

SRA. MARIA VERGE | PASCUAL

SR. JOAQUIN OJEDA VIVAS

SRA. SANDRA SUAREZ PLANA

SR. JOAQUIM VIDAL | RAVENTOS

SR. JOSEP MARIA GARRIGA MILA

SRA. MARIA MONTSERRAT LOPEZ URENA
SRA. OLGA ELVIRA CANAS

ABSENTS:
SR.JOAN OLIVELLA | RICART

Altres assistents: Mireia Ayats Escarré

| a les 09:05, el Sr President obre la sessi6 i s'inicia a continuacié el desenvolupament dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1. EXPEDIENT NUM. 6/08 CREDIT EXTRAORDINARI FINANGAT AMB BAIXES

Atés que s'ha iniciat I'expedient nim. 6/08 de modificacié de credits per crédit
extraordinari dins el vigent pressupost per un import de 12.000,00 €.

Atés que les despeses proposades sOn necessaries i urgents, no podent demorar-se
fins a I'exercici seguent.

Atés que la tramitacio de I'expedient esta ajustada als preceptes legals vigents.



Vist lI'informe nam. 609/08 de I'Interventor que figura a lI'expedient.

La Comissi6 Informativa de Serveis Interns amb el vot favorable dels membres d'ERC,
PPC, ADMC i PSC-PM i l'abstenci6 del membre de CIU, proposa al Ple de la
Corporacio:

PRIMER-Aprovar inicialment I'expedient nim. 6/08 de modificacié del pressupost de
despeses mitjancant credits extraordinaris, financat amb baixes per transferencia, per un
import total de 12.000,00 €, de conformitat amb la proposta detallada de modificacié que
s'uneix a |'expedient.

SEGON- Modificar I'article 7¢& de les Bases d'execucié del pressupost per tal qué quedi
vinculat a nivell de programa.

TERCER- Exposar al public I'acord d'aprovacié inicial, en el BOP, taulé d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies habils, a I'objecte de qué les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el suposit de
gue no hi hagin reclamacions en el termini d'exposicié al public, quedara definitivament
aprovat en totes les seves parts, I'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposara del
termini d'un mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa I'art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004 que aprova el Text refés de la Llei d'Hisendes locals.

Sr. Robert: Gracies senyor Alcalde, bé breument perqué es tracta d’'una operacié purament de
pressupost i de modificacié del mateix. Es un expedient de crédit extraordinari i basicament aqui
el que podem dir és que es tracta d’'una operacié per modernitzar i de modernitzacié de les
estructures de la propia corporacid. Aixd ens permet una millor gestié del pressupost, sobretot
en aquest cas concret, ja que estem esperant que la nova societat de serveis que ja es va
anunciar, i es van aprovar els estatuts al darrer ple, estem esperant que tots els tramits legals
acabin, perqué entri en funcionament, I'’Ajuntament ja s’esta preparant, perqué aquesta societat
es pugui dotar dels mecanismes corresponents perqué funcioni millor. Llavors, aqui estem
davant de la creacié d’'unes noves partides que millori la gestié del tema de les platges, ja que
aquest any hem iniciat I'explotacié del servei de tendals, hamaques, etc, tal com ja es va
anunciar al darrer ple. Per tant, el que fem aqui és modificar les bases del pressupost per poder
vincular tot el programa de platges en totes les seves partides de nova creacié per una millor
gestié del servei que podem donar al ciutada i del control d’aquest servei a nivell municipal.
Gracies.

Sra. Urefia: Hola, buenos dias, en este punto que nos presentan hoy se presenta una
modificacién presupuestaria financiada con bajas por transferencia y por este motivo voy a ser
breve. Ya les adelanto que Convergéncia i Unié nos vamos a abstener porque no es muy logico
aprobar una modificaciéon que en breve y tal como nos ha informado el senyor Robert Poyatos y
ya se nos inform6 en su dia en la Comision Informativa de Serveisi Intens, se nos adelantara que
habria nuevamente modificaciones. Que dichas partidas, una vez aprovada definitivamente
I'empresa municipal se transferirian a ésta. Por tanto, se entiende que es una modificacién
provisional. Teniendo en cuenta la precision realizada en la anterior Comision de Serveis Interns
realizada el pasado lunes de forma extraordinaria y urgente entendemos el porque no se ha
centralizado la partida relacionada con la partida que en teoria se deberia de haber centralizado
en el departamento de compras. Claro, no hubiera sido l6gico que en el Gltimo pleno ordinario
celebrado el mes de Enero se aprobara una modificacién similar a la actual aunque en este caso
era para centralizar o unificar las compras y en este se apruebe la descentralizaciéon para
determinado departamento. Por tanto, este punto Unicamente es de gestién inerna que yo no voy



a evaluar aunque la realidad deja evidencia que se han realizado seis modificaciones del
presupuesto en dos meses desde su aprobacion.

Sr. Robert: Bé, m'agrada que la senyora Lopez em digui que aix0 és per millorar la gestié, doncs,
de fet els arguments ella mateixa ja me’ls ha donat. Llavors, hem de pensar que si aquestes
partides passen a una empresa municipal encara que sigui municipal no deixa de ser una
mercantil i aquestes tenen unes estructures diferents a les corporacions publiques i si
diversifiquem les partides la gestiéo millorara com ha dit la senyora Lopez. Després cal dir una
altra cosa, ja que les partides en el conjunt del seu programa passaran a 'empresa municipal de
serveis, és logic que descentralitzem aquesta partida que ella ha anomenat de compres perqué
passaran les partides en el seu conjunt global. Per tant, la modificacié pressupostaria té tota la
coheréncia i aixi ho manifesten els informes dels técnics municipals. Creiem que és una mesura
totalment correcta i repeteixo, per acabar, que la senyora Lopez mateixa ens diu que la gesti6 és
la més correcta. Gracies.

Sra.Urefia: Simplemente decir que jo no he dit que ni millor ni pitjor sind que es gestid interna.
O sea, que lo de mejor lo ha afiadido el sefior Robert Poyatos a libre decision de él. Ya le he
dicho que yo no entro a valorar si es buena o mala la gestion.

El Ple de la Corporacié amb 14 vots a favor, 1 del membre del PPC, 1 del membre d'ERC, 5 dels
membres d’ADMC i 7 dels membres del PSC-PM, i 5 abstencions corresponents als membres de
CIU, acorda:

PRIMER-Aprovar inicialment I'expedient num. 6/08 de modificacié del pressupost de despeses
mitjangant credits extraordinaris, finangat amb baixes per transferéncia, per un import total de
12.000,00 €, de conformitat amb la proposta detallada de modificacié que s'uneix a I'expedient.

SEGON- Madificar l'article 7€ de les Bases d'execucio del pressupost per tal qué quedi vinculat a
nivell de programa.

TERCER- Exposar al public I'acord d'aprovacio inicial, en el BOP, taul6 d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies habils, a I'objecte de que les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el suposit de que
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposicié al public, quedara definitivament aprovat en
totes les seves parts, I'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposara del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004 que
aprova el Text refds de la Llei d'Hisendes locals.

2. CONCERTAR OPERACIO DE PRESTEC PER UN IMPORT DE 4.177.727,64 € DESTINAT
A FINANCAR DIVERSES INVERSIONS DE L'EXERCICI 2008

En les previsions pressupostaries per a l'exercici 2008, hi figura consignat com a dotacio per al
financament de determinades inversions, la concertacio d'operacions de prestec.

Que per financar les abans esmentades inversions de I'exercici 2008 amb un pressupost
d'execucio de 4.177.727,64 €, I'Ajuntament de Calafell va demanar ofertes en data 14 de febrer
d'enguany a cinc entitats financeres, en concret: Caja Madrid, Caixa Tarragona, "La Caixa",
Banco Santander Central Hispano, Banco Crédito Local, rebent un total de quatre ofertes.

Ates l'informe nim. 638/08 emeés al respecte per la Intervencié Municipal.

La Comissié Informativa de Serveis Interns amb el vot favorable dels membres d'ERC, ADMC i
PSC-PM i les abstencions dels membres del PPC i CIU, proposa al Ple de la Corporacio:



PRIMER- Concertar, una operacié de crédit, en la modalitat de préstec a llarg termini, per un
import global de 4.177.727,64 € amb Banco de Crédito Local.

Amb les finalitats que a continuacié es detallen i amb les caracteristiques que igualment

s'esmenten:

ORG. | FUNC. |ECON. PROJECTE TOTAL CREDIT
200 4320 60100 |LLEI DE BARRIS 100.000,00 100.000,00
200 4320 60400 |SOTERRAR LINEA ELECTRICA ESTANY 174.000,00 174.000,00
100 4410 61300 |PLA REPOSICIO SERVEl CLAVEGUERAM 100.000,00 100.000,00
100 4410 61301 |PLA REPOSICIO SERVE!I D'AIGUA 80.000,00 80.000,00
400 2240 62200 ADQUISICIO CASETA DIPOSIT 13.053,89 13.053,89
300 4220 62301 |INSTAL-LACIO AIRE ACONDICIONAT 5.700,00 5.700,00
100 4150 62400 ADQUISICIO VEHICLES 20.000,00 20.000,00
300 3222 62400 ADQUISICIO VEHICLES 7.000,00 7.000,00
300 3225 62400 ADQUISICIO VEHICLES 9.000,00 9.000,00
100 4340 62500 |JOCS INFANTILS 15.000,00 15.000,00
500 1217 62600 |EQUIPAMENTS INFORMATICS 100.000,00 100.000,00
500 1217 62601 |SOFTWARE | DESENVOLUPAMENT 145.000,00 145.000,00
200 4320 62700 |PLA EXCELENCIA TURISTICA 84.000,00 84.000,00
200 4320 62901 |REDACCIO PROJECTE PLA GENERAL 400.000,00 400.000,00
300 3132 63200 |REHABILITACIO LLARD'AVIS 10.000,00 10.000,00
300 3222 63200 |OBRA PAVELLO JOAN ORTOLL 73.368,70 73.368,70
300 3130 63201 ADEQUACIO NOVA SEU DE BENESTAR 29.293,26 29.293,26
300 3222 63201 |OBRA CAL BOLAVA 122.761,79 122.761,79
300 4520 63201 [MANTENIMENT EQUIPAMENTS ESPORTIUS 39.550,00 39.550,00

Total Capitol 6 1.972.213,82 1.527.727,64
300 4510 71001 |TRANF.CAPITAL APORTACIO OAM FUNDACIO CASTELL 300.000,00 300.000,00
400 2240 75000 |APORTACIO C31 500.000,00 500.000,00
300 4520 77000 |SUBVENCIO CONCESIONARI PISCINA 1.850.000,00 1.850.000,00
Total Capitol 7 3.236.983,58 2.650.000,00
TOTAL 5.209.197,40 4.177.727,64
% 100,00% 80,20%

BANCO CREDITO LOCAL

Import del préstec

4.177.727,64 €

Periode de caréncia

1 any

Termini d'amortitzacioé

9 anys

NUm de terminis d'amortitzacié 36

Interés nominal 1 any
Interes resta

EURIBOR 90 dies + 0,10 % interés
4,32 %

Liquidacio d'interessos

del euribor 90 dies

Durant la disposicio: Trimestral per vencut en base

Durant la resta del termini: Trimestral tipus d'interés




fix del 4,32 %

Comissio d'obertura 0 %

Amortizacié anticipada 0 %

SEGON- Acceptar la minuta dels préstecs que s'acompanya al present dictament.

TERCER- Notificar a la Direccidé General de Politica Financera de la Generalitat de Catalunya,
en el termini dels primers deu dies del mes seglient al de la formalitzacié del préstec, i per mitja
de la tramesa dels models CL1, CL2, CL3 i CL4.1; tot aix0 d'acord amb el que disposen els
articles 1 i 2 de I'Ordre de 28 de juny de 1999 i de I'Ordre ECF324/2003 de 2 de juny de
modificacié de I'Ordre del Departament d'Economia i Finances de 28 de juny de 1999, sobre
desplegament del Decret 94/1995, de 21 de febrer, en matéria de tutela financera dels ens
locals.

QUART- Autoritzar I'Alcalde per a subscriure la documentacié que resulti necessaria per a
I'efectivitat dels anteriors acords.

Sr. Robert: Per comencar els demanaria als regidors que ens disculpin perqué hi ha hagut un
petit error en la transcripcid de la parrilla provinent del pressupost definitiu de I'’Ajuntament de
Calafell per I'exercici dos mil vuit. A la columna on posa total, ha de coincidir amb els que surt
amb la nomenclatura credit. Per tant, els imports on surt el total haurien de coincidir amb els
imports de les partides de credit. Bé una vegada dit aix0, aqui el que estem fent pura i
simplement és aprovar definitivament el préstec que ja es va anunciar al pressupost definitiu de
dos mil vuit, per agilitzar aquest exercici. Aquest crédit esta destinat a financar part de les
inversions programades en el capitol VI i capitol VII del pressupost. Una cosa a destacar aqui,
no cal dir-ho, és que tenir el pressupost aprovat a principis d’any ens permet una agilitzacié del
pressupost i de I'exercici molt més eficag que en d'altres exercicis, en els que s’aproven els
pressupostos com ens tenien acostumats, a finals d'any. Per tant, és una alegria poder
concertar aquesta operacio i que els departaments en el seu conjunt puguin treballar des del
primer dia de I'exercici. Aqui hem concertat una operacié de quatre milions gairebé doscents mil
euros, a deu anys, amb nou anys d’amortitzacié i un de caréncia amb unes condicions totalment
favorables per la cojuntura economica actual i hem decidit fer-hno amb el consell dels serveis
municipals, amb el Banc de Credit Local, que dins de les ofertes que ens han presentat i estan
detallades a la proposta d'acord ens ha semblat que era la més adient per la corporacio. Per
tant, dir només que és una operaci6 de credit que permetra agilitar la tasca dels regidors en els
seus projectes d'inversio i per tant, creiem que és una bona mesura que ja passi abans del
primer trimestre d’aquest any, inclis un mes abans d’acabar aquest trimestre. Gracies senyor
Alcalde.

Sra. Elvira: Només comentar que entenem que s’hagin de fer aquestes inversions pero intentar
no endeutar més I'ajuntament.

Sr.Rion: Béasicament, per felicitar a I’Area de Serveis Interns, precisament per aixo, per l'agilitat i
celeritat amb qué es tira endavant aquesta operacio de préstec. Es una operacid que ha estat
ponderada, mesurada, que naturalment genera obligacions per aquesta corporacié a deu anys
vista, pero que possibilitara que bona part del projecte d’aquest equip de govern comenci a
materialitzar-se en la major brevetat possible. Gracies.

Sr.Verge: Bé, nosaltres amb coheréncia amb el Ple de pressupostos també aprovarem aquest
punt.

Sra. Urefia: Convergencia i Unié estamos seguros que esta operacion de préstamo es la mejor
de todas las que se han presentado hasta el dia de hoy ya que los técnicos que la avalan han
demostrado ser eficaces y eficientes, por tanto nosotros no vamos a evaluar su trabajo. Aunque



aprovechando el turno que nos concede, quiero hacer un comentario y asi que quede constancia
en acta. Desde el actual gobierno en muchas ocasiones nos han acusado de haber hecho una
gestion nefasta. Estas acusaciones normalmente han venido de los miembros que estaban en la
oposicién en la anterior legislatura. Nos han acusado como he dicho anteriormente de hacer una
mala gestién. Con esta operacion economica que en breve se cerrara queda demostrado que no
fue asi, porque sin6 ustedes no podrian endeudarse de tal forma. O sea, entre el presupuesto
del afio dos mil siete y el aprobado en el dos mil ocho hasta dia de hoy llevamos nueve millones
y medio de endeudamiento. O sea, si hiciéramos la media son mas de un millén de euros al
mes. Por tanto, que quede claro que en el anterior gobierno como seguramente, en cualquier
ocasion y en las siguientes sesiones de los plenos se nos volvera a recordar la mala gestion que
se hizo, pues que quede constancia que no ha sido asi, porque esto ha dado paso a que
ustedes puedan endeudarse en millones de euros.

Sr.Ferré: Bé, avui passem l'operacid de préstec que hi havia prevista al pressupost de I'any dos
mil vuit, que com sabeu ha estat el primer que es va fer en terminis i en el temps que tocava, i
per tant, €s un motiu d’orgull que avui puguem realitzar aquesta operacié de préstec, perqué aixo
ens permetra tirar endavant tota una série de coses que hi havia previstes al pressupost. Coses
com ara la revisio del Pla General, el Pla d’'Excel-léncia turistica o el projecte de Llei de barris,
entre d'altres. També hi ha coses que es veuran materialitzades aquest any com per exemple la
piscina municipal que aporta un milié vuit-cents cinquanta mil euros I’Ajuntament; I'aportacioé que
es fa a la C-31 que s6n cinc-cents mil euros també i I'aportacio que es fa a I'organisme autonom
Patronat Fundacio del Castell, que sbén uns tres-cents mil euros que s’estan destinant
integrament, gairebé, al projecte de la Ciutadella Ibérica. També hi ha previst aqui altres obres o
adjudicacions que s’han de fer per tal de tirar endavant altres projectes que hi havia previstos i
gue han sortit en el decurs d’aquests mesos que hem anat tenint contacte amb la gestio de
I'Ajuntament, per exemple el soterrament de la linia eléctrica que s’esta fent ja a I'Avinguda
Mossén Jaume Soler, a I'Estany; col-locacié també de jocs infantils; rehabilitacio de la llar d’'avis,
les obres que s’estan fent al pavellé Joan Ortoll i al celler de Cal Bolava i I'adequaci6 de la nova
seu de benestar social que la partida diu aixo, pero realment és la seu de comerg i innovacié
tecnoldgica que ja esta acabada. Per tant, aquestes obres més algunes altres que no dic perqué
son altres partides que hi ha aqui i que algunes d’elles ja es venen arrossegant d’'altres anys
també i posant pels contractes que hi ha, doncs, evidentment aixo ens permetra fer la gestié que
hem pogut encaixar als nimeros del pressupost. | dic aix0, perqué ja a tomb de la intervencio
gue ha fet Convergenciai i Unid, nosaltres quan diem que hi ha hagut una mala gestié no és
perqué s’hagin fet coses il-legals o fora d’ordre, sin6 perque, tots els ingressos que rebem dels
ciutadans pels impostos i per les taxes que es cobren se'n van cap al Capitol | i Il que son de
despesa corrent i aix0 ens obliga a fer aquest endeutament. Evidentment que I'endeutament va
sempre en funcio dels ingressos que rep I'’Ajuntament i per tant, cada any i degut a qué I'IBI
s'augmenta un deu per cent, la capacitat d’endeutament de I'’Ajuntament també s’incrementa.
Amb la qual cosa aix0 no vol dir que vostés no haguessin esgotat gairebé també aquesta
possibilitat d’endeutament. Jo el que li voldria dir és que la situacié economica de I'ajuntament
no és que sigui desastrosa pero, si que ens obliga a fer aquest crédit per tal de fer totes aquestes
inversions, amb la qual cosa resulta que la gesti6 al final ho acaben pagant els ciutadans, amb
un termini de deu anys, en aquest cas. La situacid ideal seria que part dels ingressos que es
reben ordinaris de part dels ciutadans es destinessin a fer aquestes inversions, cosa que
actualment no passa i per tant, ens hem d’endeutar. Per aix0 s’han de demanar aquestes
operacions de credit i s’hagin de buscar altres recursos com la Llei de barris o el Pla
d’Excel-léncia turistica i altres subvencions que ens puguin arribar per altre tipus d’inversio,
d’'altres organismes, per poder tirar endavant el programa que hi havia durant la campanya
electoral i durant el que s’ha promés i pactat amb els diferents grups de govern. Llavors, aix0
dificulta la gestio del dia a dia i fa que la capacitat per fer inversions a I'’Ajuntament si no es
retalla el Capitol Il de despesa corrent i no es controla el Capitol | de personal , doncs, fa que
s’hagin de demanar operacions de crédit i per tant, que ens haguem d’endeutar cada dia més,
amb la qual cosa ens limita i molt la gestié d’aquest ajuntament. Per tant, jo el que volia resaltar



aquest tema i explicar una mica que no €s que sigui una gestid nefasta, pero si que és una
gestio que ens obliga a endeutar-nos.

Sra.Suarez: Només deixar constancia que per part del Partit Socialista, el senyor Ramon Ferré ja
ho ha comentat que pel fet de no controlar el Capitol | i el Il, doncs, fa que s’hagin d’endeutar.
Senzillament ratificar I'afirmacié del Partit Socialista. Gracies.

Sr.Robert: Bé, jo després de la intervencié del meu company Ramon Ferré poca cosa a dir. Si
que vull remarcar una cosa que aqui no s’ha dit i és que aquest credit i parlant de la gestio, hem
de tenir en compte que l'aportaci6 de la C-31 i la subvencié de la piscina ja estaven
compromeses, per tant aquest credit d'un milié quatre-cents mil euros, si li treiem aquestes dues
aportacions resulta que només és d'un milié vuit-cents mil euros. O sigui, no arriba ni a dos
milions d’euros el que aquests senyors ens han deixat endeutar tres del crédit. O sigui que no
em diguin que la gestio va ser bona o0 no, siné que és la capacitat d’endeutament i no el que
volem fer o no. De voler fer ho volem fer tot pero la capacitat d’endeutament, gracies a vostes,
és aquesta. Sivostés haguessin gestionat bé el Capitol | o el Il potser el credit hagués pogut ser
de sis o set milions d’euros, com d'altres ajuntaments que tenen capacitat d’endeutar-se més
elevada. Per aclarir-li una altra cosa, el rati d’endeutament no arriba ni de bon tros al maxim
legal permés. O sigui, nosaltres I'esfor¢ que estem fent és important i com ha dit el senyor Ferré,
el meu company, hem de mirar de trobar recursos a d’altres llocs, com ja estem fent, la gestid
dels companys és bona i politicament la gestié d’aquest grup de govern és la millor, perque es
treuen recursos d'alla on vostés no van saber trobar. Gracies senyor Alcalde.

Sr.Sanchez: Bé, en tot cas, si que m’'agradaria fer en aquest punt una petita intervencié. Crec
gue tots els ajuntaments malauradament, el tema del finangament no ho tenim resolt i és igual
qui governi. El tema del finangament dels ajuntaments no esta resolt. Es una assignatura que té
la historia de la democracia i que algun dia aix0 s’ha d'arreglar. Per tant, si escoltéssim els
diferents plens que se succeeixen a tot Catalunya, malauradament s’ha d’anar sempre a
'endeutament i per aix0 la llei estableix un limit legal i per aix0 els ajuntaments intentem
bellugar-nos sempre dins d’aquest limit. Si féssim un repas als ajuntaments de tot Catalunya,
veuriem que molts d’ells han d’estar fregant aquest llistd del limit legal. Pero, el més important
d’aquest punt, jo si que voldria remarcar avui, hi ha tot un llistat de coses importants, perd hem
passat aixi molt rapid i jo voldria remarcar dues o tres coses que per mi s6n molt importants,
historicament pel nostre poble. Una, és la Llei de barris, porta ja quatre convocatories i vull que
consti en acta que I'’Ajuntament de Calafell no ha demanat mai res i la Llei de barris és una eina
gue permet a molts municipis que permet arreglar el barri. Llavors, cada ajuntament ha d’intentar
veure on podrien anar aquests recursos que la Generalitat a través d’aquesta figura de la Llei de
barris, intenta resoldre situacions molt antigues, de centres historics de molts llocs on realment si
no és a través d'aquesta figura nova del govern de la Generalitat que fa ja quatre convocatories
gue ha tret, malauradament els ajuntaments no se’'n podrien sortir. Només cal donar un tomb per
Catalunya i veure molts centres historics com estan. Repeteixo, quatre convocatories i
I'’Ajuntament de Calafell no ha estat present mai. Es la primera vegada que un govern municipal
ha vist que hi havia de ser i fixeu-vos que és una de les xifres més importants d’aquest credit.
D’aquest milié i escaig que ha dit el regidor responsable senyor Joan Carles Robert és una de
les peces importants. | on el destinarem? Perqué demanem aquests diners? Ho demanem
perqué a Segur, encara que té cinquanta anys d'historia, un dels barris més deteriorats que
trobem dins a casa nostra, perqué per la seva estructura o configuracio, és Segur. | Segur si no
anéssim a través d’'un mecanisme com aquest de la Llei de barris estariem trenta anys intentant
arreglar-ho. La Llei de barris, aquest any, i ho dic perque la gent sapiga de qué estem parlant, el
que farem és fer el projecte que és dificil. No és només dibuixar la seccié d'un carrer o com
seran les voreres, a més a més és que la cohesié social, que és el més important d'un poble, a
través d'aquest projecte, arribi a tenir un instrument que ajudi que aquesta cohesié social sigui
positiva. | aixd ho farem a través d’'aquest projecte. Al llarg d’aquest any farem un projecte per
tal d'anar a la convocatoria anual, ara n’hi ha hagut una i esta succeint el procediment d’adjudicar



els pobles que des de I'any passat hagin estat fent aquests projectes, i nosaltres el que farem
aquest any és preparar el projecte, Aguest projecte contempla diferents sensiblitats, o sigui, des
d’un bloc que no hi ha ascensor a tenir un centre civic i que tot plegat ajudi a la cohesié social del
municipi i més concretament del barri. | al gener, febrer de I'any vinent el que farem és
presentar-nos a concurs, perqué cada any hi ha seixanta o setanta municipis que demanen
aquests diners, perque tot aixo puja molts diners. | la Generalitat el que ha fet amb aquest
model, per ajudar els pobles i ciutats, és financar-ho amb el cinquanta per cent. Per tant,
imagineu-vos si era important, que durant les quatre convocatories, I'’Ajuntament de Calafell
hagués anat a trucar aquesta porta per intentar d'anar a buscar recursos per arreglar millor la
nostra situacié. Doncs bé, aquest govern és el que esta fent i aquest credit, entre d'altres coses,
serveix per aix0. O sigui, un pot endeutar-se a la vida, pero ha de ser a canvi d’alguna cosa. El
fomut és quan una empresa es troba endeutada i mira qué s’ha fet. Aixo és el que realment hem
de destacar: endeutar-se i dins dels limits legals és l'instrument que tenim i per tant, cap
problema, ho fa tothom. Per0, I'important és primer perqué t'endeutes? i com ho penses tornar?
Per tant, I'exit de qualsevol govern i del color que sigui és que sigui capag que el Capitol | i, com
s’ha dit aqui de passada, que és el personal, i el Capitol Il que és la despesa corrent que
generem cada dia es controli. | per aix0 també ha passat un punt, que és el primer que ha
passat de puntetes, rapid, la creacié de societats aquest ajuntament també estava adormit. La
creacio de societats, en molts ajuntaments des de la democracia, €s un instrument que és molt
util, perqué entre d'altres coses a part de gestionar d'una forma més directa i molt més
intel-ligent, permet recuperar I'l'VA, cosa que I'’Ajuntament de Calafell al no tenir cap societat, no
pot recuperar cap IVA i per aquest canté marxen molts diners. Per tant, qué estem fent? Estem
copiant, i val la pena copiar pero copiar bé i ara aquest punt que semblava que passava de
puntetes, endeutament? Si, dins dels limits que podem estar endeutats. Segon, perqué
t'endeutes? Doncs, per coses tan especifiques i tan interessants com el que he explicat. | jo
destacaria dos punts més, que és un Pla d’Excel-léncia turistica, que gracies a aix0, intentarem
ordenar el poble a part del PUOSC i ordenar també el poble, la platja i Segur en materia de
turisme. | aix0 també és un punt que hi ha hagut diferents convocatories i I'’Ajuntament de
Calafell, i també vull que consti en acta, no havia demanat mai. O sigui, aqui, hauriem d’estar
cada dia i sobretot algl s’hauria d’especialitzar de mirar tots els butlletins que hi ha i que no en
perdem ni una de subvencid, perqué se'n perden moltes i si publicament, adminstracions
superiors, donen diners per fer coses no hi hem d'anar a tot, pero si s’ha d’anar a aquelles coses
gue poguem millorar la nostra situacid. | per acabar hi ha un punt que no voldria deixar passar
per alt i és que cada dia més, hem de fer politiques que esta bé fer piscines, pavellons... o sigui
totes aquestes coses que ajuden a viure en un municipi de qualitat, que hi hagi un bon
enllumenat, tot aixd és basic. Pero, ens hem de posar al dia i rapidament amb I'atencié i el
servei a les persones. Mala feina fariem nosaltres des d’aqui, tant des del govern com de
I'oposicio si només penséssim amb el totxo. Es fonamental el pilar de les persones i aqui hi havia
també un deute historic que era el que tot el tema de benestar social ha anat creixent i d’alguna
forma podriem dir, sense posar els instruments necessaris perque la gent quan se’ls atén rebin
la informacié d’'una forma certament ordenada. Aqui hi ha una aposta de molts diners per tal de
tenir unes instal-lacions que en aquest cas aniran a Segur i que hi hagi una certa centralitat
respecte a tota aquesta questio. | tot és important, pero jo volia destacar aquestes tres coses:
primer, que no podem perdre oportunitats que I'administracio, tant autonomica com central, treu
cada any per recollir diners, nosaltres hem d’estar sempre alla a la cua i jo prefereixo més com
Alcalde que diguin que ja estan els pesats aquells de Calafell demanant. Prefereixo més que ens
hagin de dir que som uns pesats, que estem a tot arreu, que estem trucant a la porta
constantment, perqué portem I'endarreriment que portem i quan abans ens poguem posar al dia
millor, i aixd vol dir endeutar-se perd amb coses concretes. Jo volia fer aquestes matisacions
perqué val la pena deixar-les molt clares i el perqué hem prioritzat aquestes quiestions. Totes
sén importants, pero ara m'allargaria i no es tracta d'aix0, siné de donar aquesta clarividencia del
perqué ho fem, qué estem fent i en tot cas quin és l'input d’entrada que ens pot donar aquesta
situaci6 de millora.



El Ple de la Corporacié amb 13 vots a favor, 1 del membre d'ERC, 5 dels membres d'ADMC i 7 dels
membres del PSC-PM i 6 abstencions, 1 corresponent al membre del PPC i 5 dels membres de CIU,

acorda:

PRIMER- Concertar, una operacié de crédit, en la modalitat de préstec a llarg termini, per un
import global de 4.177.727,64 € amb Banco de Crédito Local.

Amb les finalitats que a continuacié es detallen i amb les caracteristiques que igualment

s'esmenten:

ORG. | FUNC. |ECON. PROJECTE TOTAL CREDIT
200 4320 60100 |LLEI DE BARRIS 100.000,00 100.000,00
200 4320 60400 |SOTERRAR LINEA ELECTRICA ESTANY 174.000,00 174.000,00
100 4410 61300 |PLA REPOSICIO SERVEl CLAVEGUERAM 100.000,00 100.000,00
100 4410 61301 |PLA REPOSICIO SERVE!I D'AIGUA 80.000,00 80.000,00
400 2240 62200 ADQUISICIO CASETA DIPOSIT 13.053,89 13.053,89
300 4220 62301 |INSTAL-LACIO AIRE ACONDICIONAT 5.700,00 5.700,00
100 4150 62400 ADQUISICIO VEHICLES 20.000,00 20.000,00
300 3222 62400 ADQUISICIO VEHICLES 7.000,00 7.000,00
300 3225 62400 ADQUISICIO VEHICLES 9.000,00 9.000,00
100 4340 62500 |JOCS INFANTILS 15.000,00 15.000,00
500 1217 62600 |EQUIPAMENTS INFORMATICS 100.000,00 100.000,00
500 1217 62601 |SOFTWARE | DESENVOLUPAMENT 145.000,00 145.000,00
200 4320 62700 |PLA EXCELENCIA TURISTICA 84.000,00 84.000,00
200 4320 62901 |REDACCIO PROJECTE PLA GENERAL 400.000,00 400.000,00
300 3132 63200 |REHABILITACIO LLARD'AVIS 10.000,00 10.000,00
300 3222 63200 |OBRA PAVELLO JOAN ORTOLL 73.368,70 73.368,70
300 3130 63201 ADEQUACIO NOVA SEU DE BENESTAR 29.293,26 29.293,26
300 3222 63201 |OBRA CAL BOLAVA 122.761,79 122.761,79
300 4520 63201 [MANTENIMENT EQUIPAMENTS ESPORTIUS 39.550,00 39.550,00

Total Capitol 6 1.972.213,82 1.527.727,64
300 4510 71001 |TRANF.CAPITAL APORTACIO OAM FUNDACIO CASTELL 300.000,00 300.000,00
400 2240 75000 |APORTACIO C31 500.000,00 500.000,00
300 4520 77000 |SUBVENCIO CONCESIONARI PISCINA 1.850.000,00 1.850.000,00
Total Capitol 7 3.236.983,58 2.650.000,00
TOTAL 5.209.197,40 4.177.727,64
% 100,00% 80,20%

BANCO CREDITO LOCAL

Import del préstec

4.177.727,64 €

Periode de caréncia

1 any

Termini d'amortitzacioé

9 anys

NUm de terminis d'amortitzacié 36

Interés nominal 1 any
Interes resta

EURIBOR 90 dies + 0,10 % interés
4,32 %




Liquidacio d'interessos Durant la disposicio: Trimestral per vengut en base
del euribor 90 dies

Durant la resta del termini: Trimestral tipus d'interes
fix del 4,32 %

Comissio d'obertura 0 %

Amortizacié anticipada 0 %

SEGON- Acceptar la minuta dels préstecs que s'acompanya al present dictament.

TERCER- Notificar a la Direccié General de Politica Financera de la Generalitat de Catalunya, en el
termini dels primers deu dies del mes segtient al de la formalitzacio del préstec, i per mitja de la
tramesa dels models CL1, CL2, CL3 i CL4.1; tot aix0 d'acord amb el que disposen els articles 1 2 de
I'Ordre de 28 de juny de 1999 i de I'Ordre ECF324/2003 de 2 de juny de modificacié de I'Ordre del
Departament d'Economia i Finances de 28 de juny de 1999, sobre desplegament del Decret 94/1995,
de 21 de febrer, en matéria de tutela financera dels ens locals.

QUART- Autoritzar |'Alcalde per a subscriure la documentacié que resulti necessaria per a
I'efectivitat dels anteriors acords.

3. PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA PLANTILLA , CORRESPONENT A L'EXERCICI
2008

Per acord del Ple de la Corporacié, en sessié de data 10 de desembre de 2007, s’aprova
inicialment la plantilla de personal de la Corporacié per I'any 2008 inclosa a l'expedient del
Projecte de Pressupost Municipal corresponent a l'exercici de 2008, havent-se aprovat
definitivament en sessio plenaria de data 17 de gener de 2008 i publicada al BOP de Tarragona
nam. 16, en data 19 de gener de 2008.

Vista la proposta del Tinent d'alcalde amb delegacié d'atribucions en matéria de Serveis Interns,
gue manifesta que: "Amb l'objectiu de millora de servei, sha determinat unes necessitats
prioritaries en matéria de recursos humans, que incideixen en l'area de Via Publica, Seguretat
Ciutadana i Turisme.

En concret, el servei de la Policia Local, requereix un dimensionament dels seus recursos
humans en relacio a les tasques i volum de treball propis del departament, segons informe emeés
per I'Inspector de la Policia Local i en aquest sentit es requereix de forma urgent la ampliacio del
nombre de places d’'agent de policia local, que en dependéncia dels comandaments del cos
estan destinats a realitzar les tasques assignades en funcio de les necessitats de servei.”

Ates que correspon al Ple de la Corporacid la modificacio de la plantilla de personal i del cataleg
de llocs de treball segons disposen els arts. 27 i 32 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de juliol, que diu: “1. La plantilla es pot modificar
amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a
I'establiment de nous serveis, per a I'ampliacio, supressié o millora dels existents que no admetin
demora per a l'exercici segient, com també si respon a criteris d'organitzacié administrativa
interna. 2. Quan la despesa de la modificacié per ampliaci6 no es pugui compensar amb la
despesa de la modificacio per reduccio, o per la disponibilitat de consignacions destinades a
llocs vacants que no es pretenguin proveir en I'exercici, la modificacio de la plantilla requerira que
s'aprovi I'expedient de modificacid de credits del pressupost.”

Vist aixi mateix I'art. 28, del mateix Decret 214/90, que diu: “1. La plantilla integrada en la forma
indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de la corporacié o organ
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corporatiu maxim de l'entitat local, s'ha de publicar integrament, en el termini dels trenta dies
seglients al d'aquesta aprovacid, al butlleti oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada copies a I'Administraci6 de I'Estat i al
Departament de Governacié de la Generalitat. 2. La modificacié de plantilla prevista a l'article
anterior no requereix la publicacio de tota la plantilla sind Gnicament la de I'abast concret de la
modificacié esmentada. “

Vist I'art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Ateés que en relacio a la retribucié del personal funcionari, la quantia de les retribucions basiques
sera la fixada pels grups a la qual es refereix I'art. 75 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i tot ha de reflectir-se
al Pressupost anual de la Corporacié.

Vist informe favorable d'intervencid, que s'uneix a I'expedient.

Vist informe niim 125/2008 de 25 de febrer, emeés pel departament de Recursos Humans.

La Comissié Informativa de Serveis Interns amb el vot a favor dels membres d'ERC, ADMC i
PSC-PM, i I'abstencié dels membres de CIU proposa al Ple de la Corporacio:

Primer.- Aprovar la modificacid, per augment de plantilla de personal de la Corporacié, amb la
creacio de les places que es detallen, atenent a les motivacions exposades anteriorment:

Places Grup Escala Subescala Classe
Agents 6 Cc2 ADM.ESPECIAL|SERV.ESPECIA [POLICIA LOCAL
LS

Segon.- Exposar al public I'expedient de modificacié de la plantilla, indicat als punts anteriors de
conformitat amb el que preveu I'art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de quinze dies habils,
mitjancant edicte en el tauler d’anuncis, al Butlleti Oficial de la Provincia, i al DOGC, durant els
qguals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat
definitivament si no n'hi haguessin.

Tercer.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervencié i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.

Quart.- Trametre certificacioé de I'acord de modificacié de la plantilla, a I'Administracié de I'Estat i
a la Generalitat de Catalunya.

Sr.Robert: Bé, estem davant d’'un punt on incrementem la plantilla de I'’Ajuntament amb sis
places de Policia Local. Es un increment de la dotacié actual amb sis membres i és un punt de
voluntat cara el ciutada, de servei i de millorar la seguretat ciutadana que tant ens preocupa
aquests dies. Ja estem veient a la premsa i altres mitjans de comunicaci6 que la sensibilitat per
la seguretat ciutadana és elevada per tot el pais, per tot Catalunya i el Baix Penedés també. Per
tant, hem cregut convenient després dels informes rebuts de proposar l'increment de la plantilla
de la policia local en sis membres i aixo també ens permet modernitzar i adequar la dotacié de la
nostra policia a les necessitats actuals del nostre municipi, que com tothom sap ha crescut
desmesuradament en nombre d’habitatges i de persones. L'extensié municipal és la mateixa
perd la densitat d’habitatges s’ha incrementat i aixd0 fa que la sensiblitat d’aquest equip de
govern, proposi I'increment de la plantilla en sis membres de la policia local. Crec que els temps
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actuals ho aconsellen i el fet de tenir la plantilla en vigor des de principis d’any ens permet fer
una primera modificacio perd sempre encarada al servei del ciutada.

Sra. Elvira: Nosaltres des del Partit Popular apostem pel fet que s’amplii aquesta plantilla i de
tenir més policies al carrer.

Sr.Rion: Nosaltres també, ja li anticipem el nostre vot favorable d'aquesta proposta i en la linia
del que voste mateix assenyalava fa uns instants. Una de les prioritats també d’aquest equip de
govern és el servei a les persones i un dels punts fonamentals per servir les persones és
proveir-les del maxim grau possible de seguretat ciutadana i aqui en tenim obviament els maxims
responsables i des d’aquesta vessant és una mesura del tot encertada.

Sr.Verge: Nosaltres ens felicitem d’aquesta mesura perqué d’alguna forma creiem que aquests
policies ja hi eren aqui a I’Ajuntament de Calafell i ara hi seran fisicament. | aquests policies ens
permetran controlar una serie de serveis que fins avui no ho estaven.

Sra.Suarez: Bé, a nosaltres sempre ens trobara al seu costat quan parlem de temes de
seguretat i el fet que la proposta de modificacié de plantilla sigui I'augment de la plantilla de la
policia, trobem que és una accié adequada. El que si que demanem és que aquest augment de
plantilla signifiqui també augment d’eficieéncia i no només augment de niumero de persones que
estaran a carrec del Capitol | de I'Ajuntament. | el que també volem aprofitar per comentar,
sobretot enllagant amb les paraules del senyor Robert que deia que aqui es veu la voluntat de
millorar la seguretat ciutadana, i aixd permet modernitzar i adequar la plantilla de la policia, crec
gue tenim pendent no només modernitzar la plantilla sin6 també la seu de la nostra policia. Per
tant, aprofito l'avinentesa per intentar que aix0 era una de les promeses 0 compromisos que
I'Alcalde va adquirir, i aprofito aquest nimero, ja que I'Alcalde actual ho va verbalitzar en un Ple i
ens agradaria que es pogués arribar a un consens amb totes les forces politiques per trobar
aquesta nova seu i poder modernitzar també, no només la plantilla de la policia siné la seu
policial.

Sr.Ferré: Bé, avui és un dia, que a tots els grups ens congratula veure que l'aspecte de la
seguretat ciutadana es reforca i es millora, perqué és un dels tres pilars que han de tenir les
persones, que son I'ensenyament, la sanitat i la seguretat ciutadana. A més, si hi afegim els
aspectes de benestar social, i de politiques d’'immigracié que es poden afegir,millor, perd crec
gue aquests tres pilars que son els que requereixen els equipaments meés importants i
necessaris del municipi, és on hi estem volcant tot I'esfor¢c. En I'aspecte de seguretat ciutadana,
el fet de posar sis policies més implica moltes coses, que a partir d’ara no s’hagin de posar meés
pilones, tindrem més vigilancia pels grafitis que es pinten a les parets, hi haura menys esquenes
d’'ase que es posaven als carrers, 0 sigui evitarem també que la via publica tingui un aspecte
com el que estava tenint ara. Amb la qual cosa, a més d'augmentar I'eficiencia en tema de
vigilancia i seguretat ciutadana, també estem millorant la imatge del municipi. Pel que fa a
I'aspecte de la seu, ens sumem també a la linia de Convergéncia que crec que és la mateixa de
tots i que com vostés saben quan tinguem el nou CAP construit, hi haura un edifici disponible
gue estara escripturat encara a nom de I'Ajuntament, doncs, en 'actual CAP és on ubicarem la
nova seu de la policia local i de via publica. Amb la qual cosa, aquest departament tan necessari
estara ubicat en un lloc amb molt bona comunicacié, com és I'espai proper a la rotonda de la
Creu Roja i apartir d'alla podra fer el servei en unes condicions molt millors que les que hi ha ara.
Per tant, en aquell espai i en aquelles dependencies doncs, hi haura tots els equipaments
necessaris, vestidors, menjadors, espais per poder fer tota I'activitat de la policia local i de la via
publica. Nosaltres com a govern li podem dir que I'aspecte de la seguretat ciutadana és una
prioritat dins d’aquest exercici i esperem properament que quan el CAP estigui fet poguem iniciar
les obres i remodel-lar I'actual per convertir-ho en la seu de la policia local.

Sr.Robert: Per tancar seré breu. Per completar aquest punt el que puc dir és que la voluntat de
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I'Alcalde, i de I'equip de govern, pero sobretot de I'Alcalde, que aixi ens ho ha manifestat és que
la propera convocatoria de la Junta de Seguretat, perqué ara fa un temps que no s’ha dut a
terme encara, i recordar que el nostre grup municipal va presentar una mocioé a la darrera
legislatura per la creacié del Consell Municipal de Seguretat Ciutadana, i és voluntat de I'Alcalde
tirar endavant aquesta proposta que era nostra a la darrera legislatura i aixi es va aprovar amb
una mocid per unanimitat en aquest Ple, de portar a terme aquest consell municipal. Amb la qual
cosa, la sensibilitat d’aquest equip de govern vers la seguretat i la tranquil-litat dels nostres
ciutadans es veu augmentada. | per tancar definitivament jo em permeto la llibertat de demanar
els dos grups que actualment estan a l'oposicié de qué canviin el vot que van manifestar a la
comissio informativa, que es van abstenir i emetin un vot favorable per aquesta modificacié de la
plantilla, segons les intervencions que aqui s’han escoltat avui.

Sra.Elvira: Ens agradaria fer un petit comentari i és que el Partiti Popular tot el que sigui millorar
les condicions de la nostra policia local tan sigui amb espais com amb mitjans sempre ho
recolzarem, i en quant al canvi de vot, per suposat que canviarem el vot i votarem a favor.

Sra.Suarez: Convergéncia i Unié votara a favor, no perqué el regidor socialista ens ho hagi
demanat, sind perqué és una voluntat nostra i ho portavem al nostre programa electoral.

El Ple de la Coporacié per unanimitat de la totalitat dels membres que constitueixen quérum

suficient per la majoria legal acorda:

Primer.- Aprovar la modificacid, per augment de plantilla de personal de la Corporaci6, amb la
creacio de les places que es detallen, atenent a les motivacions exposades anteriorment:

Places Grup Escala Subescala Classe
Agents 6 Cc2 ADM.ESPECIAL|SERV.ESPECIA [POLICIA LOCAL
LS

Segon.- Exposar al public I'expedient de modificacié de la plantilla, indicat als punts anteriors de
conformitat amb el que preveu I'art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de quinze dies habils,
mitjancant edicte en el tauler d’anuncis, al Butlleti Oficial de la Provincia, i al DOGC, durant els
guals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat
definitivament si no n'hi haguessin.

Tercer.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervencié i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.

Quart.- Trametre certificacié de I'acord de modificacié de la plantilla, a I'Administracié de I'Estat i
a la Generalitat de Catalunya

4. PROPOSTA DE MODIFICACIO DE RELACIO DE LLOCS DE TREBALL CORRESPONENT
A L'EXERCICI 2008

Per acord del Ple de la Corporacid, en sessio de data 10 de desembre de 2007, s’aprova
inicialment la plantilla de personal i relacié de llocs de treball de la Corporacié per I'any 2008
inclosa a I'expedient del Projecte de Pressupost Municipal corresponent a I'exercici de 2008,
havent-se aprovat definitivament en sessid plenaria de data 17 de gener de 2008 i publicada al
BOP de Tarragona nim. 16, en data 19 de gener de 2008.
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Atés que amb l'objectiu de millora de servei, s'ha determinat unes necessitats prioritaries en
matéria de recursos humans, que incideixen en l'area de Via Publica, Seguretat Ciutadana i
Turisme.

En concret, el servei de la Policia Local, requereix un dimensionament dels seus recursos
humans en relacié a les tasques i volum de treball propis del departament, i en aquest sentit es
requereix de forma urgent la ampliacié de sis places d’agent de policia local, que en dependéncia
dels comandaments del cos estan destinades a realitzar les tasques assignades en funcio de les
necessitats de servei.

Ates que el complement de productivitat és un concepte retributiu propi del personal funcionari o
laboral de la corporacid la finalitat del qual és retribuir I'especial rendiment, ['activitat
extraordinaria i I'interés o la iniciativa amb que el subjecte desenvolupa el seu treball. Donat que
el personal eventual presenta particularitats tant en quant a nomenament com a cessament, no
té cabuda assignar-los-hi un complement de productivitat en els mateixos termes en que s’aplica
a la resta del personal de la corporacid. Per aquests motius es proposa no assignar complement
de productivitat al personal eventual.

Atés que és convenient fixar les condicions retributives del personal eventual per a I'exercici
2008 d’'acord amb els criteris que es fixen en la Llei de pressupostos de I'Estat per a I'any 2008 i
que s'inscriguin a la relacié de llocs de treball de la present anualitat.

Ates que correspon al Ple de la Corporacid la modificacio de la plantilla de personal i del cataleg
de llocs de treball segons disposen els arts. 27 i 32 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de juliol, que diu: “1. La plantilla es pot modificar
amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a
I'establiment de nous serveis, per a I'ampliacio, supressié o millora dels existents que no admetin
demora per a l'exercici segient, com també si respon a criteris d'organitzacié administrativa
interna. 2. Quan la despesa de la modificacié per ampliaci6 no es pugui compensar amb la
despesa de la modificacio per reduccio, o per la disponibilitat de consignacions destinades a
llocs vacants que no es pretenguin proveir en I'exercici, la modificacio de la plantilla requerira que
s'aprovi I'expedient de modificacié de crédits del pressupost. 3. Per a la modificacié de les places
de personal eventual caldra atenir-se al que disposen els articles 9.3 i 9.4 d'aquest Reglament.

Vist aixi mateix I'art. 28, del mateix Decret 214/90, que diu: “1. La plantilla integrada en la forma
indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel Ple de la Corporacié o organ
corporatiu maxim de l'entitat local, s'ha de publicar integrament, en el termini dels trenta dies
seglients al d'aquesta aprovacid, al butlleti oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada copies a I'Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat.

2. La modificacié de plantilla prevista a l'article anterior no requereix la publicacié de tota la
plantilla siné Gnicament la de I'abast concret de la modificacié esmentada. “

Vist I'art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya

Ateés que en relacio a la retribucié del personal funcionari, la quantia de les retribucions basiques
sera la fixada pels grups a la qual es refereix l'art. 75 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de Reforma
de la Funcié Publica, i en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i tot ha de reflectir-se al
Pressupost anual de la Corporacio.

El Decret 214/90, en I'article 9.4 expressa que el Ple de la Corporacié o I'organ maxim de I'entitat

local pot introduir, a proposta de l'alcalde o president de I'entitat, modificacions en les
determinacions expressades en el punt 2 d’aquest article, mentre aquestes modificacions no
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comportin una superacié dels credits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Vist informe d’intervencio,

Vist informe niim 126/2008, emés pel Departament de Recursos Humans.

La Comissi6é Informativa de Serveis Interns amb el vot favorable dels membres d'ERC,ADMC i

PSC-PM, i les abstencions dels membres del PPC i CIU proposa al Ple de la Corporacié.

Primer.- Incorporar a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament de Calafell sis places d’agent
de la policia local creades amb modificacié de la plantilla de personal i que s’incorporen dins el
departament de seguretat ciutadana i policia local, ampliant la dotacid inicial d’agents per aquest
exercici que era de 53 efectius:

Departa |Denominaci6 Dot. | Grup Reégim

ment

CD

CE

Esc.

Jornada

Requisits titulacio

Observacions

Seguretat

Ciutadan

a: Policia
Local

Agent 59 | C2

16

9.867,02

AE

JE

Titulacié Llei 16/91

Quadrant espec.

Segon.- Deixar sense efectes I'assignacio de productivitat al personal eventual de confianga o
assessorament especial i personal eventual directiu.

Tercer.- Establir les condicions retributives del personal eventual per a I'exercici 2008 d’acord
amb els criteris de la Lleide Pressupostos de I'Estat i els imports que segueixen i aplicar les
corresponents modificacions a la relacio de llocs de treball de I'ajuntament per a I'any 2008:

Departament Denominaci6 DOT | Grup Régim CD CE Jornada Requisits titulacio
ALCALDIA Coordinador Gral. Arees 1 Al E Direct, 30 63.439,30 JE Basiques grup
ALCALDIA Secretariat Coordinacié 1 C1 E 16 22.395,60 JE Basiques grup
ALCALDIA Cap de Comunicacio 1 Al E Direct, 27 JE Ciencies

24.983,11 Informaci6/Periodisme
ALCALDIA  [Tecnic Comunicacié 1 C1 E 16 JE Basiques grup
12.024,91
ALCALDIA Secretaria Alcaldia 1 C1 E 16 JE Basiques grup
8.714,69
CONTRACTACIO [Director Serveis Juridics, 1 Al E Direct, 27 39.988,96 JE Basiques grup

, PATRIMONI | |Contractaci6, Patrimoni i Compres

COMPRES
CONTRACTACIO [Coordinador Patrimoni i 1 C1 E 16 10.357,86 JE Basiques grup

, PATRIMONI | [Contractacio
COMPRES
CULTURA | Director Serveis Personals 1 Al E Direct, 27 32.094,96 JE Basiques grup
EDUCACI6

VIA PUBLICA [Coordinador d'Inspectors 1 Cc2 E 16 14.544,70 JE Basiques grup

VIA PUBLICA [Secretaria Tient Alcalde Via 1 C1 E 16 JE Basiques grup

Publica, Seguretat Ciutadana i 8.714,69
Turisme
MEDI AMBIENT | |Director Medi Ambient, Serveis i 1 Al E Direct, 27 45.087,96 JE Llicenciat
SERVEIS Via Publica
CONTRACTATS
MEDI AMBIENT | [Secretaria Tinent Alcalde Medi 1 C1 E 16 JE Basiques grup
SERVEIS Ambient i Serveis 8.714,69
CONTRACTATS
COMERC | Secretariat Comer¢ i Innovacio 1 C1 E 16 22.395,60 JE Basiques grup
INNOVACIO  [Tecnologica
TECNOLOGICA
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Quart- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb el contingut de I'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril
i article 10.1 del Decret 214/90, de 30 de juliol, i normativa concordant.

Cinqué.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervencié i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.

Sr.Robert: Aqui es presenta una modificacié de la relacié de llocs de treball de la corporacio i
aixd demostra que som un equip viu i les eines que tenim al nostre abast les fem servir des del
primer dia. Com es pot veure aqui es passen tres punts d’'acord i respecte del primer punt dir
només que es tracta de I'ampliaci6 d'aquestes places d’'agent de policia local que ja s’ha
comentat abans. Respecte el segon punt nosaltres hem fet una proposta nova en la qual creiem
que els carrecs eventuals de la corporacidé no haurien de tenir productivitat perqué el seu salari
va en funcié de les contractacions segons els serveis pels quals estan encomenats. La
productivitat tal com estableix la Llei General de Pressupostos i el nou Estatut del Funcionari
hauria d’anar pels funcionaris de plantilla. | en quant al tercer punt, dir que donem publicitat dels
salaris del personal eventual de la corporacio, tal com marca el nou estatut. Per tant, I'Gnic que
fem aqui és un tramit practicament obligatori, amb la incorporacio i voluntat d’aquest equip de
govern de no atribuir productivitat al personal eventual de la casa.

Sra.Elvira: Bé, des del Partit Popular voldriem comentar el fet que estiguin inclosos els tres
punts, si no es podrien d’alguna forma comentar individualment, perqué amb algun votariem a
favor i en d'altres ens abstindriem.

Sr.Sanchez: No hi ha cap problema en qué pugui manifestar en cada punt el vot que cregui
oportu

Sra.Secretaria: Normalment el que fem és aprovar un acord general i si né s’ha de modificar
'acord i dividir-lo en subpunts.

Sr.Sanchez: En tot cas el que fem és que en tot cas a I'acta hi consta la declaracio de cada grup
pero el punt I'hem de votar en contra, a favor o I'abstencié. Es una votacié global, malgrat que tu
creguis que al pressupost hi ha coses que no hi estas d'acord.

Sra.Elvira: D’'acord.

Sra.Suarez: Nosaltres, en principi no estarem d’acord amb aquest punt, perqué és cert que clar,
és prou habil el fet de fer aquesta modificacié de relacié de llocs de treball, perqué per una banda
ens introdueixen els nous agents de la policia, i clar, amb aixo evidentment hi estem d’acord i ja
ho hem demostrat al punt anterior, perdo en canvi també introdueixen el tema dels carrec
eventuals. | és clar, a nosaltres ens poden dir fins a cert punt que la voluntat de I'equip de govern
és treure la productivitat dels carrecs eventuals, les persones de confianga, els amics que
anaven a les llistes i no van poder entrar, i ara estan treballant a I'Ajuntament, i tot plegat... el
gue passa és que quan ens mirem el complement especific el que han fet és sumar la
productvitat que tenien aquests senyors al complement especific que tenien abans. Per tant, tots
o la majoria tenen un augment del complement especific que és igual a la suma del complement
especiific anterior més la productivitat anterior. Per tant, el que estan fent és consolidar el sou
d’aquestes persones, perquée és clar, després ens parem a pensar i al principi quan el nostre
grup preparava el Ple i pensavem que no estaria malament, pero després resulta que consoliden
el sou d'aquests senyors i a part com que la competéncia d'augmentar el plus de producitivitat,
teure, posar, augmentar i modificar és de la Junta de Govern, vostés no s’hauran de posar
vermells ni de cap color per posar productivitat en un futur si ho desitgen als carrecs de
confianca. Per tant, ens ho poden vendre com vulguin, pero la realitat és aquesta, que estan
consolidant el sou dels seus carrecs eventuals i per tant, tots aquests sous que deiem de
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ministre que tantes vegades s’ha comentat, és una prova més de qué realment seguim amb la
mateixa constancia. Llavors, aix0 també és un clar exemple de la manera que tenen vostés de
controlar el Capitol I, de deixar que el Capitol | no augmenti per tant tindran més possibilitats
d’endeutar-se. O sigui, que per una banda diuen una cosa i per altra banda els acords s6n
totalment diferents del que estan comentant.

Sr.Ferré: Només dir a la portaveu de Convergéncia que la politica és un joc d’habilitats i de saber
fer el possible del que resulta dificil. El que si que és veritat és que nosaltres hem manifestat en
aquest punt que no posarem productivitat als carrecs eventuals i per aixd0 hem internalitzat el sou
que tenien fins ara, ni se'ls puja ni se'ls baixa. El que s'esta fent és internalitzar-ho i fer-ho d’'una
forma logica i raonable dins d’'una estructura salarial raonable. El que no és logic ni comprensible
€s que els carrecs eventuals si venen aqui per fer feina per I'equip de govern que a sobre tinguin
productivitat. No té logica que els carrecs eventuals que venen a treballar i a fer una feina per
'equip de govern i que se suposa que la faran, que a sobre hagin de cobrar productivitat, la qual
cosa no té sentit.

Sra.Suarez: Després senyor Ferré quan acabem el Ple i voste sigui Ramon i jo Sandra em torna
a donar la definicié aquesta del que és per voste la politica perqué per mi sempre havia estat
treballar pel poble. | crec que aquesta definicié de politica tampoc esta gens malament. El que
passa que nosaltres el que hem de fer per votar a favor d’aquest punt és creure amb la voluntat
de I'equip de govern i com que aquesta voluntat de I'equip de govern o el que han manifestat
molts cops, primer ha estat una cosa i després una altra, doncs, ja no els creiem, perqué en un
principi la seu del nou CAP de Calafell havia d’anar on esta ara i ampliar-lo perqué la nova
ubicacié del CAP que nosaltres haviem proposat no creien que era correcta. Ara diuen que si,
que el CAP es fara on nosaltres haviem proposat i la seu antiga del CAP sera la nova seu de la
policia que és el que haviem proposat nosaltres també. Clar, amb voluntats no acabem de
veure-ho clar. Si vostés acorden que no apujaran el sou dels carrecs eventuals durant tot el que
gueda de legislatura i ho posen a l'acord, potser nosaltres podriem votar a favor. Perd, com que
m’imagino que aixi no sera o potser em sorprenen i sera aixi, nosaltres en principi votarem en
contra.

Sr.Robert: Només per tancar, I'inic que voldria manifestar aqui és que el sou dels eventuals no
es consolida perqué va amb la legislatura i un cop s’'acaba la legislatura s'acaben els sous
eventuals, per tant consolidacio de sou res. Es un criteri de com es retribueix aquest personal i
aqui s’han aplicat els mateixos termes de la Llei de funcionaris pel tema dels eventuals. Ho dic
perqué encara que eventuals, si vostes llegeixen a la relacié de llocs de treball i la plantilla, no
sén res més que funcionaris eventuals. Per tant, aqui el que s’ha fet és aplicar la Llei del
funcionaris pel personal eventual de la plantilla.

Sra.Suarez: Perdd, és que no sé si ho hem entés bé, el que no es consoliden sén les persones,
pero les places de la plantilla si, amb el seu complement especific.

Sr.Ferré: Pero0 es poden modificar.

Sra.Suarez: Home, evidentment. Tota la plantilla del Capitol | es pot modificar en qualsevol
moment i per qualsevol equip de govern.

Sr.Ferré: Pero les persones no es consoliden

Sra. Suarez: Com qualsevol laboral o temporal que existeix a la casa. Només faltaria que es
consolidessin els carrecs eventuals que per aix0 ho son.

Sr.Ferré: Les persones que estan fixes si que es consoliden.
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Sr.Robert: Clar, vosté ha de saber del que parla, ...

Sra. Suarez: Jo si que ho sé, per aixo el gestor de compres esta com esta. Espero que ja hagi
canviat perqué es consolida i es queda fixe.

Sr.Robert: Senyora Suarez, no es posi nerviosa. Sap que esta ben fet i ha volgut manipular el
punt d’una forma que no tocava.

Sra.Suarez: M’ha deixat el president i per aixo he parlat, perqué m’ha donat permis.

Sr.Verge: Jo voldria deixar constancia d’'una cosa i és que nosaltres com a grup sempre
valorarem les persones per la feina que fan i mai pel que cobren.

Sra.Elvira: Nosaltres com a Partit Popular estem d’acord amb el primer punt, la relacié de llocs
de treball de la policia local, amb el tema de deixar sense efectes I'assignacié de productivitat,
pero com que amb el tercer no hi estem d’acord ens abstindrem.

Sra.Suarez: nosaltres votarem tot el punt en contra, pero també volem que quedi constancia que
sobre el primer punt de I'acord en si, que és el tema dels agents, evidentment amb concordanca
amb el que hem votat al nimero tres, estariem a favor i amb tot el relacionat amb els carrecs
eventuals i fer veure que se’ls abaixa el sou 0 no sé de quina manera, no.

El Ple de la Corporacio amb 13 vots a favor, 1 corresponent al membre d'ERC, 5 dels membres
d'ADMC i 7 dels membres del PSC-PM i 6 abstencions, 1 del membre del PPC i 5 dels membres
de CIU, acorda:

Primer.- Incorporar a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament de Calafell sis places d’agent
de la policia local creades amb modificacié de la plantilla de personal i que s’incorporen dins el
departament de seguretat ciutadana i policia local, ampliant la dotacid inicial d’agents per aquest
exercici que era de 53 efectius:

Departa |Denominacio Dot. Jornada

ment

Grup Reégim CD CE Esc. Requisits titulacio

Seguretat c2 F 16 AE JE Titulacié Llei 16/91

Ciutadan
a: Policia
Local

Agent 59 9.867,02

Segon.- Deixar sense efectes I'assignacio de productivitat al personal eventual de confianga o
assessorament especial i personal eventual directiu.

Tercer.- Establir les condicions retributives del personal eventual per a I'exercici 2008 d’acord
amb els criteris de la Lleide Pressupostos de I'Estat i els imports que segueixen i aplicar les
corresponents modificacions a la relacio de llocs de treball de I'ajuntament per a I'any 2008:

Observacions

Quadrant espec.

Departament Denominaci6 DOT | Grup Reégim CD CE Jornada Requisits titulacio
ALCALDIA Coordinador Gral. Arees 1 Al E Direct, 30 63.439,30 JE Basiques grup
ALCALDIA Secretariat Coordinacié 1 C1 E 16 22.395,60 JE Basiques grup
ALCALDIA Cap de Comunicacio 1 Al E Direct, 27 JE Ciencies

24.983,11 Informaci6/Periodisme
ALCALDIA  [Tecnic Comunicacié 1 C1 E 16 JE Basiques grup
12.024,91
ALCALDIA Secretaria Alcaldia 1 C1 E 16 JE Basiques grup
8.714,69
CONTRACTACIO [Director Serveis Juridics, 1 Al E Direct, 27 39.988,96 JE Basiques grup
, PATRIMONI | |Contractaci6, Patrimoni i Compres
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COMPRES

CONTRACTACIO
, PATRIMONI |
COMPRES

Coordinador Patrimoni i
Contractacié

C1

16

10.357,86

JE

Basiques grup

CULTURAI
EDUCACI6

Director Serveis Personals

Al

E Direct,

27

32.094,96

JE

Basiques grup

VIA PUBLICA

Coordinador d'Inspectors

Cc2

E

16

14.544,70

JE

Basiques grup

VIA PUBLICA

Secretaria Tient Alcalde Via
Publica, Seguretat Ciutadana i
Turisme

C1

E

16

8.714,69

JE

Basiques grup

MEDI AMBIENT |
SERVEIS
CONTRACTATS

Director Medi Ambient, Serveis i
Via Publica

Al

E Direct,

27

45.087,96

JE

Llicenciat

MEDI AMBIENT |
SERVEIS
CONTRACTATS

Secretaria Tinent Alcalde Medi
Ambient i Serveis

C1

16

8.714,69

JE

Basiques grup

COMERC |
INNOVACIO

Secretariat Comer¢ i Innovacio
Tecnologica

C1

16

22.395,60

JE

Basiques grup

TECNOLOGICA

Quart- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb el contingut de I'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril
i article 10.1 del Decret 214/90, de 30 de juliol, i normativa concordant.

Cinque.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervencié i a les seccions sindicals, pel seu coneixement i demés efectes.

5.- DONAR COMPTE EXPEDIENTS DE CONTRACTACIO DE PERSONAL

5.1 DONAR COMPTE DEL DECRET 263/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. VANESSA OLIVE
OSES, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE SERVEIS JURIDICS, CONTRACTACIO, COMPRES | PATRIMONI.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié genérica d’atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nUm 263/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segtent:

“DECRET NUM 2.008/263

Vist I'informe del Director de Serveis Juridics, Contractacio, Compres i Patrimoni, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
que, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora VANESSA OLIVE | OSES, en el lloc de treball d’auxiliar administratiu
al Departament de Serveis Juridics, Contractacié, Compres i Patrimoni, atés que ja ha prestat els
seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per
tant, no caldra passar pel proces d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a
mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament
pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una soluci6 més estable i
permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seglents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que

19




s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 49/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora VANESSA OLIVE OSES,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig de
2008, per ocupar el llocs de treball d'auxiliar administratiu, al Departament de Serveis Juridics,
Comtractacio, Compres i Patrimoni.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.
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QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de serveis Juridics,
contractacié, Compres i Patrimoni, al Departament d’Intervencié i Tresoreria, a les seccions
sindicals d'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de
personal, per al seu coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta
contractacid.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.2 DONAR COMPTE DEL DECRET 262/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. ROSA M. COLET
GIBERT, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D'’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 262/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/262

Vist Iinforme del Director de Serveis Economics, de data 29 de gener de 2008, que consta a
l'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i
qué, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora ROSA M. COLET GIBERT, en el lloc de treball d’auxiliar administratiu
al departament de Serveis Economics, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en
aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel proces
d’'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,

per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
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a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim. 62/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgencia, a la senyora ROSA M. COLET GIBERT,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig de
2008, per ocupar el llocs de treball d'auxiliar administratiu, al Departament de Serveis
Economics.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Serveis Economics,
al Departament d’Intervencié i Tresoreria, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i
SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per
tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats
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(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.3 DONAR COMPTE DEL DECRET 2/2008, DE 1 DE FEBRER, DEL PRESIDENT DE L’OAM
FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL, RELATIU A LA CONTRACTACIO LABORAL, PER
MAXIMA URGENCIA, DEL SR. GUIFRE ARTAL FEBRER , PER OCUPAR ELS LLOCS DE
TREBALL D’INFORMADOR DE PATRIMONI.

El President de 'OAM-Fundaci6é Castell de Calafell, en Decret nim 2/2008, de data 1 de febrer,
ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“RESOLUCIO NUM: 2.008/2

Vist I'informe del Director de Serveis Personals, de data 1 de febrer de 2008, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
qgué, per tal de poder subsanar aquesta situacié, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié del senyor GUIFRE ARTAL FEBRER, en el lloc de treball d’informador de Patrimoni,
a carrec de I'OAM-Fundaci6 Castell de Calafell, atées que ja ha prestat els seus serveis
professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra
passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura
provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a
terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest
problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractaci6 de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucié, encara que
limitada en el temps, és de duraci6 incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’'aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacié, en el seu apartat c) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia préevia de les places previstes en la relacié de lloc, no
requereix la inclusi6 en l'oferta puablica d'ocupacié, i per a la contractacié de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacié pressupostaria suficient.
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b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist Iinforme del Director de Recursos Humans, nim.64/2008, d'1 de febrer, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, que s’ha demanat informe al Departament d’Intervencio, sobre I'existéncia de
consignacié pressupostaria per tal d’atendre aquesta sol.licitud, que igualment, queda unit a
I'expedient.

Ates que els Estatuts de I'Organisme Autdonom Municipal - Fundacié Castell de Calafell, en el seu
article 10.6 assigna al President I'exercici d'accions i mesures per raons d'urgencia.

En Us de les facultats que m'atorga I'art.21 de I'LBRL i legislacio concordant i, en virtud de I'acord
del Ple de I'Ajuntament de data 28 de juny de 2007.

RESOLC:

PRIMER.- Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor GUIFRE ARTAL FEBRER,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig de
2008, per ocupar el llocs de treball d'informador de Patrimoni a carrec de 'OAM-Fundacié Castell
de Calafell, amb una distribucié horaria segons necessitats del servei.

SEGON.-Fixar unes retribucions com informador de Patrimoni. Grup C2, complement de desti
13, un complement especific de 4.954,96 € bruts anuals, distribuits d'acord amb la LPGE per a
'any 2008.

TERCER.- Donar compte d'aquest acord al Consell Rector de I'OAM-Fundacié Castell de
Calafell, a efectes de la seva ratificacio.

QUART.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

CINQUE.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporaci6 en la primera sessio que
tingui.

SISE.-Donar trasllat d’aquest acord a linteressaT, al Departament de Cultura i Educacio, al
Departament d’Intervencio i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, a la Gestoria que porta els assumptes de personal d’aquest ajuntament, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacié.”

Atés que aquesta resolucié ha estat ratificada pel Consell Rector de I'OAM Fundacié Castell de
Calafell, en sessio ordinaria celebrada el dia 8 de febrer de 2008.

La Comissié Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)
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El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.4 DONAR COMPTE DEL DECRET 266/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SR. PEDRO GOTOR GIBERT,
PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’OPERARI DE MANTENIMENT D’INSTAL.LACIONS
ESPORTIVES AL DEPARTAMENT D’ESPORTS.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 266/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/266

Vist I'informe del Director de Serveis Personals, de data 1 de febrer de 2008, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixo repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
qgué, per tal de poder subsanar aquesta situacié, en el termini més breu possible, proposa la
contractacioé del senyor PEDRO GOTOR GIBERT, en el lloc de treball d’Operari de manteniment
d’instal.lacions esportives al Departament d’Esports, atés que ja ha prestat els seus serveis
professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra
passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura
provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I’Ajuntament pugui dur a
terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest
problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacio de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucié, encara que
limitada en el temps, és de duraci6 incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’'aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacié, en el seu apartat c) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia préevia de les places previstes en la relacié de lloc, no
requereix la inclusi6 en l'oferta puablica d'ocupacié, i per a la contractacié de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacié pressupostaria suficient.
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b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 60/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor PEDRO GOTOR GIBERT,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig de
2008, per ocupar els llocs de treball d’Operari de Manteniment d’instal.lacions Esportives, al
Departament d’Esports.

SEGON.-Fixar unes retribucions com Operari de Manteniment d’instal.lacions Esportives, Grup
E, complement de desti 11, i un complement especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits
d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament d’Esports, al
Departament d’Intervencié i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.5 DONAR COMPTE DEL DECRET 265/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. JUANA LENDINEZ

GALLARDO, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’OPERARI DE MANTENIMENT |
CONTROL D'EQUIPAMENTS AL DEPARTAMENT DE CULTURA | EDUCACIO.
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El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 265/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/265

Vist I'informe del Director de Serveis Personals, de data 1 de febrer de 2008, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
qgué, per tal de poder subsanar aquesta situacié, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora JUANA LENDINEZ GALLARDO, en el lloc de treball d’Operari de
manteniment i control d’equipaments al Departament de Cultura i Educacié, atés que ja ha
prestat els seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i
capacitat, i per tant, no caldra passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacio la
proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre
I'Ajuntament pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més
estable i permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacio de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucié, encara que
limitada en el temps, és de duraci6 incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’'aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacié, en el seu apartat c) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia préevia de les places previstes en la relacié de lloc, no
requereix la inclusi6 en l'oferta puablica d'ocupacié, i per a la contractacié de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacié pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, l'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessi6 que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim. 61/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.
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Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora JUANA LENDINEZ
GALLARDO, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98,
de 18 de desembre, amb efectes del dia 4 de febrer de 2008, i fins la finalitzacié del curs
escolar, i/o en tot cas, fins el dia 30 de juny de 2008, per ocupar els llocs de treball d’'operari de
manteniment i control d’equipaments, al Departament de Cultura i Educacio.

SEGON.-Fixar unes retribucions com operari de manteniment i control d’equipaments, Grup E,
complement de desti 11, i un complement especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits
d’acord amb la LPGE per a I'any 2008

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament de Cultura i Educacio,
al Departament d’Intervencio i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)
El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.6 DONAR COMPTE DEL DECRET 267/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SR. JOAN MARGALEF
CAPDET, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL 1. AL MAGATZEM DE LA
BRIGADA MUNICIPAL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 267/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/267

Vist I'informe del Director de Medi Ambient, Serveis Contractats i Via Publica, que consta a
l'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
queé, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié del senyor JOAN MARGALEF CAPDET, en el lloc de treball d'oficial 1a. al
magatzem de la Brigada Municipal, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en
aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel proces
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d’aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 59/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em s6n conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:
PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor JUAN MARGALEF CAPDET,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de

desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig de
2008, per ocupar els llocs de treball d’Oficial 12 amb desti al magatzem de la Brigada Municipal.
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SEGON.-Fixar unes retribucions com Oficial 12 amb desti al magatzem, Grup C2, complement
de desti 14, i un complement especific anual de 5.508,45 € anuals, distribuits d’acord amb la
LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament de Via Publica, al
Departament d’Intervencié i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.7 DONAR COMPTE DEL DECRET 264/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. MAUD LUCILLE
TRESCENTS, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’'INFORMADORA TURISTICA AL
DEPARTAMENT DE TURISME.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nim 264/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/264

\Vist I'informe de la Tecnica de Turisme, de data 31de gener de 2008, qque consta a I'expedient,
en el que manifesta que: “A causa d’'un major volum de feina, i de tenir el departament, llocs de
treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits
assignats, amb diligéncia, i aix0 repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i que, per tal de
poder subsanar aquesta situacid, en el termini més breu possible, proposa la contractacio de la
senyora MAUD LUCILLE TRESCENTS, en el lloc de treball dinformadora turistica al
Departament de Turisme, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en aquest
departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel proces
d’aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
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limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 56/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora MAUD LUCILLE
TRESCENTS, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98,
de 18 de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de
maig de 2008, per ocupar el llocs de treball d'Informadora Turistica al Departament de Turisme..

SEGON.-Fixar unes retribucions com informadora turistica, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4.952,64 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Turisme., al
Departament d’Intervencio i Tresoreria, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOOQO i CSI-CSIF, i SIC,
aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per tal de
fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”
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La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.8 DONAR COMPTE DEL DECRET 268/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. ALEJANDRA
ALVAREZ PEREZ, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE VIA PUBLICA.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 268/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/268

Vist I'informe del Director de Medi Ambient, Serveis Contractats i Via Publica, que consta a
l'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
qué, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora ALEJANDRA ALVAREZ PEREZ, en el lloc de treball d’auxiliar
administratiu al Departament de Via Publica, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals
en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel
procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.
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Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 55/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgencia, a la senyora ALEJANDRA ALVAREZ
PEREZ, mitjangant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de 18
de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig
de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, al Departament de Via publica.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Via publica, al
Departament d’Intervencio i Tresoreria, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOOQO i CSI-CSIF, i SIC,
aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per tal de
fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

.La Comissid Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.9 DONAR COMPTE DEL DECRET 270/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. PALMIRA
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FERNANDEZ EGEA , PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D'AGUTZIL A VIA PUBLICA.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié geneérica d’atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nium 270/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal seguent:

“DECRET NUM 2.008/270

Vist I'informe de I'iInspector Cap del cos de la Policia Local, que consta a I'expedient, en el que
manifesta que: “A causa d’'un major volum de feina, i de tenir el departament, llocs de treball de
la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats,
amb diligéncia, i aixd repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i qué, per tal de poder
subsanar aquesta situacid, en el termini més breu possible, proposa la contractacié de la
senyora PALMIRA FERNANDEZ EGEA, en el lloc de treball d’agutzil de Via Publica, atés que ja
ha prestat els seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i
capacitat, i per tant, no caldra passar pel procés d'aprenentatge. Que, aguesta contractacio la
proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre
I'Ajuntament pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més
estable i permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractaci6 de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o
servei determinat, i vist I'art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucié, encara que
limitada en el temps, és de duraci6 incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d'aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacié, en el seu apartat c) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia prévia de les places previstes en la relacié de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta publica d'ocupacié, i per a la contractacié de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacié pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, l'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa qué, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgeéncia,
havent-se de publicar la contractacioé en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessié que se celebri.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans, nim.57/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.
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Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora PALMIRA FERNANDEZ
EGEA, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de 18
de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig
de 2008, per ocupar el llocs de treball d’agutzil al Departament de Via publica.

SEGON.-Fixar unes retribucions com agutzil, Grup E, complement de desti 12, i un complement
especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, AL Departament de Via Publica, al
Departament d’'Intervencio i Tresoreria, a les seccions sindicals d'UGT, CCOOQO i CSI-CSIF, i SIC,
aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per tal de
fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.10 DONAR COMPTE DEL DECRET 271/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. MONTSERRAT SOLE
OLIVE , PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU AL
DEPARTAMENT DE SECRETARIA.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nim 271/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/271

Vist Iinforme del Director de Serveis Juridics, que consta a I'expedient, en el que manifesta que:
“A causa d’'un major volum de feina, i de tenir el departament, llocs de treball de la plantilla en
situacio de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i
aix0 repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i que, per tal de poder subsanar aquesta
situacio, en el termini més breu possible, proposa la contractacio de la senyora MONTSERRAT
SOLE OLIVE, en el lloc de treball d’auxiliar administrativa al departament de Secretaria, atés que
ja ha prestat els seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i
capacitat, i per tant, no caldra passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacio la
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proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre
I'Ajuntament pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més
estable i permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, l'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim.54/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgencia, a la senyora MONTSERRAT SOLE
OLIVE, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a 'art. 2, del RD 2720/98, de 18
de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig
de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, al Departament de Secretaria.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
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un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de serveis Juridics,
contractacié, Compres i Patrimoni, al Departament d’Intervencié i Tresoreria, a les seccions
sindicals d’'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de
personal, per al seu coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta
contractacid.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

511 DONAR COMPTE DEL DECRET 272/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SR. SERAFi MARIMON CANO
, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AGUTZIL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nim 272/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/ 272

Vist Iinforme del Director de Serveis Juridics, que consta a I'expedient, en el que manifesta que:
“A causa d’'un major volum de feina, i de tenir el departament, llocs de treball de la plantilla en
situacio de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i
aix0 repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i que, per tal de poder subsanar aquesta
situacio, en el termini més breu possible, proposa la contractacio del senyor SERAFi MARIMON
CANO, en el lloc de treball d’'agutzil, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en
aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel proces
d’aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.
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Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist I'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director del Departament de Recursos Humans, nim. 58/2008, de 31 de gener,
gue queda unit a I'expedient.

Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient .

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor SERAFi MARIMON CANO,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 maig de
2008, per ocupar els llocs de treball d’agutzil.

SEGON.-Fixar unes retribucions com agutzil, Grup E, complement de desti 12, i un complement
especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament de Secretaria, al
Departament d’Intervencié i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”
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La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.12 DONAR COMPTE DEL DECRET NUM. 2008/81 DE 18 DE GENER SOBRE
CONTRACTACIO LABORAL PER MAXIMA URGENCIA DEL SENYOR SALVADOR CANAS
VIDAL MITJANCANT CONTRACTE D'OBRA O SERVEI DETERMINAT PER UN PERIODE DE
6 MESOS COM A PEO RECOLLIDA DE GOSSOS ABANDONATS AMB EFECTES DEL DIA
21 DE GENER DE 2008.

El Tinent d'Alcalde que te delegades les atribucions en matéria de Serveis Interns, en Decret
2008/81, de data 18 de gener va dictar la resolucio del contingut literal segiient:

DECRET NUM 2.008/81

Vista la proposta del Director de Serveis de Medi Ambient, en el qual manifesta la necessitat
urgent de contractar laboralment al senyor SALVADOR CANAS VIDAL com a pe6 amb desti a la
recollida de gossos abandonats del municipi, amb dependéncia al Departament de Serveis i Medi
ambient, per tal de procedir a la recollida de gossos abandonats als carrers del municipi, el seu
control, i posterior lliurament al diposit de la Protectora d’Animals de Torredembarra, S.L., aixi
com, tota la resta de tasques relacionades amb aquest treball.

Vist que el senyor SALVADOR CANAS ha estat contractat anteriorment per al desenvolupament
de la mateixa tasca, i durant aquest temps ha demostrat la seva capacitat per portar a terme les
diferents tasques relacionades.

Atés que a la vigent plantilla i relacio de llocs de treball del personal al servei d'aquesta
Corporacié, aprovada inicialment per acord plenari de data 13 d'agost de 2007, les places de
peo, es troben totes cobertes.

Vist el que disposa l'art.. 2, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, pel que es desenvolupa I'art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, en matéria de contractes de duracié determinada, que
preveu en el seu apartat 1) que, el contracte per a obra o servei determinat és el que es concerta
per a la realitzaci6 d'una obra o la prestacié6 d'un servei determinats, amb autonomia i
sustantivitat propia dins de l'activitat de I'empresa i qual execucio, encara que limitada en el
temps, és en principi de durada incerta. En igual sentit s’estableix a I'art. 15, apartat 1, del R.D.
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s’aprova 'Estatut dels treballadors.

Vistos els arts. 16 i seglients del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats Local, i l'art. 94 del mateix Decret 214/90, regula la
contractacio de personal laboral, i disposa que el personal laboral temporal no permanent s’ha
de seleccionar mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de
maxima urgencia, i que, ens aquests casos, la contractacio del personal laboral temporal s'han
de publicar al butlleti oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se
n‘ha de donar coneixement al ple en la primera sessio que tingui.
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Ates el que disposa I'art. 20.1 de I'esmentat Decret 214/90, de 30 de juliol, sobre la contractacio
de caracter laboral que no es correspongui amb I'existéncia prévia de les places previstes en la
relacio de llocs, no requereix la inclusié en I'oferta pablica d'ocupacio, i per a la contractacié de
personal no permanent, regiran les normes segients:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix I'art. 286 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya, fa
referencia a la selecci6 del personal, disposa que l'accés a la condicié de funcionari de carrera o
de personal laboral de les corporacions locals s'ha de fer d'acord amb I'oferta publica d'ocupacio,
mitjangant una convocatoria publica i els sistemes de concurs, concurs oposicié o oposicio lliure,
en els quals s'ha de garantir el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, de merit i de
capacitat.

Vistos els arts. 291,1 i 291.3 de la mateixa Llei 2/2003 de 28 d'abril, preveu que, el personal
interi i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjancant convocatoria publica i pel
sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgencia, havent-se de publicar el nomenament
en el B.O.Pien el D.O.G.Cidonar compte al ple en la primera sessié que se celebri.

Vista la Llei 22/2003, de 4 de juliol, de proteccié dels animals, i concretament l'art. 16, que
disposa que correspon als ajuntaments de recollir i controlar els animals de companyia
abandonats, perduts o ensalvatgits i de controlar els animals salvatges urbans, i, en el seu
apartat 5) preveu que el personal que treballi en els centres de recollida d'animals de companyia
gue acompleixin tasques de recollida o manipulacié d'aquests animals ha d'haver fet un curs de
cuidador o cuidadora d'animals, les caracteristiques i el contingut del qual han d'ésser establerts
per reglament.

Vist I'informe emés pel departament d’intervencié que consta a I'expedient.
Vist I'informe emeés pel Director de Recursos Humans.
Vist I'informe de la Secretaria.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.- Contractar laboralment, per maxima urgéncia, mitjancant contracte d'obra o servei
determinat com peé amb desti a la recollida de gossos abandonats, perduts o ensalvatgits i
control dels animals salvatges urbans del municipi, amb dependéncia al Departament de Serveis
i Medi ambient, al senyor Salvador CANAS VIDAL, per un termini de 6 mesos, amb efectes
d’alta del dia 21 de gener de 2008 i acabament el dia 20 de juliol de 2008.

SEGON.- Fixar unes retribucions de peo, Grup E, complement de desti 11, complement especific
de 4181,26 € anuals i una retribuci6 complementaria de 7560€ bruts anuals a 12 pagues,
vinculada a la disponibilitat d'actuacié permanent per atendre incidéncies sobrevingudes.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacio en la primera sessio que
tingui.
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CINQUE.- Donar trasllat d’aquesta resolucié a l'interessat, al Departament de Via Publica, al de
Medi Ambient i a I'Intervencié Municipal, a les seccions sindicals, aixi com a la Gestoria Olano i
Associats, S.L., que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els
tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.

La Comissio Informativa de SErveis Interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.13 DONAR COMPTE DEL DECRET 269/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. ARACELI ALMIRALL
MARTIN , PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT | SERVEIS CONTRACTATS.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 269/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/269

Vist I'informe del Director de Medi Ambient, Serveis Contractats i Via Publica, que consta a
l'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i
qué, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractaci6 de la senyora ARACELI ALMIRALL MARTIN, en el lloc de treball d’auxiliar
administratiu al Departament de Medi ambient i serveis Contractats, atés que ja ha prestat els
seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per
tant, no caldra passar pel procés d’aprenentatge. Que, aquesta contractacid la proposa com a
mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament
pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una soluci6 més estable i
permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
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una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim.52/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora ARACELI ALMIRALL
MARTIN, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18
de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig
de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, al Departament de Medi Ambient i
Serveis Contractats.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Medi Ambient i
Serveis Contractats, al Departament d’Intervencio i Tresoreria, a les seccions sindicals d'UGT,
CCOO i CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporaci6 per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats
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5.14 DONAR COMPTE DEL DECRET 259/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. VANESSA MARTINEZ
AYLLON PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA A LA
POLICIA LOCAL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 259/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucid del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/259

Vist I'informe de I'Inspector Cap del cos de la Policia Local, que consta en l'expedient, en el que
manifesta que: “A causa d’'un major volum de feina, i de tenir el departament, llocs de treball de
la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats,
amb diligéncia, i aix0 repercuteix en l'eficacia i qualitat del servei, i que, per tal de poder
subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la contractacié de la
senyora VANESSA MARTINEZ AYLLON, en el lloc de treball d’auxiliar administrativa a la Policia
Local, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en aquest departament, i ha mostrat
la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel procés d’aprenentatge. Que, aquesta
contractacié la proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres
mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els procediments pertinents per tal de donar una
solucio més estable i permanent a aquest problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist I'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
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mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, ndm. 53/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora VANESSA MARTINEZ
AYLLON, mitjangant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de 18
de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de maig
de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, a la Policia Local.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, a la Policia Local., al Departament
d’Intervencid i Tresoreria, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i SIC, aixi com, ala
Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per tal de fer els tramits
precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporaci6 per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.15 DONAR COMPTE DEL DECRET 260/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. DESIREE DOMINGO
FIGUERAS, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 260/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/260
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Vist Iinforme del Director de Serveis Economics, de data 29 de gener de 2008, que consta a
l'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
qué, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora DESIREE DOMINGO FIGUERAS, en el lloc de treball d’auxiliar
administratiu al departament de Serveis Economics, atés que ja ha prestat els seus serveis
professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra
passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura
provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'’Ajuntament pugui dur a
terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest
problema de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim.50/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.
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RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora DESIREE DOMINGO
FIGUERAS, mitjangant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de
18 de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de
maig de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, al Departament de Serveis
Economics.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d'acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Serveis Economics,
al Departament d’Intervencié i Tresoreria, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i
SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per
tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacié.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacié per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.16 DONAR COMPTE DEL DECRET 261/2008, DE 1 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DE LA SRA. VANESSA MONTANE
ANTUNEZ, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL
DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié genérica d’atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nUm 261/2008, de data 1 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segtent:

“DECRET NUM 2.008/261

Vist I'informe del Director de Serveis Economics, de data 29 de gener de 2008, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa d'un major volum de feina, i de tenir el
departament, llocs de treball de la plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de
tasques i tramits assignats, amb diligéncia, i aixd repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i
que, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la
contractacié de la senyora VANESSA MONTANE ANTUNEZ, en el lloc de treball d’auxiliar
administratiu al departament de Serveis Economics, ates que ja ha prestat els seus serveis
professionals en aquest departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra
passar pel procés d'aprenentatge. Que, aquesta contractacié la proposa com a mesura
provisional, urgent i excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I’Ajuntament pugui dur a
terme els procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest
problema de manca de recursos humans.”
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Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar la contractacié en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim.51/2008, de 31de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, linforme favorable d’Intervencié, sobre [I'existéncia de consignacio
pressupostaria, per tal d'atendre la contractacio, que igualment queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.
RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, a la senyora VANESSA MONTANE
ANTUNEZ, mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de
18 de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 4 de febrer i fins el dia 3 de
maig de 2008, per ocupar el llocs de treball d’auxiliar administratiu, al Departament de Serveis
Economics.

SEGON.-Fixar unes retribucions com auxiliar administratiu, Grup C2, complement de desti 13, i
un complement especific anual de 4955.00 €, distribuits d'acord amb la LPGE per a I'any 2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
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291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a la interessada, al Departament de Serveis Economics,
al Departament d’Intervencio i Tresoreria, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i CSI-CSIF, i
SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, per al seu coneixement i per
tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissio Informativa de Serveis interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.17 DONAR COMPTE DEL DECRET 742/2008, DE 19 DE FEBRER RELATIU AL
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERI, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SENYOR
RAUL RUIZ PEREZ, PER COBRIR UNA PLAGCA D'’AGENT A LA POLICIA LOCAL DE
CALAFELL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 742/2008, de data 19 de febrer, ha dictat la resoluci6 del contingut literal segiient:

“DECRET NUM 2.008/742

Atés que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 11 de juny de 2007, va acordar
nomenar a I'agent senyor Sergio Gonzalez Pérez, per a ocupar com a funcionari en practiques
no selectives en el carrec de Caporal, per haver superat les proves del concurs oposicio
convocat a I'efecte, quedant per tant, la seva placa d’agent en reserva de placa fins a la seva
presa de possessio com a funcionari de carrera com Caporal de la policia Local.

Vist I'informe del Cap del Cos de la policia Local, en el que manifesta que, donada la necessitat i
la urgencia, per principi de legalitat en respectar els principis d’igualtat, publicitat i capacitat, i tot
havent aquesta prefectura realitzat diferents gestions en I'ambit de les policies locals de
Catalunya, es sol-licita realitzar la provisié de la vacant en reserva de plaga d'agent de la Policia
Local, per sistema d'interinatge d’urgéncia proposant en els parametres que reglamentariament
corresponent, al senyor RAUL RUIZ PEREZ, el qual esta en possessio de la titulacio exigida, i
reunir tots els requisits exigits, amb una durada fins la incorporacié del que en resulti titular
després de la corresponent i reglamentaria cobertura.

Vist que del senyor RAUL RUIZ PEREZ, ha donat la seva conformitat per ocupar aquesta vacant
en reserva de placa d’agent de la Policia local, en réegim d’interinatge, i vist que I'esmentat senyor
RAUL RUIZ és funcionari de carrera ocupant una placa d'agent de la Guardia Urbana de
I’Ajuntament de Barcelona, i per tant ha superat el curs de formacioé Basica a I'Escola de Policia
de Catalunya (2001-2002), i en conseqiiéncia de conformitat amb I'art. 34 del Decret 233/2002,
pot dur uniforme reglamentari i arma de foc.

Vist l'article 6 i segients del Decret 214/90 de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interi, i I'art. 94, 4) que
preveu que, el personal interi ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio, i les
altres condicions exigides per participar a les proves d'acces als corresponents cossos o0 escales
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com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, relatiu a la selecci6 del personal interi i laboral no permanent, que diu:

1.-El personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjangant
convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la
Constitucio.

2.-Excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per I'Administracid, es pot nomenar
personal interi o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de
convocatoria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgéencia.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, segons els quals el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i donar compte al ple en la
primera sessio que se celebri.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que son funcionaris interins, els que, per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per al
desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
seglients circumstancies:

a).-L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera.

b).-La substitucié transitoria dels titulars.

c).-L'execucié de prohrames de caracter temporal.

d).-L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de 6 mesos, dins d'un periode de 12
mesos.

En el mateix article 10, es regula qué, la seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas, els principis d’'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, les causes de cessament, aixi com, que, les places vacants desenvolupades per
funcionaris interins hauran d’incloure’s a I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici que
es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la segiient, salvat que s’acordi la seva
amortitzacio

Vista aixi mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
el qual en el seu art. 31, regula el nomenament de personal interi de les policies locals, i disposa
que, és personal interi el que, en virtut d'un nomenament subjecte al dret administratiu, presta
serveis amb caracter transitori i ocupa llocs de treball dotats pressupostariament que, d’'acord
amb la relacio de llocs de treball son reservats a funcionaris i funcionaries de carrera.

Ates que, l'apartat 2, b) del mateix art. 31 disposa qué, l'interi pot ser nomenat per situacions
urgents degudament motivades

Ates el que disposa l'art. 32, 2, b), de I'esmentat Decret 233/2002, de 25 de setembre ,en el
sentit de qué no es requereix incorporacié prévia de la placa a I'oferta publica d’ocupacio en el
suposits de situacions urgents degudament motivades., i en I'apart. 5, diu que totes les places
objecte de convocatoria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la convocatoria hagi
estat resolta.

Vist aixi mateix l'art. 33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interi de les
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policies locals cessa en la seva relaci6 amb I'entitat local, en prendre possessid6 com a
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatoria en qué es van incloure les
places ocupades per personal interi, i, també, segons es disposa a 'apartat c), quan no calguin
els seus serveis.

Vist igualment I'art. 34, 4) del materix decret, que regula que el personal interi no pot gaudir de
les llicencies per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicencies per assumptes
propis.

Ates que, l'art. 35, regula que el cas de maxima urgéncia, el nomenament del personal interi s’ha
de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals de titulacio i
les altres condicions exigides per participar en les proves d’'accés als corresponents c0Ss0s 0
escales com a funcionaris de carrera de les policies locals.

Vist que l'art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interi sense
observar el tramit de convocatoria publica quan es tracti de la provisié de llocs de treball per als
quals existeixi maxima urgéncia, que s’ha de fonamentar en la resolucié6 de nomenament de
I'drgan competent que la confereixi, i, vist aixi mateix I'apart. 2) del mateix article, que regula que,
el temps maxim de serveis a prestar en virtud de nomenaments produits per maxima urgencia,
no pot excedir dels tres mesos, i la convocatoria addient s’ha d'instrumentar durant aquest
periode en la forma que recullen els articles anteriors quan es prevegi que la interinitat excedira
els tres mesos.

Vist que s’ha demanat l'informe al departament d'Intervencid, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria suficient per atendre la sol.licitud, i que s'adjunta a I'expedient.

Vist linforme niim.108/2008, de 19 de febrer, emeés pel Director del Departament de Recursos
Humans, que s’uneix a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interi, per maxima urgéncia, per a cobrir la vacant en reserva de
placa del funcionari senyor Sergio Gonzalez Pérez, al senyor RAUL RUIZ PEREZ, en el lloc de
treball d’agent, Escala Administraci6 Especial, Sotescala: Serveis especials, classe: Policia
Local, Grup C2, complement de desti 16, amb un complement especific brut anual de 9.867,08 €
, distribuits d'acord amb la normativa vigent, amb efectes del dia 25 de febrer de 2008.

SEGON.-EIl funcionari interi tindra dret a percebre el 100 % de les retribucions basiques que
corresponen als funcionaris del grup de titulacié corresponent, en la quantia que estableix la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat, i el 100% de les retribucions complementaries
corresponents al lloc de treball d’agent de la Policia Local.

TERCER.- El funcionari interi haura d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el que
preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril, en la data d’efecte.

QUART.-El nomenament interi s'extingira automaticament en la data en qué es s’acabi la reserva
0 es cobreixi la plaga, com també, quan la Corporacio els deixi sense efecte per raons d'interes
public o derivades de preceptes d'obligat compliment, i en tot cas, no podra excedir del termini
previst a I'art. 38, 2) del repetit Decret 233/2002.

CINQUE.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
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35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

SISE.-Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacié en la primera sessié que
tingui.

SETE.- Donar trasllat d'aquesta resolucio a l'interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, al
Departament de Via Pulblica i Seguretat, als Departaments d'Intervencid i Tresoreria, a les
seccions sindicals d’'UGT, CCOO, CSI-CSIF i SIC i a la gestoria encarregada de portar els
assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de realitzar els
tramits precisos per fer efectiu aquest nomenament.”

RAUL RUIZ PEREZ, nomenat per Decret nim. 742/2008 de data 19 de febrer, pel dia 1 de marg
de 2008. i en conseqliéncia, ajornar la seva presa de possessio per aquella data.

La Comissio Informativa de Serveis Interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.18 DONAR COMPTE DEL DECRET 655/2008, DE 15 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SENYOR FRANCISCO
SEDANO MARTINEZ, EN EL LLOC DE TREBALL D’ENCARREGAT DE LLOGUER
D’'INSTAL.LACIONS NO FIXES A LES PLATGES.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret niim /2008, de data 15 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal seglent:

“DECRET NUM 2.008/655

Vist I'informe del Director de Medi Ambient, Serveis Contractats i Via Publica, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “L’Ajuntament ha de crear un servei de lloguer dels
diferents estris de platja, que fins enguany prestava una empresa privada, perm la qual cosa, es
requereix de personal, que no esta comtemplat a la plantillla de I'Ajuntament, per ser un serveis
de nova creacid. Que, daant la rpoximitat de la Setmana Santa, i per tal de poder-lo en marxa,
amb caracter de maxima urgéncia, cal la contractacid, com a minim d’'una persona, per dur a
terme les tasques d’encarregat i comencar a organitzar el servei en vistes a la temporada que
s'acosta, proposant-se la contractacié laboral del senyor FRANCISCO SEDANO MARTINEZ,
amb efectes del dia 11 de febrer e 2008, per un “periode de 3 mesos, per ser la persona idonia,
degut a la seva llarga experiéncia com encarregat del servei amb I'empresa que anteriorment
prestava I'esmentat servei.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacio de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o

servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
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treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim.79/2008, de 7 febrer, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, que s'ha demanat I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria, que igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor FRANCISCO SEDANO
MARTINEZ, mitjangant contracte d’obra o servei determinat, previst a I'art. 2, del RD 2720/98, de
18 de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 11 de febrer i fins el dia 10 de
maig de 2008, per ocupar els llocs de treball d’encarregat del servei de lloguer d’instal.lacions no
fixes a les platges.

SEGON.-Fixar unes retribucions assimilades al Grup E, complement de desti 12, i un
complement especific anual de 12.213,63€ anuals, distribuits d’acord amb la LPGE per a l'any
2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa I'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacié en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament de Via Publica, al
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Departament d’Intervencié i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.”

La Comissié Informativa de Serveis Interns, per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.19 DONAR COMPTE DEL DECRET 848/2008, DE 22 DE FEBRER DE 2008, RELATIU
A LA CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA DEL SENYOR LLUIS REIG
PEREZ, COM OPERARI DE MANTENIMENT | CONTROL D'EQUIPAMENTS, PER UN
TERMINI DE 3 MESOS, AL DEPARTAMENT DE CULTURA | EDUCACIO.

El Tinent d'Alcalde, amb delegacio genérica en materia de Serveis Interns, en data 22 de febrer
de 2008, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:

DECRET NUM 2.008/828

Vist l'informe del Director de Serveis Personals, de data 20 de febrer de 2008, que consta a
'expedient, en el que manifesta que: “A causa de tenir el departament, llocs de treball de la
plantilla en situacié de vacants, no es pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats, amb
diligéncia, i aix0 repercuteix en I'eficacia i qualitat del servei, i que, per tal de poder subsanar
aquesta situacio, en el termini més breu possible, proposa la contractacio del senyor LLUIS REIG
PEREZ, en el lloc de treball d’'Operari de manteniment i control d’equipaments al Departament
de Cultura i Educacié, atés que ja ha prestat els seus serveis professionals en aquest
departament, i ha mostrat la seva valua i capacitat, i per tant, no caldra passar pel proces
d'aprenentatge. Que, aquesta contractaci6 la proposa com a mesura provisional, urgent i
excepcional, per una durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els
procediments pertinents per tal de donar una solucié més estable i permanent a aquest problema
de manca de recursos humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seglents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractaci6 de
personal laboral.

Atés el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d'obra o
servei determinat, i vist I'art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucié, encara que
limitada en el temps, és de duraci6 incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d'aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’aquesta modalitat de contractacié, en el seu apartat c) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.
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Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta plblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, num. 119/2008, de 31 de gener, que queda unit
a I'expedient.

Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor LLUIS REIG PEREZ,
mitjancant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, amb efectes del dia 25 de febrer fins el dia 24 de maig de 2008, per un terminio de 3
mesos, per ocupar el lloc de treball d'operari de manteniment i control d’equipaments, al
Departament de Cultura i Educacio.

SEGON.-Fixar unes retribucions com operari de manteniment i control d’equipaments, Grup E,
complement de desti 11, i un complement especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits
d’acord amb la LPGE per a I'any 2008

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament de Cultura i Educacio,
al Departament d’Intervencio i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d’'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.

La Comissio Informativa de Serveis Interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.
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5.20 DONAR COMPTE DEL DECRET 716/2008, DE 18 DE FEBRER RELATIU A LA
CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SR, JOSE MARIA BANO
GARNES, COM OPERARI DE MANTENIMENT INSTAL.LACIONS ESPORTIVES.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié generica d'atribucions en matéeria de serveis Interns, en
Decret nim 716/2008, de data de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segient:

“DECRET NUM 2.008/716

Vist l'informe del Director de Serveis Personals, de data 12 de febrer de 2008, que consta a
I'expedient, en el que manifesta que: “Atés que al Departament d’Esports a causa d’'un major
volum de feina no pot atendre la totalitat de tasques i tramits assignats als pavellons i
departaments d’esports municipals amb la diligencia pertinent, i aix0 repercuteix en l'eficacia i
qualitat del servei, i que, per tal de poder subsanar aquesta situacio, en el termini més breu
possible, proposa la contractacié del senyor JOSE MARIA BANO GARNES, amb DNI nam.
40.957.627D, en el lloc de treball d’'Operari de manteniment d'instal.lacions esportives, amb desti
a la Pista Esportiva del Castell, al Departament d’Esports, del qual es considera que reuneix les
condicions d’'idoneitat suficients per la tasca que es proposa.

Que, aquesta contractacio la proposa com a mesura provisional, urgent i excepcional, per una
durada de tres mesos, mentre I'Ajuntament pugui dur a terme els procediments pertinents per tal
de donar una soluci6 més estable i permanent a aquest problema de manca de recursos
humans.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d'obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist I'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Aixi mateix, I'art.. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
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havent-se de la contractacio en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessio que se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, nim. 61/2008, de 31 de gener, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria, que
igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor JOSE MARIA BANO
GARNES, mitjangant contracte d’obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de
18 de desembre, per un periode de 3 mesos, amb efectes del dia 19 de febrer i fins el dia 18 de
maig de 2008, per ocupar els llocs de treball d'operari de Manteniment d’instal.lacions
Esportives, amb desti a la Pista Esportiva del Castell, al Departament d’Esports, sens perjudici
d’altra ubicacio segons necessitats del servei.

SEGON.-Fixar unes retribucions com operari de manteniment i control d’equipaments, Grup E,
complement de desti 11, i un complement especific anual de 4.181,23 € anuals, distribuits
d’acord amb la LPGE per a I'any 2008

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacid en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a les interessades, al Departament d’Esports, al
Departament d’Intervencié i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i
CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractacio.

La Comissié Informativa de Serveis Interns, per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporaci6 per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.21 DONAR COMPTE DEL DECRET 741/2008, DE 19 DE FEBRER NOMENAMENT
COM A FUNCIONARI INTERI, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SENYOR JUAN JESUS
GUILLEM PUIG, PER COBRIR UNA PLACA D’AGENT A LA POLICIA LOCAL DE CALAFELL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié genérica d'atribucions en matéria de serveis Interns, en
Decret nim 741/2008, de data 19 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal seguent:

“DECRET NUM 2.008/741
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Ateés que el funcionari de carrera, agent de la Policia Local, senyor JOSEP CALVET ROMERO,
es troba en situacio de baixa laboral per incapacitat temporal per contingéncies comunes.

Vist I'informe del Cap del Cos de la policia Local, en el que manifesta que, donada la necessitat i
la urgéncia, per principi de legalitat en respectar els principis d’igualtat, publicitat i capacitat, i tot
havent aquesta prefectura realitzat diferents gestions en I'ambit de les policies locals de
Catalunya, es sol-licita realitzar la provisié de la placa temporalment vacant d’agent de la Policia
Local, per sistema d'interinatge d'urgéncia mentre duri I'esmentada baixa laboral, proposant en
els parametres que reglamentariament corresponent, al senyor JUAN JESUS GUILLEM PUIG, el
qual esta en possessid de la titulacio exigida, i reunir tots els requisits exigits, amb una durada
fins la incorporacié del que en resulti titular després de la corresponent i reglamentaria cobertura.

Vist que del senyor JUAN JESUS GUILLEM PUIG, ha donat la seva conformitat per ocupar
aquesta vacant en reserva de plaga d’agent de la Policia local, en régim d'interinatge, i vist que
I'esmentat senyor JUAN JESUS GUILLEM és funcionari de carrera ocupant una plaga d’agent de
la Guardia Urbana de I'’Ajuntament de Barcelona, i per tant ha superat el curs de formacié Basica
a I'Escola de Policia de Catalunya (2005-2006), i en conseqiiéncia de conformitat amb l'art. 34
del Decret 233/2002, pot dur uniforme reglamentari i arma de foc.

Vist l'article 6 i segients del Decret 214/90 de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interi, i I'art. 94, 4) que
preveu que, el personal interi ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio, i les
altres condicions exigides per participar a les proves d'acces als corresponents cossos o0 escales
com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, relatiu a la selecci6 del personal interi i laboral no permanent, que diu:

1.-El personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjangant
convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la
Constitucio.

2.-Excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per I'Administracid, es pot nomenar
personal interi o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de
convocatoria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgéncia.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, segons els quals el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i donar compte al ple en la
primera sessio que se celebri.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que son funcionaris interins, els que, per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per al
desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
seglients circumstancies:

a).-L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera.

b).-La substitucié transitoria dels titulars.

c).-L'execucié de prohrames de caracter temporal.

d).-L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de 6 mesos, dins d'un periode de 12
mesos.
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En el mateix article 10, es regula qué, la seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas, els principis d’'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, les causes de cessament, aixi com, que, les places vacants desenvolupades per
funcionaris interins hauran d’incloure’s a I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici que
es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la seglient, salvat que s’acordi la seva
amortitzacio

Vista aixi mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
el qual en el seu art. 31, regula el nomenament de personal interi de les policies locals, i disposa
que, és personal interi el que, en virtut d'un nomenament subjecte al dret administratiu, presta
serveis amb caracter transitori i ocupa llocs de treball dotats pressupostariament que, d’acord
amb la relacio de llocs de treball s6n reservats a funcionaris i funcionaries de carrera.

Ateés que, l'apartat 2, b) del mateix art. 31 disposa qué, l'interi pot ser nomenat per situacions
urgents degudament motivades

Ates el que disposa l'art. 32, 2, b), de I'esmentat Decret 233/2002, de 25 de setembre ,en el
sentit de qué no es requereix incorporacid prévia de la placa a I'oferta publica d’ocupacio en el
suposits de situacions urgents degudament motivades., i en I'apart. 5, diu que totes les places
objecte de convocatoria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la convocatoria hagi
estat resolta.

Vist aixi mateix l'art. 33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interi de les
policies locals cessa en la seva relaci6 amb I'entitat local, en prendre possessid com a
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatoria en qué es van incloure les
places ocupades per personal interi, i, també, segons es disposa a 'apartat c), quan no calguin
els seus serveis.

Vist igualment I'art. 34, 4) del materix decret, que regula que el personal interi no pot gaudir de
les llicencies per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicencies per assumptes
propis.

Ates que, l'art. 35, regula que el cas de maxima urgéncia, el nomenament del personal interi s’ha
de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals de titulacio i
les altres condicions exigides per participar en les proves d’'accés als corresponents c0Ss0s 0
escales com a funcionaris de carrera de les policies locals.

Vist que l'art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interi sense
observar el tramit de convocatoria publica quan es tracti de la provisié de llocs de treball per als
quals existeixi maxima urgéncia, que s’ha de fonamentar en la resolucié6 de nomenament de
I'drgan competent que la confereixi, i, vist aixi mateix I'apart. 2) del mateix article, que regula que,
el temps maxim de serveis a prestar en virtud de nomenaments produits per maxima urgencia,
no pot excedir dels tres mesos, i la convocatoria addient s’ha d'instrumentar durant aquest
periode en la forma que recullen els articles anteriors quan es prevegi que la interinitat excedira
els tres mesos.

Vist que s’ha demanat l'informe al departament d'Intervencid, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria suficient per atendre la sol.licitud, i que s'adjunta a I'expedient.

Vist linforme niim.107/2008, de 19 de febrer, emeés pel Director del Departament de Recursos
Humans, que s’uneix a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.
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RESOLC:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interi, per maxima urgéncia, per a cobrir la vacant per baixa
laboral per incapacitat temporal per contingencies comunes, del funcionari de carrera, agent de
la Policia Local, senyor Josep Calvet Romero, al senyor JUAN JESUS GUILLEM PUIG, en el
lloc de treball d'agent, Escala Administracié6 Especial, Sotescala: Serveis especials, classe:
Policia Local, Grup C2, complement de desti 16, amb un complement especific brut anual de
9.867,08 € , distribuits d'acord amb la normativa vigent, amb efectes del dia 25 de febrer de
2008.

SEGON.-EIl funcionari interi tindra dret a percebre el 100 % de les retribucions basiques que
corresponen als funcionaris del grup de titulacié corresponent, en la quantia que estableix la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat, i el 100% de les retribucions complementaries
corresponents al lloc de treball d’agent de la Policia Local.

TERCER.- El funcionari interi haura d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el que
preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril, en la data d’efecte.

QUART.-El nomenament interi s'extingira automaticament en la data en qué es s’acabi la baixa
laboral per incapacitat temporal per contingencies comunes de I'agent de la Policia Local senyor
Josep Calvet Romero, com també, quan la Corporacio els deixi sense efecte per raons d'interes
public o derivades de preceptes d'obligat compliment, i en tot cas, no podra excedir del termini
previst a I'art. 38, 2) del repetit Decret 233/2002.

CINQUE.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i
mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

SISE.-Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacié en la primera sessié que
tingui.

SETE.- Donar trasllat d'aquesta resolucio a l'interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, al
Departament de Via Pulblica i Seguretat, als Departaments d'Intervencid i Tresoreria, a les
seccions sindicals d’'UGT, CCOO, CSI-CSIF i SIC i a la gestoria encarregada de portar els
assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de realitzar els
tramits precisos per fer efectiu aquest nomenament.”

La Comissié Informativa de Serveis Interns, per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacié per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

5.22 DONAR COMPTE DEL DECRET 743/2008, DE 19 DE FEBRER RELATIU AL
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERI, PER MAXIMA URGENCIA, DEL SENYOR
OSCAR IBANEZ MUNOZ, PER COBRIR UNA PLACA D'AGENT A LA POLICIA LOCAL DE
CALAFELL.

El Tinent d’Alcalde, amb delegacié genérica d’atribucions en matéria de serveis Interns, en
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Decret nim 743/2008, de data 19 de febrer, ha dictat la resolucié del contingut literal segiient:
“DECRET NUM 2.008/743

Atés que la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 11 de juny de 2007, va acordar
nomenar a l'agent senyor JOAQUIN ALAEZ CECILIA, per a ocupar com a funcionari en
practiqgues no selectives en el carrec de Caporal, per haver superat les proves del concurs
oposicié convocat a I'efecte, quedant per tant, la seva placa d’agent en reserva de placa fins a la
seva presa de possessio com a funcionari de carrera com Caporal de la policia Local.

Vist I'informe del Cap del Cos de la policia Local, en el que manifesta que, donada la necessitat i
la urgéncia, per principi de legalitat en respectar els principis d’'igualtat, publicitat i capacitat, i tot
havent aquesta prefectura realitzat diferents gestions en I'ambit de les policies locals de
Catalunya, es sol-licita realitzar la provisié de la vacant en reserva de plaga d'agent de la Policia
Local, per sistema d’interinatge d’urgéncia proposant en els parametres que reglamentariament
corresponent, al senyor OSCAR IBANEZ MUNOZ, el qual esta en possessio de la titulacio
exigida, i reunir tots els requisits exigits, amb una durada fins la incorporacié del que en resulti
titular després de la corresponent i reglamentaria cobertura.

Vist que del senyor OSCAR IBANEZ MUNOZ, ha donat la seva conformitat per ocupar aquesta
vacant en reserva de plaga d'agent de la Policia local, en regim d’interinatge, i vist que I'esmentat
senyor OSCAR IBANEZ és funcionari de carrera ocupant una plagca d’agent de la Guardia
Urbana de I’Ajuntament de Barcelona, i per tant ha superat el curs de formacio Basica a I'Escola
de Policia de Catalunya (2004-2005), i en conseqiiéncia de conformitat amb l'art. 34 del Decret
233/2002, pot dur uniforme reglamentari i arma de foc.

Vist l'article 6 i seglients del Decret 214/90 de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interi, i I'art. 94, 4) que
preveu que, el personal interi ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio, i les
altres condicions exigides per participar a les proves d’acceés als corresponents cossos 0 escales
com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, relatiu a la seleccié del personal interi i laboral no permanent, que diu:

1.-El personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjangant
convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la
Constitucio.

2.-Excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per I'Administraci6, es pot nomenar
personal interi o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de
convocatoria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgéencia.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, segons els quals el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i donar compte al ple en la
primera sessié que se celebri.

En igual sentit es pronuncia La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
en el seu article 10, quan, en el seu apartat 1) diu que sén funcionaris interins, els que, per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per al
desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
segtients circumstancies:
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a).-L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera.

b).-La substitucié transitoria dels titulars.

c).-L'execucié de prohrames de caracter temporal.

d).-L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de 6 mesos, dins d'un periode de 12
mesos.

En el mateix article 10, es regula qué, la seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas, els principis d’'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, les causes de cessament, aixi com, que, les places vacants desenvolupades per
funcionaris interins hauran d’incloure’s a I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici que
es produeixi el nomenament, i de no ser possible, en la segiient, salvat que s’acordi la seva
amortitzacio

Vista aixi mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
el qual en el seu art. 31, regula el nomenament de personal interi de les policies locals, i disposa
que, és personal interi el que, en virtut d'un nomenament subjecte al dret administratiu, presta
serveis amb caracter transitori i ocupa llocs de treball dotats pressupostariament que, d’acord
amb la relacio de llocs de treball s6n reservats a funcionaris i funcionaries de carrera.

Ates que, l'apartat 2, b) del mateix art. 31 disposa qué, l'interi pot ser nomenat per situacions
urgents degudament motivades

Ates el que disposa l'art. 32, 2, b), de I'esmentat Decret 233/2002, de 25 de setembre ,en el
sentit de qué no es requereix incorporacid prévia de la placa a I'oferta publica d’ocupacio en el
suposits de situacions urgents degudament motivades., i en I'apart. 5, diu que totes les places
objecte de convocatoria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la convocatoria hagi
estat resolta.

Vist aixi mateix l'art. 33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interi de les
policies locals cessa en la seva relaci6 amb I'entitat local, en prendre possessid com a
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatoria en qué es van incloure les
places ocupades per personal interi, i, també, segons es disposa a 'apartat c), quan no calguin
els seus serveis.

Vist igualment I'art. 34, 4) del materix decret, que regula que el personal interi no pot gaudir de
les llicencies per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicencies per assumptes
propis.

Ates que, l'art. 35, regula que el cas de maxima urgéncia, el nomenament del personal interi s’ha
de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals de titulacio i
les altres condicions exigides per participar en les proves d’'accés als corresponents c0Ss0s 0
escales com a funcionaris de carrera de les policies locals.

Vist que l'art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interi sense
observar el tramit de convocatoria publica quan es tracti de la provisié de llocs de treball per als
quals existeixi maxima urgéncia, que s’ha de fonamentar en la resolucié6 de nomenament de
I'drgan competent que la confereixi, i, vist aixi mateix I'apart. 2) del mateix article, que regula que,
el temps maxim de serveis a prestar en virtud de nomenaments produits per maxima urgencia,
no pot excedir dels tres mesos, i la convocatoria addient s’ha d'instrumentar durant aquest
periode en la forma que recullen els articles anteriors quan es prevegi que la interinitat excedira
els tres mesos.

Vist que s’ha demanat l'informe al departament d'Intervencid, sobre I'existéncia de consignacio
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pressupostaria suficient per atendre la sol.licitud, i que s'adjunta a I'expedient.

Vist linforme niim.109/2008, de 19 de febrer, emeés pel Director del Departament de Recursos
Humans, que s’uneix a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interi, per maxima urgéncia, per a cobrir la vacant en reserva de
plaga del funcionari senyor Joaquin Alaez Cecilia, al senyor OSCAR IBANEZ MUNOZ, en el lloc
de treball d’agent, Escala Administracid Especial, Sotescala: Serveis especials, classe: Policia
Local, Grup C2, complement de desti 16, amb un complement especific brut anual de 9.867,08 €
, distribuits d'acord amb la normativa vigent, amb efectes del dia 25 de febrer de 2008.

SEGON.-EIl funcionari interi tindra dret a percebre el 100 % de les retribucions basiques que
corresponen als funcionaris del grup de titulacié corresponent, en la quantia que estableix la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat, i el 100% de les retribucions complementaries
corresponents al lloc de treball d’agent de la Policia Local.

TERCER.- El funcionari interi haura d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el que
preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril, en la data d’efecte.

QUART.-El nomenament interi s'extingira automaticament en la data en qué es s’acabi la reserva
0 es cobreixi la plaga, com també, quan la Corporacio els deixi sense efecte per raons d'interes
public o derivades de preceptes d'obligat compliment, i en tot cas, no podra excedir del termini
previst a I'art. 38, 2) del repetit Decret 233/2002.

CINQUE.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

SISE.-Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacié en la primera sessié que
tingui.

SETE.- Donar trasllat d'aquesta resolucio a l'interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, al
Departament de Via Pulblica i Seguretat, als Departaments d'Intervencid i Tresoreria, a les
seccions sindicals d’'UGT, CCOO, CSI-CSIF i SIC i a la gestoria encarregada de portar els
assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu coneixement i per tal de realitzar els
tramits precisos per fer efectiu aquest nomenament.”

La Comissio Informativa de Serveis Interns per unanimitat proposa al Ple de la Corporacio:
Quedar-ne assabentats

(deliberacio)

El Ple de la Corporacio per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

5.23 DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET 827/2008, DE 22 DE FEBRER, RELATIU
A LA CONTRACTACIO LABORAL, PER MAXIMA URGENCIA DEL SR. ALFONSO PENA
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PEREZ, COM A TECNIC DE GRAU MIG, AL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT | SERVEIS
CONTRACTATS.

El Tinent d'Alcalde, amb delegaci6é genérica en matéria de Serveis Interns, en data 22 de febrer
de 2008, ha dictat la resolucio, del contingut literal segiient:

"DECRET NUM 2.008/827

Vist linforme del Director de Medi Ambient, Serveis Contractats i Via Publica, NUM.020, de data
22 de febrer de 2008, que consta a I'expedient, en el que manifesta que, “Amb motiu de la
creacio d’'una empresa municipal de serveis a la que s’encomanara inicialment el servei de
lloguer dels diferents estris de platja, per tal de prestar el servei que fins ara estava prestat per
una empresa privada Toldos Platja,SCP.

Que, per aquest servei es requereix personal que no esta contemplat a la plantilla de
I’Ajuntament, al ser un servei de nova creacio, i atesa la proximitat de Setmana Santa, per tal de
posar-lo en marxa, cal que, amb caracter de maxima urgéencia, efectuar la contractacio d’'una
persona, per dur a terme les tasques administratives i de gestié de recursos humans per a
comengcar a organitzar el servei, aixi com la gestié de les activitats encomenades a la futura
empresa municipal de serveis, que sén urgents, per la qual cosa, cal disposar de personal
qualificat per tal de gestinar aspectes com cotractacié, nomines, administracié ordinaria i altres.

Que un cop examinats els curriculums de personal disponible obrants al Departament de
Recursos Humans, per tal d'estudiar els més addients per les necessitats de I'empresa, es
proposa la contractacié del senyor ALFONSO PENA PEREZ, amb caracter de maxima urgéncia,
a partir del dia 25 de febrer de 2008.”

Vist el que disposen els art. 16 i seguents, i I'art, 94 del Decret 214/90, de 39 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del Personal de les entitats locals, pels quals es regula la contractacié de
personal laboral.

Ates el que disposa l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de desembre, sobre els contractes d’'obra o
servei determinat, i vist I''art. 15, 1, a) del Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el sentit de qué, el contracte de
treball podra concertar-se per a una obra o servei determinat, i que la seva execucio, encara que
limitada en el temps, és de duracid incerta.

Vist I'art. 12, 1) del conveni col.lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Calafell,
per als anys 2006-2009, que preveu que respecte als contractes d’obra o servei determinat
regulats a l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors, a més de la facultat de concertar-los per
a les situacions previstes en la norma, amb caracter enunciatiu i sense perjudici d’aplicar-se a
situacions que hi tinguin analogia, seguidament queden identificades les feines, serveis i treballs
gue poden ser objecte d’'aquesta modalitat de contractacio, en el seu apartat ¢) regula que, quan
una area, departament o regidoria tingui una tasca especifica a realitzar que no pugui ser
suficientment coberta amb el personal adscrit, i la seva durada, encara que amb naturalesa
temporal, no es pugui concretar amb exactitud.

Vist l'art. 20.1 de I'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractacié de caracter laboral
gue no es correspongui amb I'existéncia previa de les places previstes en la relacio de lloc, no
requereix la inclusié en l'oferta piblica d'ocupacid, i per a la contractaci6 de personal no
permanent, regiran les normes seguents:

a) Consignacio pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I'art. 19,2 d'aquest Reglament.
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Aixi mateix, l'art. 291,1 i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, disposa que, el personal interi i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia,
havent-se de la contractacio en el BOP i en el DOGC i donar compte al ple en la primera sessio
gue se celebri.

Vist I'informe del Director de Recursos Humans, niim.116/2008, de 22 febrer, que queda unit a
I'expedient.

Vist aixi mateix, que s'ha demanat I'informe d’Intervencid, sobre I'existéncia de consignacio
pressupostaria, que igualment, queda unit a I'expedient.

Vistes les atribucions que em son conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny
de 2007.

RESOLC:

PRIMER.-Contractar laboralment, per maxima urgéncia, al senyor ALFONSO PENA PEREZ,
mitjancant contracte d’'obra o servei determinat, previst a l'art. 2, del RD 2720/98, de 18 de
desembre, per un periode de 6 mesos, amb efectes del dia 25 de febrer i fins el dia 25 d’agost
de 2008, per ocupar el lloc de treball de Técnic de grau mig, amb desti al Departament de Medi
Ambient i Serveis Contractats.

SEGON.-Fixar unes retribucions assimilades al Crup A2, complement de desti 19, i un
complement especific anual brut de 15.644,02 €, distribuits d’acord amb la LPGE per a I'any
2008.

TERCER.-Publicar aquesta contractacié al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa I'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Réegim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donara coneixement al Ple de la Corporacié en la primera sessié que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquest acord a l'interessat, al Departament de Medi ambient i Serveis
Contractats, al Departament d’'Intervencio i Tresoreria municipals, a les seccions sindicals d’'UGT,
CCOO i CSI-CSIF, i SIC, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i per tal de fer els tramits precisos per fer efectiva aquesta contractaci6.”

La Comissié Informativa de Serveis Interns per unanimitat proposa al Ple de la corporacio:
Quedar-ne assabentats.

(deliberacio)
El Ple de la Corporacio6 per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

Sra. Suarez: Bé, vint-i-tres contractacions. El que si que volem és comentar que a finals de
desembre van acomiadar moltissimes persones de [I'Ajuntament perqué eren contractes
eventuals, dient per tot arreu i en veu alta que vostées el que farien era intentar que el Capitol | no
es descontrolés, que hi havia molta gent fora de plantilla, que aquesta gent no es necessitava i
gue el que s’estava fent era equilibrar tota I'eficiencia de tots els departaments i aixi no s’havia
de contractar personal. Van crear una borsa de treball per agafar auxiliars administratius,
operaris de manteniment, tot en la mateixa borsa de treball i ara ens trobem que vostes
contracten a la majoria de persones que ja estaven abans i doncs, els felicitem perque, pel que
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es veu vostes van entendre que aquestes persones eren valides com nosaltres també haviem
entés. La majoria d’aquestes persones van entrar quan nosaltres estavem al govern, per borsa
de treball i que ara han entrat recomenades pels directors de serveis, amb nom i cognoms i amb
informes, per tant, novament ens tornen a donar la raé en aquest sentit. | per una altra és que
s’hauria de vigilar que si es crea una borsa de treball és per complir i per tant, quan tenim una
necessitat s’ha d’agafar gent de la borsa per contractar-los i si no potser val la pena esperar-nos
i constituir la borsa de treball quan tinguem més clar que les persones que agafarem soén les
valides pels directors de servei perd no pas perqué no han passat les proves com haurien
d’haver quedat. Llavors, crec que s’haurien de plantejar una mica el tema, perqué sin6 doncs,
de les vint-i-tres contractacions resulta que vint-i-cinc sén de maxima urgencia.

Sr.Robert: Respecte el que ha manifestat avui la portaveu del grup de Convergéncia i Unid,
d’acomiadaments no se’'n van fer, ja que eren contractes que tenien un venciment, van finalitzar
el periode de contractaci6 i per tant, no es va renovar cap contracte, perdo no es va acomiadar
ningd. Ninga va dir en cap moment que les persones que ocupaven els llocs de treball dels
quals estem parlant avui, fossin valides o no, jo ja tinc clar que sén valides perqué tornen a
treballar-hi. Moltes de les contractacions que hi ha si han mirat les dates sén anteriors a qué la
borsa de treball estés en funcionament. Per aix0, senyor Alcalde permetim que faci quatre
pinzellades perqué quedin clares unes quantes coses i de forma rapida. Una és que el que
tenim clar després de com ens vam trobar la plantilla i la gran quantitat de contractes que van
véncer, van quedar una série de serveis i de feines a desenvolupar amb caracter prioritari,
sobretot cara el servei al ciutada, que no podia demorar-se més la contractacié d'algu que cobris
aquestes tasques. Per tant, era prioritari cobrir aquests llocs de treball cara el ciutada. Com
cobrim aquestes places? Si esperem a fer la convocatoria, que hi sera, trobarem que el periode
de convocatoria de places estimat és d’'uns tres mesos, i no podiem estar tres mesos meés sense
cobrir aquest servei cara al ciutada. Si nosaltres contractem persones desconegudes i que no
tenim constancia que hagin desenvolupat aquestes tasques, ens podem trobar que mentre les
ensenyem passin els tres mesos que comporta la convocatoria de les places, per tant, no
contribuim en res al servei del ciutada. Per tant, quina decisio s’ha pres? Doncs, contractar
persones que ja van estar treballant a I'’Ajuntament, que ja tenien una certa experiéncia en les
tasques per les que se’ls contracta i per tant, el servei esta des del primer dia en vigor cara el
ciutada. No cal dir que ja hi ha hagut una convocatoria de places per cobrir els llocs de treball de
I'Oficina d’Atencié al Ciutada, que ja s’ha cobert reglamentariament una placa d’auxiliar de
planimetria, que estem en un procés de seleccio i contractacio per convocatoria d’oposicio per
una plaga de delineant i que estem a punt de publicar I'oferta d’ocupacié per realitzar la
convocatoria de les places. Es una diferéncia importantissima entre el que estem fent ara del
gue estaven fent anteriorment I'equip de govern que ara tan critica, i és que nosaltres cobrim
aquestes places per donar el servei al ciutada; ho fem per un procediment de maxima urgéncia
pero amb la mira de la futura convocatoria d'aguestes places i d'altres, per cobrir-les
reglamentariament. El nostre Alcalde ja va manifestar i ha manifestat en diverses ocasions que
hi haura oportunitats per tothom, es faran convocatories de places, hi haura promocio interna i
crec que és una diferéncia molt important de com es gestiona la plantilla ara o com es
gestionava abans. | per acabar, senyor Alcalde, permeti'm que parli de la borsa de treball, la
qual ja s’ha fet servir des de que esta activa per cobrir alguna baixa, perqué aquesta borsa de
treball, si es llegeixen les bases, era per cobrir eventualitats de la corporacié. Per tant, hem tingut
alguna baixa i ja s’ha cobert a través d’aquesta borsa de treball i s'estan fent entrevistes per
cobrir baixes que nosaltres si que tenim previstes en breu temps, i no com abans que es feien
els contractes quan les baixes ja estaven fetes. Per tant, bona gestié de la plantilla, convocatoria
de places, oportunitats per tothom, promocié interna, que la gent estudii, perdo hi haura
oportunitats per tothom; canvi en el model de la gesti6 del personal d’aquesta casa i la borsa de
treball tindra inclds unes millores perqué més gent pugui accedir a treballar amb feines que
estiguin descobertes per causa de baixes. Gracies senyor alcalde

Sr.Sanchez: Si us sembla els punts sis, set i vuit us proposaria de passar-los tots junts perqué tot
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és el mateix, és intentar donar una bonificacid per reparacié d'algunes facanes del nostre
municipi. Un és el carrer de les Penyes, I'altre és el Passeig Maritim i I'altre el carrer Marqués de
Sama, nimero tretze. Us sembla bé?

Tots els grups municipals estan d’acord amb la proposta del senyor Alcalde i procedeixen a la
votacio dels tres punts.

6. PROPOSTA DE BONIFICACIO IMPOST INSTAL.LACIONS, CONSTRUCCIONS | OBRES
SOL-LICITADA PER M. TERESA PAHISSA BARTOMEU, PER REPARACIO TEULADA C/
PENYES 2 DE CALAFELL

Mitjancant Resolucié num. 2007/7276, de data 28 de desembre de 2007 del Regidor delegat de
I'Area de Territori, Ramon Ferré i Solé, es va atorgar la llicéncia d'obres menors nim. 2007/382 a
la Sra. TERESA PAHISSA BARTOMEU per la substituci6 de dues bigues i reparacié de la
teulada del carrer de les Penyes 2 de Calafell.

Atés que, mitjancant peticié de la Sra. Pahissa, sol.licita gaudir de les bonificacions i exempcions
previstes a I'Ordenanca fiscal municipal nim. 1.3, article 6, apartats 1b i 4, per I'any 2008.

Vist l'informe emeés per la Secretaria Acctal., que queda adjuntat a I'expedient.

El Ple de la Corporacié per unanimitat de la totalitat dels membres que constitueixen quérum
suficient per la majoria legal acorda:

PRIMER.- Atorgar una bonificaci6 del 95%, de la quota de limpost de construccions,
instal.lacions a la llicencia d'obres menors nam. 2007/382 a la Sra. TERESA PAHISSA
BARTOMEU per la substitucié de dues bigues i reparaci6 de la teulada del carrer de les Penyes
2 de Calafell.

SEGON.- Donar trasllat d'aquest acord a la Sra. Pahissa, al Departament d'Intervencié i BASE,
Oficina de Recaptacié de Calafell.

7. PROPOSTA DE BONIFICACIO IMPOST INSTAL.LACIONS, CONSTRUCCIONS | OBRES,
SOL-LICITADA PER COMUNITAT DE PROPIETARIS LOS ANGELES C, PER
REHABILITACIO FACANA PG. MARITIM ST. JOAN DE DEU 147 DE SEGUR DE CALAFELL

Mitjangant Resolucié nim. 2008/127, de data 22 de gener de 2008 del Regidor delegat de I'Area
de Territori, Ramon Ferré i Solé, es va atorgar la llicencia d'obres menors nim. 2007/372 a la
COMUNITAT DE PROPIETARIS ELS ANGELS C, per la Rehabilitacié de la fagana de I'edifici
situat al pg. Maritim de St. Joan de Déu 147 de Segur de Calafell

Atés que, mitjancant peticid de la Sra. Lea Manich Bou, en representacié de la Comunitat de
Propietaris abans esmentada sol.licita gaudir de les bonificacions i exempcions previstes a
I'Ordenanca fiscal municipal nim. 1.3, article 6, apartats 2 i 4, per I'any 2008.

Vist I'informe emes per la Secretaria Acctal., que queda adjuntat a I'expedient.

El Ple de la Corporacié per unanimitat dels membres assistents que constitueixen quérum
suficient per la majoria legal acorda:
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PRIMER.- Atorgar una bonificacid6 del 95%, de la quota de limpost de construccions,
instal.lacions a la llicéncia d'obres menors nam. 2007//372 a la COMUNITAT DE PROPIETARIS
ELS ANGELS C, per la Rehabilitacié de la facana de I'edifici situat al pg. Maritim de St. Joan de
Déu 147 de Segur de Calafell

SEGON.- Donar trasllat d'aquest acord a la Comunitat de Propietaris Els Angels C de Segur de
Calafell, al Departament d'Intervencio i BASE, Oficina de Recaptacio de Calafell.

8. PROPOSTA DE BONIFICACIO IMPOST INSTAL.LACIONS, CONSTRUCCIONS | OBRES,
SOL-LICITADA PER JOAN SARDA ROVIRA PER REHABILITACIO FACANA C/ MARQUES
DE SAMA 13 DE CALAFELL

Mitjancant Resolucié nim. 2008/118, de data 22 de gener de 2008 del Regidor delegat de I'Area
de Territori, Ramén Ferré i Solé, es va atorgar la llicéncia d'obres menors niim. 2007/386 al Sr.
JOAN SARDA ROVIRA, per la Rehabilitacié de la facana del carrer del Marqués de Sama 13 de
Calafell.

Atés que, mitjancant peticié del Sr. Sarda, sol.licita gaudir de les bonificacions i exempcions
previstes a I'Ordenanca fiscal municipal nim. 1.3, article 6, apartats 2 i 4, per I'any 2008.

Vist l'informe emeés per la Secretaria Acctal., que queda adjuntat a lI'expedient.

El Ple la Corporacié per unanimitat de la totalitat dels membres assistents que constitueixen
guérum suficient per la majoria legal acorda:

PRIMER.- Atorgar una bonificaci6 del 95%, de la quota de limpost de construccions,
instal.lacions a la llicéncia d'obres menors nim. 2007/386 al Sr. JOAN SARDA ROVIRA, per la
Rehabilitacio de la facana del carrer del Marqués de Sama 13 de Calafell.

SEGON.- Donar trasllat d'aquest acord al Sr. Sarda, al Departament d'Intervencié i BASE,
Oficina de Recaptacié de Calafell.

9. ACORD DE DELEGACIO A BASE DE LA RECAPTACIO EN PERIODE VOLUNTARI |
PERIODE EXECUTIU DE LA TAXA DE CEMENTIRI

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, (en endavant LRBRL), en
el seu article 36.1b), atribueix a les Diputacions la competéncia d'assisténcia i cooperacio
juridica, economica i técnica als municipis. En el mateix sentit, I'article 4.1.d) de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, de 26
de novembre de 1992, (en endavant LRJAP-PAC), estableix que les Administracions Publiques
prestaran, en I' ambit propi, la cooperacid i assistencia actives que altres Administracions
poguessin sol-licitar per I'efica¢ exercici de les seves competencies.

En materia de tributs de les entitats locals i restants ingressos de Dret puablic que els hi
correspongui, l'article 7 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL), concreta aquesta
assisténcia disposant que, les entitats locals podran delegar en altres entitats locals, en quin
territori, estiguin integrades, les facultats de gestié, liquidacio, inspeccio i recaptacié de tributs i
dels restants ingressos de Dret public que la mateixa Llei els hi atribueix.

La complexitat teécnica que comporta I'exercici d’aquestes facultats i, al mateix temps, la gran
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importancia que un adequat exercici de les mateixes té de cara a la bona marxa de la gestio
economica d’aquest municipi, aconsella la utilitzacié dels mecanismes de delegaci6 previstos en
la legislacio.

En data 22 de gener de 2001 es va signar el conveni regulador de la delegacié de facultats de
gestio, liquidacio, inspeccié i recaptacié d’'ingressos a favor de la Diputacio de Tarragona, I'abast
del qual, que es detallava en el corresponent acord de delegacio.

Vist I'informe de secretaria.

El Ple de la Corporaci6 per unanimitat dels membres presents que constitueixen quérum suficient
per la majoria legal acorda:

PRIMER.- Aprovar la delegaci6é de les facultats que a continuaci6é s’indiquen, amb les funcions
gue es detallen a l'annex 1 del present acord, la titularitat de les quals pertany a aquest
Ajuntament, a favor de la Diputacié de Tarragona, que les podra dur a terme a traves dels
serveis 0 ens instrumentals que a tal efecte determini, segons l'abast i condicions que
s'estableixen al present acord, de conformitat amb I'establert pels articles 36.1.b i 106.3 de la
LRBRL, article 4 de la LRIAP-PAC i article 7 del TRLRHL.

1.- Delegacié de la recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de la taxa de cementiri.

SEGON.- Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1 de I'annex 1 del conveni regulador
de la delegacié de facultats de gestid, liquidacid, inspeccid i recaptacié d’ingressos a favor de la
Diputacié de Tarragona, on s'indiquen totes les delegacions conferides.

TERCER.- La durada per al qual s’acorda la present delegacio s’estableix fins al 31 de desembre
de 2011, prorrogable per reconduccié tacita, per periodes consecutius de quatre anys, la qual es
produira, llevat que qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
I'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacié minima de tres mesos.

QUART- La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacioé que contempla el present acord,
comportara una compensacié economica que consistira en el pagament dels imports especificats
a l'article 5 de I'Ordenanca Fiscal nim. 11 de prestacié de serveis encomanats a BASE - Gestid
d’Ingressos de la Diputacié de Tarragona.

CINQUE- Per a la realitzacio i execucio de les funcions delegades, la Diputacié de Tarragona
s’atendra a la normativa general aplicable, aixd com a la normativa interna dictada per aquesta,
en virtut de les seves propies facultats d’autorganitzacio, per a la gestié dels serveis atribuits.

SISE.- Notificar el present acord a la Diputacié de Tarragona, als efectes que, per la seva part,
es procedeixi a I'acceptacio de la delegacio conferida.

SETE.- Facultar al Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Calafell per la formalitzaci6 d’aquells
documents que siguin necessaris per a I'execucio o desenvolupament del present acord.

10. RECTIFICACIO ACORD D'APROVACIO PROVISIONAL DEL PROJECTE DE
MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA GENERAL DEL SECTOR ZONA APARCAMENT
MERCAT MUNICIPAL

El Ple de la Corporacié en sessi6 celebrada en data 27 de desembre de 2007, va aprovar
provisionalment la Modificaci6 puntual del Pla General de la zona d'Aparcament Mercat
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Municipal, redactat pels Serveis Técnics Municipals.

Atés que, en data 25 de gener de 2008, es va trametre al Servei Territorial de Tarragona de la
Direcci6 General d'Urbanisme de la Generalitat de Catalunya, el projecte i I'expedient
administratiu, per la seva aprovaci6 definitiva.

Ateés que, en data 13 de febrer de 2008, amb nim. de registre d'entrada 3252, ha tingut entrada
escrit del Cap del Servei Territorial d'Urbanisme de Tarragona, sollicitant que s'aporti
documentacié complementaria, que tot seguit es relaciona:

Al-legacions presentades durant el periode d'informacié publica o, si s'escau, certificacid del
secretari de I'Ajuntament acreditatiu que no s'han presentat al-legacions.

Certificat del quorum de la votacio de I'acord plenari d'aprovacio provisional

Comunicacié de l'aprovaci6 inicial als municipis limitrofs.

D'acord amb l'art. 112 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel 7qual s'aprova el reglament de la
Llei d'Urbanisme, l'acord de I'aprovacié provisional ha de descriure els canvis de la proposta de
I'aprovacié inicial.

Atés que examinat el document d'aprovacié provisional, s'observa que s'han introduit
modificacions respecte al document d'aprovacio inicial de data 27 de setembre de 2007.

Vist linforme emeés a l'efecte per I'Arquitecte Director de Serveis d'Urbanisme i Habitatge
d'aquest Ajuntament, que queda incorporat a I'expedient.

La Comissi6 Informativa de Territori amb la conformitat dels grups municipals del PSC, ADMC,
ERC i PPC, i amb l'abstencio del grup municipal de CIU, proposa al Ple l'adopcié del segiient
acord:

PRIMER.- Incorporar a l'acord d'aprovacié provisional de Modificacié provisional del Pla General
de la zona d'aparcament del Mercat Municipal, el text seguent:

"Respecte de la solucié de I'aprovacié inicial, s’ha variat la ubicacié on s’han de compensar les
zones d'espais lliures: al document aprovat inicialment es preveu la qualificaci6 com a zona
verda de dos terrenys: els situats entre la urbanitzacio Prat de Calafell i la via del ferrocarril, i el
tram final sud del Passeig de la Uni6. EI document aprovat provisionalment preveu la qualificacié
de zona verda una part d'una zona d’equipaments de la urbanitzaci6 Mas Mel, entre els carrers
Terral de Baix i Terral de Dalt.

La modificacio s’ha fet per tal d’adaptar-se millor al que estableix I'art. 95.1 de la Llei d’urbanisme
i s’ha optat per una solucié que aconsegueix uns espais lliures de millor qualitat i funcionalitat a
la dels que es requalifiquen.

La modificacid introduida entre aprovacio inicial i provisional, constitueix canvis de qualificacio
gue no es consideren substancials, a tenor del que descriu l'article 112.3 del Decret 305/2006
Reglament de la Llei d'urbanisme. "

SEGON.- Trametre el present acord aixi com la documentacié sol-licitada pels Serveis Territorial
d'Urbanisme de Tarragona, en el seu escrit de data 8 de febrer de 2008, de referencia
RN:2008/030824/T FSP/er 003

Sr.Ferré: Bé, només manifestar que és una recitificacié6 d'un parell de coses que ens ha
demanat la Comissié d'Urbanisme que constessin a I'acord i també he de dir que la Comissio
d’'Urbanisme ha donat llum verda a aquesta modificacié del Pla General, perdo que ara s’ha
d’enviar al Consell executiu d’'urbanisme i és el que ha de fer I'aprovacié definitiva. Pel que
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sembla, pel calendari que hi ha previst en un mes i mig sembla que es reuniran i podran fer
aquesta aprovaci6 definitiva i esperem que ens donin el vist-i-plau i poguem tenir aquesta zona
d’equipaments tan necessaria pel barri de la platja prevista en aquest espai del mercat.

Sr.Garriga: Com veiem tornem a passar un punt anteriorment ja votat en aquest Ple. Bé, aquest
punt es veu clarament I'eficiencia de I'equip de govern, molt cuinar molt cuinar i a I'hora de la
veritat a la recepta sembla que s’oblidin d’algun ingredient. | aquest cop des del departament de
politica territorial i obres de la Generalitat, mitjancant escrit ens han hagut d'avisar perque faltava
difererenta documentacio, i ara hem de tornar a passar aquest punt pel Ple, per continuar el
tramit, és a dir, fent doble feina. Evidentment, nosaltres seguirem en la mateixa opinié que ja
vam manifestar al passat Ple del vint-i-set de desembre, on es va votar aquesta aprovacio
provisional i per coheréncia votarem en contra. | si us plau, per properes vegades que vulguin
presentar algun punt al Ple que tinguin clar que tot sigui correcte. Gracies.

Sr.Ferré: Només afegir que aixo é€s una cosa habitual que la Comissié d’Urbanisme demani
documentacié complementaria en moltes modificacions i evidentment aqui el que es tractava era
que l'acord es prengués i axi s’ha fet en la Comissié d’Urbanisme i ara s’ha de passar al Consell
Executiu d'urbanisme per fer aquesta aprovacio definitiva. En principi, aixd0 no endarrereix res ni
fa que els periodes siguin els més llargs que els previstos. L'Unic, que ens han demanat aixo,
que es notifiqgués als municipis veins I'acord d’aprovacié d’aquesta modificacié del Pla General, i
és I'inica cosa que hem fet i ho hem fet amb una celeritat maxima i només constatar aixo. Pero
torno a dir que aquest acord ja ha estat aprovat per la Comissié d'Urbanisme de Tarragona.

Sr.Garriga: Em permet un segon? A veure, un incis, aix0 que dius Ramon tots ho tenim clar,
pero si hagués estat tota la documentacié presentada correctament, ara no hauriem de votar
aquest punt. | després si em permeteu Ramon i senyor Alcalde, per la meva part i de la del grup
de Convergéncia i Uni6 voldria fer un incis i és que seguim insistint que cada vegada la tonica
més habitual és la manca d'informacié i comunicacié. Amb aixd vull dir, que a la Comissio
Informativa vam votar aquest punt sense tenir la documentacid. Jo, sobre la taula en aquest cas
no vaig tenir ni cap acord ni cap documentacid, hi va haver per part del técnic una petita
explicacié i es va dir que aixd era un pur tramit administratiu és veritat, perd0 com podeu
comprendre la documentacié I'hem de tenir sobre la taula i la vaig reclamar al cap d'uns dies.
Pero, abans de votar algun punt, Ramon si us plau t'ho demano per properes vegades, hauriem
de tenir tota la documentaci6 sobre la taula. Gracies.

Sr.Ferré: Donar-li la rad si és que no va ser aixi, ja saps que sempre esta a disposicidé perquée
tingueu tota la documentacié quan toca i evidentment si en algun punt ens endarrerim sempre us
ho deixem a la bistia i sempre us donem els papers que necessiteu per fer la vostra tasca
d’'oposicié. O sigui, amb aix0 sempre hi ha hagut col-laboracié per part nostra i de la resta de
regidories.

Sr.Garriga: Més que res he volgut fer I'incis, perque en aquest cas m’he trobat que no he tingut la
documentacid i s’havia votat sense tenir nosaltres la documentacio a la taula per part de tots els
membres que estaven a la comissié informativa.

Sr.Sanchez: Només afegir una cosa, tot aixd és important. O sigui, per exercir de regidor s’han
de tenir els mitjans necessaris, i aix0 ha de ser aixi mani qui mani. Per tant, si en algun moment,
en alguna comissio falta documentacié que creieu que és important pel punt aquell, tindreu tot el
meu suport com Alcalde. Ara, l'important d’'aquest punt no sén els papers, siné que
Convergeéncia diu que no a tenir una escola al barri de la platja al mercat; que Convergéncia diu
gue no a fer el mercat d’'una santa vegada i no esperar quatre anys com hem hagut d’esperar i
gue el més calent era a l'aigiiera. Realment portem els mesos que portem i hem fet tot un treball
gue de vegades no es veu i és no donar excuses de qué no hi ha soluci6 per tenir el terreny per
fer el mercat, per fer una escola per la platja de primaria i fer una escola bressol per la platja. Per
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tant, que quedi clar el que estic dient que Convergéncia diu que no i els papers sén importants,
pero el més important és el contingut i aixo és el que vull que quedi clar.

Sra.Suarez: Convergencia i Unio abans de manifestar el seu vot el que si que voldria dir, i que
consti en acta si us plau, que tota I'explicacio de la motivacio del perqué es va votar en contra es
troba al Ple del vint-i-set de desembre de dos mil set. Literalment, creiem que és el mateix que
vam dir llavors i per aix0 votem que no.

Sr.Ferré: Nosaltres ho aprovarem perque volem que el barri de la platja no perdi més temps i
pugui tenir aquests espais d'equipaments i es puguin fer les escoles necessaries en aquest barri.
Gracies.

El Ple de la Corporacié amb 14 vots a favor, 1 d'ERC, 1 del PPC, 5 d'/ADMC i 7 del PSC-PM; i 6
vots en contra dels membres de CIU, acorda:

PRIMER.- Incorporar a l'acord d'aprovacié provisional de Modificacié provisional del Pla General
de la zona d'aparcament del Mercat Municipal, el text segient:

"Respecte de la solucié de I'aprovacié inicial, s’ha variat la ubicacié on s’han de compensar les
zones d'espais lliures: al document aprovat inicialment es preveu la qualificaci6 com a zona
verda de dos terrenys: els situats entre la urbanitzacio Prat de Calafell i la via del ferrocarril, i el
tram final sud del Passeig de la Uni6. El document aprovat provisionalment preveu la qualificacié
de zona verda una part d'una zona d’equipaments de la urbanitzaci6 Mas Mel, entre els carrers
Terral de Baix i Terral de Dalt.

La modificacio s’ha fet per tal d’adaptar-se millor al que estableix I'art. 95.1 de la Llei d’urbanisme
i s’ha optat per una solucié que aconsegueix uns espais lliures de millor qualitat i funcionalitat a
la dels que es requalifiquen.

La modificacid introduida entre aprovacio inicial i provisional, constitueix canvis de qualificacio
gue no es consideren substancials, a tenor del que descriu l'article 112.3 del Decret 305/2006
Reglament de la Llei d'urbanisme. "

SEGON.- Trametre el present acord aixi com la documentacié sol-licitada pels Serveis Territorial
d'Urbanisme de Tarragona, en el seu escrit de data 8 de febrer de 2008, de referéencia
RN:2008/030824/T FSP/er 003

11. PROPOSTA D'APROVAR EL CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX
PENEDES PER ACOLLIR TEMPORALMENT L'ARXIU HISTORIC DE CALAFELL

Vist l'informe emés pel Sr. Albert Solé, director de I'Area de Serveis Personals, en relacié a la
conveniéncia de dipositar temporalment l'arxiu historic municipal a I'Arxiu Comarcal del Baix
Penedes, per tal de conservar-lo i fer-lo accessible als investigadors.

Vista la proposta de conveni que ha transmés el Consell Comarcal que es resumeix a
continuacio:

El fons arxivistic objecte d'aquest contracte sera dipositat a I'Arxiu Comarcal del Baix Penedés i
'Arxiu Comarcal es compromet a lliurar a I'Ajuntament una coOpia de linventari de la
documentacié dipositada, una vegada classificada i ordinada convenientment.

El diposit sera efectiu mentre I'Ajuntament no disposi dels mitjans técnics i humans necessaris
per a la correcta instal-laci6 i tractament arxivistic de la documentacié objecte del present diposit.
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L'Ajuntament podra sol-licitar que la documentacio li sigui retornada en la seva totalitat o en la
part que consideri oportd, perd ho haura de fer per escrit i amb un preavis de sis mesos. La
restitucio sera formalitzada documentalment i préviament I'Arxiu Comarcal, si aixi ho creu
convenient, podra fer una reproduccio total o parcial dels documents que es retirin.

El Ple de la Corporacié péer unanimitat dels membres que cosntitueixen quérum suficient per la
majoria legal acorda:

PRIMER.- Aprovar el conveni amb el Consell Comarcal per acollir temporalment I'Arxiu historic
municipal a I'Arxiu Comarcal del Baix Penedes, per tal de conservar-lo i fer-lo accessible als
investigadors.

SEGON.- Donar compte d'aquest acord Consell Comarcal.

Sra.Cumplido: Bé, suposo que tothom és conscient de l'estat actual en qué es troba tota la
documentacié que des dels diferents departaments de I'’Ajuntament es va generant dia rera dia.
Aquesta documentacié és important com a part del nostre arxiu, no només documental sino
historic, i és per aixd que preocupa tots els grups i després explicaré també en relacié al que heu
dit dels papers, doncs crec que a tots ens preocupa que aquesta documentacié estigui a I'abast
de tothom per diferents raons: la primera és per la dispersi6 d'un gran volum d’'aquesta
documentacié per diferents dependéncies sent dificil la seva localitzacié. Part d'aquesta
documentacié no esta ni descrita ni identificada, la qual cosa fa dificil la seva localitzacié i en
consequéncia la seva consulta o estudi. La manca de classificacio fa que estiguem guardant
documents de molt valor, perd també estem guardant molts documents que possiblement ja
estan obsolets i que I'Gnic que fan és ocupar espai. La documentacid en mal estat de
conservacio i en molts casos mal disposada fa molt dificil la seva consulta i conservacio. Per
totes aquestes raons creiem convenient que I'Ajuntament d’una vegada per totes fem l'esforg i
crec que tots estarem d’acord, en conservar el nostre patrimoni i el que les futures generacions
podran consultar. Per tant, atenent-nos al que especifica la Llei de 13 de juliol de 2001, creiem
gue és important perqué obliga als municipis de més de deu mil habitants a tenir un arxiu propi
amb unes instal-lacions necessaries per garantir la preservacio dels fonts documentals, un horari
d'obertura el pudblic, també exigeix I'ampliaci6 d'un sistema de gesti6 documental que
correspongui d’acord amb les normes tecniques basiques fixades per I'Administracié de la
Generalitat. Es per tot aixd que creiem que és el moment de posar-nos a treballar i I'inica
solucio que tenim en aquest moment per tal de preservar aquells documents que estan en més
mal estat és fer un conveni amb l'arxiu comarcal per tal de poder traslladar a aquest arxiu,
aquella part de la documentacié que creiem que esta en més mal estat mentre es convoca una
placa d'arxiver per tal que ja comenci a treballar. D’aquesta forma aniriem avancgant,
conservariem aquesta documentacid que corre perill de ser malmesa i senzillament creiem que
hi estarem tots d'acord. Referent al que havieu diu del punt anterior, aqui consta que
Convergéencia es va abstenir perqué faltava el conveni que haviem de signar amb el Consell
comarcal quan vam fer la comissié informativa. Aleshores, demanar disculpes, rapidament se’'ls
va enviar ...

Sra. Elvira: Nosaltres no la tenim.

Sra.Cumplido: Bé, si és aixi, ho sento molt perquée es va donar ordres que es fes arribar a
tothom. Us he de demanar disculpes perqué tan aviat vau marxar es va dir que se us enviés el
conveni. Des del meu punt de vista havia d'estar adrecat i amb aquests confianca venia, o sigui
gue ho sento molt. Bé, I'inic que fem aqui és portar I'arxiu al Consell Comarcal, s’anira fent la
classificacio, la conservacié i tan aviat tinguem I'espai el podrem recuperar.

Sra. Elvira: Voldria comentar aixo del conveni que veritablement no el teniem, perd suposem que
sera un conveni normal amb el tema de traspas de documents i continuarem amb el nostre vot a
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favor.

Sr.Rion: Nosaltres entenem que I'adopcié d’aquesta mesura és urgent i necessaria. Significa en
definitiva donar una possibilitat de conservar la memoria historica d’aquest ajuntament. Que
sapiguem tots plegats o que poguem saber en un moment determinat o qualsevol que tingui
interés d’on venim?, qui som? | aixi potser tots plegats també d’alguna manera podriem perfilar
més bé cap on anem.

Sr.Verge: Bé, nosaltres felicitar la regidora i el departament per la idea que han tingut de
conservar, recollir i mantenir el patrimoni de I'arxiu historic.

Sra. Suarez: Nosaltres ja vam manifestar verbalment a la comissio informativa de Serveis
Personals que estavem d’acord amb aquest tema i de fet, crec que la bona entesa de tots els
grups politics va permetre la possibilitat que aquest punt es pugui votar. Llavors nosaltres també
votarem a favor.

Sr.Ferré: Nosaltres també votarem a favor, i ens congratulem que en aquest cas tots els grups
hagin tingut la mateixa sensibilitat i esperem que ben aviat, aquest arxiu que ara donarem al
Consell Comarcal pugui retornar al municipi de Calafell amb unes condicions i espai adequat
perqueé la gent ho pugui utilitzar i consultar amb la major facilitat possible.

Sr.Sanchez: Jo vull afegir que des que m’he incorporat com a president del Consell Comarcal
també m’estic donant compte que hi ha moltes coses que des de la comarca podem fer i aix0 és
una d'elles. O sigui, I'arxiu comarcal ja té més de quinze anys d'existéncia, per tant quan he
comprovat i constatat que hi ha molts municipis ( i no pel tamany) que no tan sols arxiven
documentacid historica, sind també documentacio de la propia Admnistracid local. O sigui, som
conscients que com Ajuntament generem molt paper i aquest doncs, abans que entressin amb
forca les noves tecnologies, evidentment tot aquest paper esta per diferents indrets i edificis del
nostre municipi i alguns d’ells en condicions lamentables, i que no diu gaire a favor dels
calafellencs. O sigui, tots plegats, perqué nosaltres des de l'oposicid també ens haguéssim
hagut de donar compte i apretat per dir que aquesta situacié no podia continuar aixi. Pero, crec
que ha arribat I'hora de qué gracies a que m’he donat compte que hi ha ajuntaments que fa anys
gue tenen tota aquesta documentacié mentre no tenen un lloc adient, a I'arxiu del Consell
Comarcal. Abans hem passat un punt que té una referéncia amb aquest i és que en aquell edifici
del mercat que es preveu fer en el terreny del punt anterior, no només anira el mercat nou sind
també equipaments municipals i un d’ells sera I'arxiu propi. Mentre aquesta obra no la tinguem,
el que fa agquest conveni és que com han fet altres ajuntaments com he pogut comprovar, des de
la presidéncia del Consell Comarcal, és de forma provisional seran receptors d'aquesta
documentacid, ens la tindran ben cuidada i en el moment que tinguem I'edifici en condicions per
poder tornar a tenir aquests documents, doncs, realment ja els tindrem en diposit definitiu. Per
aixo, també la creacié i aixo també s’ha comentat per part de la regidora, la creaci6 d'una plaga
d’arxiver municipal que sera una placa oberta a que qui vulgui presentar-se pugui fer-ho i que
puguem seleccionar la millor persona i esperem que no ens equivoguem i pugui estar ocupada
de forma definitiva i que es cuidi de tota la documentacid, perqué la documentacié que genera
una Administracio, a part de ser rigor@s, és imprescindible que estigui en bones condicions. Per
tant, m'agradaira felicitar-vos a tots els grups per aquesta decisio i per unanimitat poguem tirar
aixo endavant.

12. DONAR COMPTE RESOLUCIONS DICTADES DE DEL DARRER PLE. (ART. 42 ROF)
El Sr. Alcalde-President, dona compte a la Corporacié de les resolucions adoptades, que son del

Decret nim.2007/7300 al 2007/7468 de data 28 de desembre de 2007 i del Decret num. 2008/1
de data 02 de gener de 2008 al nim. 2008/799 de data 21 de febrer de 2008, donant compliment
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al que estableix l'article 42 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les
Corporacions Locals, aprovat per R.D. 2568/86, de 28 de novembre, perquée els Regidors en
tinguin coneixement i quedin assabentats.

El Ple de la Corporacié per unanimitat dels membres que constitueixen quérum suficient per la
majoria legal, acorda:

Quedar-ne assabentats
13.- DONAR COMPTE DE LES ACTES APROVADES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

El Sr.Alcalde president déna compte a la Corporacié de les actes de la Junta de Govern Local,
donant compliment al que estableix I'art.115 del ROF aprovat per R.D. 2568/86 de 28 de
novembre, perqué els regidors en tinguin coneixement i quedin assabentats.

El Ple de la corporaci6 per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats

DE CONFORMITAT AMB EL QUE DISPOSA L'ART.47.3 DE LA LLEI 7/85 DE'ABRIL |
L'ART.100.3 DE LA LLEI 8/87 DE 15 D'ABRIL MUNICIPAL | DE REGIM LOCAL DE
CATALUNYA, LA COMISSIO DE GOVERN, PER UNANIMITAT, ACORDA INCLOURE A
L'ORDRE DEL DIA, AMB CARACTER D'URGENCIA ELS SEGUENTS ASSUMPTES'™

Sr.Sanchez: S6n dos assumptes que ja s’han tractat en comissié informativa i en Junta de
Portaveus. Han aparegut una série de factures de coses fetes de fa temps i que en la mesura
del possible, sempre que al departament es pugui veure la possibilitat que puguin cobrar el més
aviat possible, doncs no fer endarrerir que la gent que pugui cobrar. Es tracta d’aixo.

Sra. Suarez: Convergéncia i Unié sempre estarem a favor de reconeixer que s’ha fet una tasca fa
molt o poc temps de proveidors, per tant, votem a favor.

14. EXPEDIENT NUM.1/08 DE RECONEIXEMENT DE CREDITS DE L'AREA DE MEDI
AMBIENT | SERVEIS CONTRACTATS.

RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT A FAVOR DE DIVERSES EMPRESES, PER
IMPORT DE 25.037,58 EUROS, PER A SERVEIS PRESTATS DURANT L’EXERCICI 2007

Atés que s’han acreditat obligacions a carrec d’aquest ajuntament que per diverses causes no
han estat reconegudes ni liquidades.

Atés que els serveis técnics i juridics municipals han emés informe proposant que es reconegui
un crédit extrajudicial a favor de les persones que han executat i/o prestat els serveis de qué es
tracta.

El Ple de la Corporaci6 de conformitat amb la proposta presentada per la Comissié Informativa
de Medi Ambient i Serveis Contractats, i per unanimitat acorda:

PRIMER-Reconéixer a I'emparament del que disposa l'art. 23.1.e) del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril i l'article 163 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20
d’abril, un crédit extrajudicial a favor dels creditors segiients, pels deutes acreditats i informats
pel responsable del Servei.

74



num.fra NOM TERCER DESCRIPCIO IMPORT

034/07 ACFM,S.L. CERTIFICACIO NUM. 5 PROJECTE REHABILITACIO HABITATGE

PER A DEPEND.MUNICIPALS DE MEDI AMBIENT | SERVEIS 17.443,13
20080003  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |[REPARAR ENLLUMENAT DEPENDENCIES SEGUR 180,84
20080004 [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [REVISAR BOMBES PAS INFERIOR RENFE CALAFELL 24,36
20080013  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [POSAR EN MARCHA CALEFACCIO DEPEND.CALAFELL PLATIA 351,48
20080015  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [CANVIAR ENDOLLS DEPENDENCIES SEGUR 41,53
20080016  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |TREBALLS VARIS DESEMBRE 2007 757,54
20080018  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [REPARAR IL.LUMINACIO ESGLESIA SEGUR DE CALAFELL 284,01
20080021 [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |REPARAR ELECTRICITAT POLICIA DEPEN.PLATIA 178,70
20080022  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |REPARAR AIRE ACOND.REGIDORS CALAFELL PLATJA 201,36
20080036  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [COMPROVAR AVERIA POLICIA LOCAL PLATIA 45,24
20080005  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [MANTENIMENT ENLLUMENAT DIFERENTS SECTORS 2.759,61
20080008  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [MANTENIMENT ENLLUMENAT PUBLIC DIFERENTS SECTORS 2.769,78

TOTAL 25.037,58

La Comissio Informativa de Medi Ambient i Serveis Contractats per unanimitat proposa al Ple de
la Corporacio:

PRIMER-Reconeixer a 'emparament del que disposa I'art. 23.1.e) del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril i l'article 163 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20
d’abril, un credit extrajudicial a favor dels creditors seglients, pels deutes acreditats i informats
pel responsable del Servei.

num.fra NOM TERCER DESCRIPCIO IMPORT

034/07 ACFM,S.L. CERTIFICACIO NUM. 5 PROJECTE REHABILITACIO HABITATGE

PER A DEPEND.MUNICIPALS DE MEDI AMBIENT | SERVEIS 17.443,13
20080003  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |REPARAR ENLLUMENAT DEPENDENCIES SEGUR 180,84
20080004 [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [REVISAR BOMBES PAS INFERIOR RENFE CALAFELL 24,36
20080013  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |POSAR EN MARCHA CALEFACCIO DEPEND.CALAFELL PLATIA 351,48
20080015  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [CANVIAR ENDOLLS DEPENDENCIES SEGUR 41,53
20080016  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |TREBALLS VARIS DESEMBRE 2007 757,54
20080018  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [REPARAR IL.LUMINACIO ESGLESIA SEGUR DE CALAFELL 284,01
20080021 [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |REPARAR ELECTRICITAT POLICIA DEPEN.PLATIA 178,70
20080022  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  |REPARAR AIRE ACOND.REGIDORS CALAFELL PLATJA 201,36
20080036  |INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [COMPROVAR AVERIA POLICIA LOCAL PLATIA 45,24
20080005  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [MANTENIMENT ENLLUMENAT DIFERENTS SECTORS 2.759,61
20080008  [INSTAL-LACIONS MANE,S.L.  [MANTENIMENT ENLLUMENAT PUBLIC DIFERENTS SECTORS 2.769,78

TOTAL 25.037,58

15. EXPEDIENT NUM 1/08 DE RECONEIXEMENT DE CREDITS DE L'AREA DE SERVEIS
PERSONALS.
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RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT A FAVOR DE INSTAL-LACIONS MANE,S.L.,
PER IMPORT DE  9.089,90 EUROS, EN CONCEPTE PER SERVEIS PRESTATS DURANT
L'EXERCICI 2007

Ates que s’han acreditat obligacions a carrec d’aquest ajuntament que per diverses causes no
han estat reconegudes ni liquidades.

Ates que els serveis técnics i juridics municipals, han emes informe proposant que es reconegui
un credit extrajudicial a favor de les persones que han executat i/o prestat els serveis de qué es
tracta.

El Ple de la Corporacié de conformitat amb la proposta presentada per la Comissié Informativa
de l'area de Serveis Personals, i per unanimitat acorda:

PRIMER-Reconeixer a I'emparament del que disposa l'art. 23.1.e) del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’'abril i I'article 163 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20
d’abril, un credit extrajudicial a favor dels creditors seglents, pels deutes acreditats i informats
pel responsable del Servei.

num.fra NOM TERCER DESCRIPCI'P IMPORT

20080017 [INSTAL-LACIONS MANE,S.L. |REPARAR CALEFACCIO CEIP SANTA CREU CALAFELL 27,21
20080026 |INSTAL-LACIONS MANE,S.L. |REPARAR CALEFACCIO CEIP CASTELL DE CALAFELL 304,06
20080037 |INSTAL-LACIONS MANE,S.L. |POSAR MARXA CALEFAC.CEIP SANTA CREU-CASTELL-SEGUR 407,16
20080049 |INSTAL-LACIONS MANE,S.L. [ESCAPE CALEFACCIO CEIP SANTA CREU DE CALAFELL 220,72
20070181 |INSTAL-LACIONS MANE,S.L. [SERVEIS VARIS CAMP FUTBOL CALAFELL 8.130,75

TOTAL 9.089,90
16.- PRECS | PREGUNTES

Sra. Suarez: Jo només dues cosetes. Una que seria un prec i és que com gque no he pogut parlar
en el donar compte de les contractacions voldria que quedés palés tot el tema aquest. Sempre
es va seguir la borsa de treball, quan es va constituir la d’auxiliars administratius o qualsevol altra
categoria, sempre es va seguir i el que nosaltres hem dit és que evidentment si que es van
acomiadar les persones, perqué acomiadar vol dir adéu, per tant, se’ls va acabar el contracte i no
se'ls va renovar. Per tant, si s’han deixat de fer algunes tasques al servei del ciutada ha estat
responsabilitat seva, perqué l'opcié de prorrogar els contractes sempre existia i de fet les
persones eren valides, ja que son les mateixes que han tornat a contractar. Senzillament fer que
consti aixd en acta, perqué crec que €s prou necessari, ja que s’han pagat unes quitances que
crec que no eren necessaries.

Després, tornar a recalcar que nosaltres no estem en contra que es faci una escola bressol al
barri de la platja, tot el contrari, sind que les nostres explicacions ja les vam donar en el seu
moment en el Ple del vint-i-set de desembre i vull que torni a constar com a prec o dieu-ho com
vulgueu.

| després un prec dirigit directament a I'Alcalde i és en relacid al que vosté ens va comentar que

hi hauria un espai de participacié a Calafell Radio pels grups politics. Ens va comentar que
seria al mes de febrer, avui és vint-i-vuit i imaginem que sera de cara al mes de mar¢. Només
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comentar-ho i a veure si ens pot avancar alguna cosa mes sobre aixo.

Sra.Lopez: Yo también quiero hacer un ruego y una pregunta. En quinze dias se me ha
convocado a tres comisiones informativas, en quince dias ha habido dos plenos, uno ordinario y
otro extraordinario. Simplemente quiero decirle al sefior Alcalde que se comprometié a no
seguir en la linia que supuestamente se habia seguido en la anterior legislatura, que habia un
poco de desorden...bueno yo no estaba pero si tengo que asumir esos hechos, los asumo, pero
claro, yo lo que estoy viendo es que usted se comprometié a hacer buen uso de lo que son las
comisiones y los plenos y a no abusar de ellos y nosotros en quince dias, en mi persona he
sufrido tres comisiones, una ordinaria, otra extraordinaria, una urgente y claro, la ultima ya fue
que el Viernes sali de una Comision y por la tarde se me convocé para el Lunes para una
comision extraordinaria y urgente. Simplemente, pido que haya un poquito mas de organizacion,
porque la imagen que se esta dando es de desorganizacion, y ya sabemos que ustedes estan
trabajando mucho y estan tirando hacia delante muchos proyectos, pero también tienen que
entender que nosotros tenemos una dedicacion parcial y es un poco abusivo dejar de lado
nuestras obligaciones laborales, ya que tienen una prioridad. Yo cumplo con mis obligaciones
como Concejal en este Ayuntamiento, pero también me gustaria que se respetaran las
obligaciones que yo tengo en mi mundo profesional. Simplemente, que se acoten, que sean mas
organizadas y prefiero hacer una comision de seis puntos que no asistir a una comisiéon urgente
donde se me presentan cuatro puntos y en el momento de acceder a ella se retiran dos puntos
porque falta la documentacién, como fue el convenio de Urbaser. Que al final hicimos dos
comisiones mas y estos dos puntos no se han presentado. Simplemente, pido esto, que se
tenga en cuenta que nosotros trabajamos, que nos gusta cumplir con las obligaciones con
nuestro municipio y representamos a un gran grupo de gente y da la sensacidn que es una falta
de respeto o organizacion por parte de este Ayuntamiento cuando se nos convoca tan
asiduamente a este tipo de comisiones para presentarnos dos o tres puntos.

Con relacion a la pregunta, simplemente decir que en Segur de Calafell hace unos meses en la
Calle Pablo Neruda, hay una sefial de ceda el paso que esta colocada como si fuera de peligro,
0 sea estd invertida. Mas que nada, que subsanen el error. No presta mucha confusién pero
estd mal.

Sra.Verge: A mi em passa al revés que la meva companya. Em dirigeixo al Carles Rion que
d’enca que portem en aquesta legislatura hauriem d’haver fet vuit comissions de comerg i nomeés
ens ha convocat a tres o dues i mitja, perque la primera va ser més aviat de presentacié. No sé
si és que no hi ha temes a parlar o que.

Una altra cosa, €s que es pintessin el més aviat possible les pintades que hi ha a I'aparcament
del cementiri, perqué sén vergonyoses de gent sense escrupaols.

| I'altra també, que m’ha fet una mica de vergonya passar-hi, i és que quan passes pels ponts de
la Carrerada d’en Ralet, a ma dreta que és Vendrell esta net i la part de la platja de Calafell esta
tot ple de pintades.

Sr. Garriga: A veure, fa aproximadament un mes una empresa externa al carrer Ventura Gassol
fins a la plaga de les Heras va obrir una rasa, van estar treballant i en lloc de tapar-ho i deixar
correctament tal com hauria de quedar el carrer, resulta que les pilones de plastic verd que van
arrencar, avui dia i després d’'un mes de qué s’hagin acabat les obres encara estan damunt la
vorera. Clar, les preguntes que fan els veins és qui controla aquestes empreses externes perquée
deixin correctament la via publica un cop acabat el seu treball. | després, hi ha alguna persona
tecnic de I'ajuntament que supervisi o controli que la via publica quedi correcta un cop acabades
aquestes obres i si hi ha alguna persona encarregada perqué aquestes pilones segueixen tirades
a terra després d’'un mes. Primerament, us demanem que es vagin a recollir i que es responguin
aquestes preguntes.
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| després, voldria fer esment que hem rebut diferents industrials que ja tenen la seva activitat a la
nova zona industrial de Calafell, queixant-se que només hi ha un contenidor de brossa. Us
demanem a veure si se’n poden posar més.

Sr. Ojeda: Yo en primer lugar que respecto al mercado municipal de Segur, me gustaria que
usted lo viera sefior Rion, pero que fuera usted personalmente para ver si hay que invertir otra
vez la foto y poner ahora y antes, porque al sefior Ramon Ferré le tenia bastante aprecio y
amistad y se lo dije el otro dia personalmente y no creo que en estos afios le tenga que dirigir
una anomalia. Una papelera que lleva ahi seis meses, desde Septiembre, se limpié el
subterraneo ese o la escalera, se pintd, vaya usted hoy sin falta y véalo. El sefior Parera no se
pasea por ahi y los inspectores menos y el resto del Ayuntamiento creo que tendra que ir a la
optica. A mi me lo ha ensefiado el sefior Torrens que es muy amigo de ustedes ahora. No le
digo nada mas, porque no quiero hacer sangre sobre este tema, pero yo creia que Ramédn se iba
a bajar conmigo aquel dia, me paré personalmente y pensé que entre los dos la cargariamos,
pero se ve que tenia prisa. ¢Se te ha ido de la cabeza? Pues esta ahi todavia, esta llena de
basura desde Septiembre que se retiré la papelera. Con esto ya no quiero decir nada mas.

Después en la bajada de la estacién de Segur, no sé si es que va la tanqueta del ejército, pero
hay un socabén que la gestoria que lleva los dafios de responsabilidad de esta empresa habra
los expedientes de todas las personas que se caigan en ese agujero y otro en la Calle Emigdio
Rodriguez Pita al final del todo con C/Tajo. Después, al Angel que hizo cambiar una sefial muy
correctamente, en masia la font, pero es que mas arriba a la salida de la carretera hay otra que
esta pésima y si puedes vas a mirartela y la cambias.

Y en frente, aunque sea la zona de El Vendrell el otro dia vi como habia una colisiéon, porque
cuando se entra a Calafell se gira a Masia de la Font. Ya sé que hay linia continua, pero si se
puede hablar con el Ayuntamiento del Vendrell para poner una sefial que diga prohibido girar a la
izquierda.

Sefior Parera, me tiene que contestar qué le dijo la empresa sobre los cuatro dias de Navidad
gue no se hizo la recogida de la basura. Yo le pregunté a usted en Enero y me dijo que se lo
preguntaria a la empresa.

Sr.Vidal: Bé, primer unes coses per Via publica, perqué com que no hi ha hagut comissio les dic
ara aqui. Hem rebut varies queixes de ciutadans que el passeig maritim esta en bastant mal
estat. Diria que tinguessin una mica més de cura amb l'estat de les palmeres, bruticia,
papereres... ja sé que hi ha molta gent incivica que fa les coses que fa, perd bé, tot no és culpa
de la gent que passi per alla. | crec que ja que hi ha la intencié de sol-licitar un Pla d’Excel-léncia
turistica, no estaria malament vigilar més la neteja i la imatge que té el passeig maritim.

També de via publica comentar que s’ha vist pels diaris que la policia esta desenvolupant la
utilitzacio del cintur6 de seguretat amb els vehicles, a la sortida d’escoles, etc. Ens han dit també
gue hi ha hagut persones multades quan no havia de ser. O sigui, gent que portava menors de
dotze anys al seient del davant, que aixo tedricment no es pot fer, pero hi ha dues excepcions
segons la Llei: una, diu que si porten uns dispositius homologats al seu efecte, el menor de dotze
anys pot anar al davant o bé si fa més de metre trenta-cinc d'algada, ja li val el dispositiu
d’adults.

També a la propera comissié informativa de via publica m'agradaria, ja que vau agafar el
compromis respecte del transport urba de donar-nos informacié dels costos, parades, etc.
Doncs, a veure si ens faciliteu aquest informe.

Respecte el port, senyor Rion, I'empresa del port devia uns diners a I'’Ajuntament i I'anterior
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legislatura vam reclamar-los i 'empresa va dir que volia negociar amb I’Ajuntament. En aquell
moment es va dir que ja es parlaria i es negociaria, pero el Joan Olivella i en aquest cas el Grup
Municipal de CIU, la intencié és que els diners que devia I'empresa es paguessin en metal-lic
Ara ens hem assabentat que aquest deute s’ha pagat amb locals al port. M’agradaria que em
digués quant li costara al municipi de Calafell mantenir aquests locals, mentre no hi hagi un
projecte per aquests i quin projecte exactament tenen per aquests locals.

| després a I'Alcalde, dir-li que amb el tema de la piscina és cert que el projecte es va aprovar per
Junta de govern Local. Llavors, és cert que el projecte que s’ha aprovat no recull les millores que
tant s’han publicat per I'Alcalde i si és aixi, perqué no s’ha fet? | si al principi d’aquesta
legislatura no es va comengar amb la piscina perqué hi havia recursos presentats per unes
empreses, suposem que ara que ja s’ha posat la primera pedra, la resolucid d'aquestes
al-legacions ja deuen estar resoltes. Si s’ha fet aixi, doncs, demanem una explicacié al respecte
i també, pel que fa a les millores explicades per I'Alcalde, han estat plasmades a la maqueta de
la piscina. Per0, com pot ser que els serveis de la Casa no hagin advertit que posar una piscina
amb aigua calenta a l'aire lliure no és viable, i si es fan aquestes millores quin cost tindra per la
Ciutadella.

Sra.Gonzalez: Mira en contestacién a la Montse tendremos en cuenta lo que has dicho de la
sefial de Pablo Neruda.

Sra. Urefa: Queria decir Pau Picaso

Sra.Gonzalez: Bueno, lo revisaremos y arreglaremos.

Referente a lo que ha dicho José Maria sobre si las empresas controlan o no, si que controlan y
si miras los Decretos que hay, habrés visto los expedientes sancionadores que hay por parte de
Via publica, porque se esté controlando esto, que la empresa lo deja como lo deja.

Sra.Suarez: Las pilonas todavia estan ahi.

Sra.Gonzalez: Bien, daremos orden para que las quiten, pero ya se tiene en cuenta y se va
mirando.

Sr.Garriga: Perdona, mi pregunta era: una vez se acaba la obra ¢ hay alguna persona por parte
del Ayuntamiento que pase a revisar como ha quedado la calle?

Sra.Gonzalez: Pasan los inspectores de obra y de via publica.
Sr.Garriga: Hace un mes que no han pasado por ahi y se ha terminado la obra.

Sra.Gonzalez: Bien, tomaremos nota, pero ya te digo que se esta teniendo en cuenta porque las
empresas ya sabemos como lo dejan. Y si mirais los expedientes estan, que hasta ahora no se
habia hecho. Actualmente es cuando se esta poniendo mano a la obra y cuando realmente se
esta mirando que las emrpresas vayan cumpliendo y no vayan dando permisos para que vayan
abriendo sin tener cerrado los anteriores. Lo miraremos y lo tendremos en cuenta.

Sr.Verge: Jo tenia quatre coses en referencia al Quim Vidal. M’'ha fet unes referéncies del
passeig. Bé, si de la part que es tracta és de I'ajardinament hi puc estar d’acord en part. Quan
s’ha passat el punt dels sis policies, he dit que esperem que amb aquests i quatre que ja han
entrat posin una mica d'ordre amb tot aixd, amb I'ajardinament, perqué el passeig ja el vam
masillar, bé o malament, perd esta masillat de dalt a baix.

En quant a dues persones que se les ha sancionat malament...
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Sra.Suarez: No, ha dit que hi havia dues excepcions segons la normativa que els menors de
dotze anys poden anar al seient del davant.

Sr.Verge: Bé, jo el que interpreto és que si se’ls ha mal sancionat, facin un plec de descarrec.

Sra.Urefia: Mas que nada que a veces pasa que con la normativa, o sea yo me visto en el caso
de que una persona discapacitada aparcar en zona azul, que segun la normativa europea
pueden aparcar en la zona azul y se les ha multado. Simplemente es pasar informacion ya que
la sefiora Ana Maria se ha de reunir, simplemente es un mero comentario, que a veces se puede
pasar la normativa. Son personas, no discutimos, simplemente es mera inforamcién para que
tomen medidas o que se haga una reunion y se informe a los agentes pues que acaten el Real
Decreto.

Sr.Ferré: Jo referent al que s’ha dit de I'empresa del Gas Natural que és la que ha passat
aguesta rasa que deia el Josep Maria Garriga, al carrer Ventura Gassol, us haig de dir que el
control s'esta fent, perqué al carrer Montserrat també hi va haver el mateix problema i es va
haver d'aixecar i reposar el paviment, quan vau comprovar durant el periode de Nadal va estar
amb un paviment que no era correcte. | aixo també va ser motiu que nosaltres quan vam fer la
visita d'inspeccié de final d'obra, vam comprovar que no estava correcte i se’ls ha fet renovar de
dalt a baix i ara ho estan acabant de fer i esperem que abans de Setmana Santa aix0 pugui estar
fet. Llavors, aquest és un dels exemples ben clars que aquest seguiment s’esta fent i que per
part del departament d’urbanisme i de Via publica s'esta fent aquest seguiment i estem obligant
la gent que no fa les coses correctament, les faci.

Pel que fa a I'escola bressol del mercat que ha dit la Sandra Suarez, que ells ja havien dit la seva
opinié i per quin motiu votaven en contra de qué aquest solar del mercat passés a ser
d’equipaments, li haig de dir que no només hi haura una escola bressol sind una escola de
primaria. Jo si que recordo una mica la intervencio d’aquell ple que van dir que no havien vist els
dibuixos o no havien vist si cabien en aquell solar tots aquests equipaments. Jo li haig de
recordar que en una de les comissions informatives de comer¢ s’ha explicat aquest projecte i
inclds vaig venir jo mateix amb la maqueta i els planols perqué poguéssiu veure el que alla hi cap
i el que s’esta treballant. Ho vam fer a la comissio informativa de comerg perque hi ha una peca
gue és la més immediata que volem tirar endavant, que és la del propi mercat i com que afectava
a tot I'ambit d’aquest mercat i s’havia d’entendre tot el projecte de la illa senzera integral, vam
creure oportl en aquella comissié informativa. | per tant, vostés no diguin que voten en contra
perqué no tenen tota la informacié, perqué ara si que la tenen i podrien canviar el vot.

Sobre el que ha dit la Montse, jo he estat tres cops al govern i dues a I'oposici6 i sé que aquesta
Ultima és dura, perqué s’ha de venir a moltes reunions i comissions que t'avisen d’avui per dema.
El que no pot ser és que un quan es presenta de regidor estigui disposat, fins i tot i vull imaginar
gue aquest era el seu cas, de deixar la seva feina per poder fer la tasca de regidor i quan estigui
a I'oposicid no sigui capac de fer aixo, perquée també té la mateixa possibilitat d’estar a I'oposicid
o al govern quan un es presenta. Per tant, vosté no digui que aix0 li suposa un patiment, perquée
€s una obligacio seva i ha de venir.

Sra.Lopez: Y voy.

Sr.Ferré: Doncs, precisament no entenc perquée es queixa d'aixo. El que si que li puc donar la
rad si no fos que Udltimament s’han corregit alguns horaris de comissions informatives i s’ha
acordat amb vostés que poguéssim venir amb la millor facilitat possible, poder assistir a
aquestes comissions, jo li donaria la rad de tot aix0, si no hi hagués hagut aquesta voluntat, pero
ara em sorprén que voste digui aixo i degut a aquesta excusa que hagi patit, perqué aixi ho ha
expressat, doncs bé, jo li vull dir que si no pot venir un dia, hi ha uns suplents i si no qualsevol
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altre del seu grup sera benvingut. Jo crec que és obligacié de tots els regidors que assisteixin a
les comissions i plens, per tant, no entenc perqué ha dit aixd0 que ho pateix. | encara amb més
motiu que degut aix0, vostés encara manifestin que hi ha una desorganitzacié total de I'equip de
govern, i que no funciona... evidentment, no hi estic d'acord, perquée I'equip de govern si que
funciona i si que funciona l'organitzacio, perd com voste sabra quant més es treballa més
facilitats hi ha de qué passin aquestes coses de qué s’hagin de convocar coses d’avui per dema.
Per tant, és degut a la feina del dia a dia i de la feina ordinaria de I'ajuntament, doncs, que com
veu també estem complint amb els plens ordinaris pero també de tant en tant n’hi ha d’haver
algun d’extraordinari per donar lloc i cabuda a molts punts que tenen molta urgéncia i s’han de
passar. Per tant, jo el que li vull dir que aixo forma part del rol de regidor i és una cosa que s’ha
d’assumir i si vosté no esta disposada a assumir aixo faci el que hagi de fer perd no digui més
gue pateix per venir a les comissions i els plens.

Sra.Urefia: Es una forma de hablar decir sufrir. Yo he intentado asistir a todas las comisiones,
me siento orgullosa de ser concejal de este municipio,sino no me hubiera presentado y no
asistiria ni intentaria defender todos los puntos que creo que son interesantes. Mi queja esta en
gue en quince dias se me ha convocado a tres comisiones. El tema de la desorganizacién no lo
he querido decir aqui delante, pero lo voy a decir. A mi en la primera comisién urgente que
asisti, el sefior Robert Poyatos me llegd a asegurar casi casi al cien por cien que no habria un
Pleno Extraordinario, lo que pasa que soy una persona bastante medida. Lo dijo delante de
todas las personas de la comision. Salgo del Ayuntamiento y me comenta una sefiora que no
tiene nada que ver con el Ayuntamiento que el viernes tenia Pleno Extraordinario. O sea, eso
fue un dia que me convocaron a las nueve y media a una comision urgente. Mi sorpresa, es que
me llaman a las tres y media para convocarme. Es mas creo que en una comision, creo que de
Medi Ambient, se inform6d a los asistentes que habia pleno extraordinario; de ahi la
desorganizacién. O sea, he dejado bien claro en intervencidén que yo no estoy negando que
ustedes trabajen pero que un poco de organizacion y de unificacidon de criterior y de puntos en
comisiones seria muy interesante, porque lo que no pueden hacer es mobilizar a la gente para
demostrar que ustedes trabajan con dos puntos en una comisién. Eso es a lo que me referia.
Estoy encantada de asistir a las comisiones, de formar parte de este consistorio y ser miembro y
representar a la gente que estoy representando. Lo que no estoy de acuerdo es que a veces me
da la sensacion que nos toman el pelo y nos engafian.

Sr.Sanchez: Montse, era un inciso.

Sra. Lopez: Perddn. Lo que quiero proponer a partir de ahora si es posible las comisiones de
serveis interns extraordinarias se celebren por la tarde. Yo soy funcionaria y plego a las tres, o
sea que me convoquen y si nadie tiene problemas, pues que a partir de las cuatro y media o
cinco de la tarde que se haga la comision.

Sr.Sanchez: Nos dejaras que nos organicemos como creamos oportuno, ¢no?
Sra. Urefia: Si, es una propuesta

Sr.Robert: Bé, pels temes que fan referéncia a la meva regidoria i continuant amb el tema que
s'esta parlant aqui, que crec que s’ha anomenat a la meva comissio, jo el que li voldria dir a la
senyora Lopez és que miri primer la convocatoria del ple d’avui, els decrets que es passen quin
és I'tltim que es passa. Les juntes de govern es passen amb un punt del ple i estan al dia. Les
comissions informatives estan al dia. Voste hauria de preguntar el seu portaveu que avui no hi
és, pero n’hi ha daltres que si, quan el seu grup municipal antigament ens passaven les
comissions, les juntes de govern i totes les actes de I'ajuntament. Vosté em diu que no ens
organitzem? Que esta de broma? Vosteé aix0 ho té al dia.

Sra LOpez: A ver estamos hablando de cosas diferentes. No es lo mismo el tocino que la
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velocidad.

Sr. Robert: Que puc parlar?

Sr.Sanchez: Deja que termine y a lo mejor al final te contesta lo que has preguntado.
Sra.Lopez: Pero es que me mete un rollo primero que no tiene nada que ver.

Sr.Robert: Resulta que fer comissions informatives és un dret que tenim I'equip de govern per
informar I'oposicié dels temes que estem portant a terme i que possiblement aniran al Ple. Si hi
ha algun regidor que diu que esta avorrit perqué no va a comissions informatives i vosté esta
cansada amb aquesta cantarella que ve a tantes comissions, el que poden fer és canviar-se-les i
el regidor que ha manifestat que estava avorrit que vingui a les meves comissions que s6n mes
habituals i potser estara més distret. No és res més que treballar pel poble. A vostés el que els
raca €s que nosaltres estem treballant pel poble i cuidant el dia a dia.

Per acabar la meva intervencié em voldria adrecar a dos regidors més. A la senyora Sandra
Suarez voldria manifestar-li que malauradament vam tenir el traspas del senyor Roso que era el
director de la radio i no hem pogut cobrir aquesta plaga com a part responsable que son d'aquest
equip de govern, de la radio, de les primeres accions que vaig fer quan se’m va encarregar la
responsabilitat politica de la radio és que es cridés el senyor Joan Olivella perqué li fessin una
entrevista i es parlés dels temes que ell volgués. No sé si estan organitzats o al corrent.
Nosaltres, una de les primeres coses que vam fer va ser cridar el senyor Joan Olivella perqué
manifestes tot el que cregués convenient a través de I'emissora municipal. Li vull recordar que fa
pocs dies també ha estat el seu candidat a les eleccions generals, senyor Gené, que és de
'Arbog, a Calafell Radio. L'equip de govern tampoc ha fet cap programa especial quan
intervenim com a grup municipal. | només recordar que alguna persona del Partit Popular com
la senyora Olga Elvira també ha participat a la radio.

Sra. Elvira: Jo personalment he estat pero he de dir que el meu candidat provincial no ha estat
convidat.

Sra.Suarez: Per0, és que a mi em sembla que els convidats venen pels programes que fan els
col-laboradors i no perqué ho hagi organitzat I’Ajuntament.

Sra.Elvira: No wvull entrar en una disputa d’'aquest tema, pero jo si que personalment vaig
demanar si podia venir i se’m va dir que no, que s’havia de parlar. M’ha estranyat quan heu dit
que el candidat de Convergéncia i Unio ha vingut, m’he quedat sobtada de que uns si i uns altres
no.

Sra.Suarez: Jo sé que ha vingut, perd a un programa d’un col-laborador.
Sr.Sanchez: Si us plau, anem a respondre els precs.

Sr.Robert: Per acabar aix0 diré que aquest senyor va venir en un periode que no era electoral.
Ens ho van demanar des del seu grup i nosaltres vam accedir. No té res a veure amb les
eleccions.

En quant al senyor Vidal el que si que li voldria dir és que m’ha volgut fer una demostracié o una
llico d’economia i el que crec és que no s’ha mirat bé els moviments comptables i com
funcionava el tema de l'aportacié de la societat del port que li devia I'Ajuntament, i a tots els
efectes comptables és una operacio d’'efectiu. Es va crear una plaga expressament per acceptar
el cobrament d'aquests dinres i després destinar-los concretament a la compra d’edificis.
Gracies.
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Sr.Rion: Per donar resposta a tres preguntes que se m’han formulat de forma directa i expressa.
En primer lloc i en quant a la senyora Maria Verge, regidora, i en relacié a la convocatoria o no
de comissions informatives, dir com el seu propi nhom indica aquestes comissions es convoquen
de forma potestativa per part del president de la comissid, en aquest cas aquest Tinent d'alcalde,
guan hi ha temes re-levants i que s’han de posar en coneixement de tots els grups municipals.
Quan aix0 ha estat aixi, aquesta comissio ha estat convocada i tota la informacié amb tot el grau
de detall que m’ha estat possible en aquest cas, ha estat posada a I'abast de tots els grups
municipals. Quan no ha estat aixi, no han estat convocades aquestes comissions, sobretot per
no fer perdre a ningu el temps amb reiteracions innecessaries de giiestions que no tenen la
suficient entitat. Altra cosa seria que hi hagués algun punt que, depenent de la nostra area de
govern s’hagués de portar aqui al Ple i llavors si que és necessaria aquesta convocatoria i €s
preceptiu passar-ho primer per la comissié informativa abans de portar-ho al Ple. Com que aix0
tampoc s’ha produit, doncs tampoc hi ha hagut necessitat amb posterioritat de convocar
aguestes comissions informatives. A mi de tota manera el que em preocuparia seria que en
algunes de les comissions informatives que hem convocat i a les que vosté ha assistit, doncs,
gue s’hagués quedat amb algun dubte o que hagués faltat algun detall, alguna dada o alguna
informaci6. Si és aixi, em té a la seva absoluta disposicié per ampliar-li qualsevol detall o dada
gue estimi necessaria, tant en comissié com fora de la comissié. En segon lloc i en relacié a la
pregunta que em formulava el senyor Joaquin Ojeda, regidor també d’'aquest consistori i
formulava la pregunta en relacié a la situacié del mercat municipal de Segur de Calafell. Aqui,
poques coses es poden dir o afegir, la situaci®6 del mercat de Segur és preocupant per
'Ajuntament, fins el punt que sobretot des de l'area de Territori, s’han endegat una série
d’actuacions, perqué els propietaris d’aquell edifici duguin a terme les actuacions necessaries
perqué l'edifici estigui en condicions. | aix0 afecta directament a la planta del mercat, i a tot
'entorn. Precisar que tot I'edifici pertany a una comunitat 0 mancomunitat de propietaris. Tota
la planta soterrani forma una comunitat dins d’aquesta mancomunitat, tot el que és el bloc formen
una altra comunitat de propietaris i el que és la planta del mercat també esta integrada per un
conjunt de paradistes que en son els propietaris. Alla, I'Ajuntament té responsabilitat? Si, a
veure, des del punt de vista de I'ordre public, naturalment que si. Pero, la iniciativa perqué tot
aquell emplagament canvii el seu aspecte recau sobretot en els propietaris, en la iniciativa
privada i aix0 s’ha dit i s’ha explicat en reiterades ocasions als interessats. L'Ajuntament en la
planta aquella hi té UGnicament un dotze per cent de participacio i esta fent tota una série de
gestions i esforgos per regularitzar la situacié d'aquell espai, ara insisteixo, la carrega de la
responsabilitat perque allo canvii radicalment el seu aspecte, recau en la propietat privada. | en
aquesta linia s’ha treballat com bé sap també el regidor de Territori, el Tinent d’Alcalde senyor
Ramon Ferré.

Per ultim, en relacié a la qliesti6 que em formulava el senyor Joaquim Vidal vinculada al port de
Segur de Calafell. Pel que fa al tema del cobrament d’'unes determinades quantitats de diners, el
regidor i Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Interns, ja li ha donat les explicacions pertinents;
és a dir ja ha passat per aquest Ple tota la tramitacio relativa a I'ingrés d’aquest import de diners
que la societat concessionaria del port, i en virtut de determinats acords, que ara seria potser
massa llarg i ferregés d’explicar, doncs, endeutava a I'Ajuntament. | aquests diners han entrat a
I’Ajuntament i aix0 és I'important, no sols per I'’Ajuntament sind pel municipi de Calafell, perqué
aquest ajuntament i aquest equip de govern ha estat el que finalment, ha aconseguit que uns
diners que es deutaven ja de feia alguns anys, finalment hagin entrat a les arques municipals. |
després em preguntava vosté pels locals que s’han adquirit alla al port i els projectes que
estaven previstos? Miri, és voluntat expressa de I'Alcalde i de tot I'equip de govern que el port de
Segur passi a ser una instal-lacié fonamental per aquest municipi. El municipi no pot viure a
esquenes al port i tampoc a la inversa i s’estan endagant tot un conjunt d’actuacions que I'tnic
gue persegueixen és que totes les ciutadanes i ciutadans de Calafell se sentin particeps
d’aquesta instal-lacié que és estratégica per la ciutat i pel municipi. S’hi estan duent a terme una
serie de projectes, ja s’aniran donant els detalls pertinents quan arribi el moment, quan la cosa
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ja tingui la consisténcia necessaria, pero senzillament per aixo.

Aquest equip de govern ha fet una altra cosa que també és molt important i que valdria la pena
que la tinguessin present tant vostés, com els que ens escolten, i és recuperar la fluidesa de la
interlocuci6 entre I'Ajuntament que n’és particep i la societat concessionaria del port. Es una
peca fonamental que cal tenir molt i molt en compte i que tot el que s’esta fent alla a iniciativa de
I’Ajuntament és perqué al final reverteixi en un benefici dels ciutadans i ciutadanes de Calafell.

Sr.Sanchez: A veure, el tema de Calafell Radio, els espais i els grups politics. Sandra, realment
ja s’ha comentat perd el meu compromis és ferm i el més aviat possible i sense més excusa el
mes de marg hi haura ja la normalitat.

S’ha explicat el tema dels locals del port i crec que ha quedat contestat i crec que si hi ha alguna
glestio més a parlar, m’he anotat aqui entre altres coses que he anat sentint al llarg del Ple, per
parlar-ne en Junta de Portaveus, perqué crec que son coses prou importants i que tothom pugui
tenir la informacio del propi Alcalde.

| en quant al tema de la piscina, em sembla que tampoc no s’ha acabat de deixar prou clar. A
veure, deu dies abans de prendre possessio el setze de juny, el que m’he trobat sobre la taula és
un projecte i aquell projecte tenia tot un tramit. Es va correr a posar el cartell, ho puc entendre,
campanya electoral... aix0 ho entenc, pero la veritat és que després es digui que hem paralitzat
les obres i fins i tot vau fer un butlleti que el vau repartir per la ciutadania dient que haviem parat
un seguit d’'obres, doncs, deixem-ho clar, d'aturar res de res. Perqué aquell projecte s’havia de
tramitar, fer I'exposicio publica i si no hi havia al-legacions s’havia d’acabar de redactar, perque el
gue hi havia era un contracte a través d'una proposta que fan diferents empreses i es creu per
part d’aquell moment de I'equip de govern que hi ha que s’ha d’adjudicar en aquella proposta
concreta, pero aixo no vol dir que la feina estigui feta o acabada. Hi ha tot un procediment que
guan nosaltres entrem el setze de juny s’ha de fer i el que s’ha fet, o sigui, d’aturar no hem aturat
res. Ara, el que si hem fet era mirar-nos bé quin model de piscina era i mirar de millorar-la,
perqué sempre hem pensat que nosaltres som un municipi turistic i no de l'interior i cadascu juga
amb les seves peculiaritats com a municipi i nosaltres i jo el primer penso que la vessant
turistica no em de baixar la guardia, sin6 tot el contrari, hem de fer aposta. Per tant, el que ha fet
I'equip de govern amb aquell projecte és intentar donar-li un valor afegit i hi ha una série de
canvis. Aquests canvis es poden produir, perqué sapiguen vostés que qualsevol projecte que es
fa conjuntament amb I’Administracido Publica per la Llei de contractes de l'estat preveu fer
algunes esmenes, pero el que no es pot és canviar radicalment el projecte, perqué estariem
davant d’'un altre projecte. | podria haver-hi algun dels concursants que em digués que s’ha
canviat el projecte de dalt a baix. Llavors, nosaltres hem respectat amb un percentatge altissim
el projecte que vostés ens van deixar i el que hem fet és donar-li aquell punt que fa que realment
el discurs de poble turistic es consolidi també en aquesta obra. Llavors, aixo que el dia de la
primera pedra, es va poder visualitzar amb uns dibuixos que hi havia als expositors, tot aixo
s'esta treballant i no ha d’endarrerir el comengament i I'inici d’obres, que si no estic mal informat
pel regidor en quinze dies comencen les obres. També cal dir que la societat que es va crear i
ho dic bé, que es va crear per poder concorrer, doncs, un cop ja ha sabut que no tan sols un
equip de govern a deu dies d'unes eleccions li ha donat I'opcio de qué és la guanyadora, sind
que el nou equip de govern que entra un cop vist i vist també que hi havia uns recursos
presentats que d'alguna forma discrepaven del tramit que s’havia fet per adjudicar, doncs, al
veure que l'equip de govern d’alguna forma es fa seu aquest projecte i el vol tirar endavant,
evidentment aix0 també ha motivat que acabin de fer tota la gestié necessaria per financar I'obra
perqué ha d’haver un finangcament d’aquesta obra i el preu del constructor també tancar-lo,
perqueé tot aix0 ho tenien per anar a concurs pero no tenien res tancat. | el que ens hem trobat
aquests mesos €s amb tot aquest procediment i un cop hem solucionat tot aixo, el tema dels
recursos no esta tancat del tot pero en principi, esta en bona via de poder resoldre-ho. Pero, el
gue queda clar és que hem intentat donar-li aquest plus que tot el conjunt de la piscina obeeixi
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més que qualsevol piscina classica de poble d'interior, tingui aquest valor afegit com a municipi
turistic i que realment hi hagi una millora prou interessant pel nostre municipi i segon, com ja els
he dit, en un termini de quinze dies les obres ja es comencen. Per tant, és una bona noticia i el
cost d’aquesta millora jo fins i tot, en una junta de portaveus, perqué aquesta pregunta ja me la
va fer el portaveu de vostes, jo ja li vaig respondre. O sigui, que jo aquesta pregunta haig
d’entendre que ja que esta contestada no fa falta que torni a insistir-hi. | en principi, que jo vegi a
nivell del que podia haver quedat d'alguna forma sense respondre... bé si, hi havia un tema del
Parc Empresarial que heu parlat que només hi havia un sol contenidor. EIl senyor Garriga em
sembla que ho ha dit. Llavors, dir-li que el Parc Empresarial el que esta clar és que alla s’ha
anat construint algunes naus, se li ha d’acabar de donar-li empempta i preveure no només el
servei de recollida d’escombraries, sin6 també haurem de preveure alguna millora més com
podria ser les telecomunicacions i el regidor Carles Rion ja hi esta treballant. Perqué no serveix
de res muntar una empresa alla i llavors per exemple, no puguis tenir internet. Estem treballant
amb tot aix0 i calen dir més coses i ja les dic jo, que realment conforme es vagi consolidant
aquella area economica del municipi també haurem de pensar en una altra cosa i és que el
transport urba també arribi al parc empresarial. O sigui, com podeu veure, el tema del Parc
empresarial conforme es vagi consolidant amb I'empresa hi ha feina a fer i potser de contenidors
en faran falta deu. La resposta a la pregunta és que en funcié de la gent que hi ha alla, doncs,
evidentment hi ha d’haver-hi un servei de recollida correcta en funcié dels usuaris que hi ha avui.
Pero, s’haura de millorar com moltes altres coses que he dit.

I, en principi em sembla que no em deixo cap més situacid. Els diferents regidors ja han pres
nota dels precs i preguntes que heu fet i penso que amb aix0 ja ha quedat tot contestat i que
aquelles coses que es poden millorar a través de les aportacions que heu fet, ho farem.

Sr. Parera: A veure sobre la pregunta que se m’ha fet de la recollida de brossa, tots sabem que
el dia vint-i-cinc de desembre i I'i de gener la brossa no es recull. No es completa la resposta
perqueé si hi ha algun punt determinat que pot ser possible que la brossa no s’hagi recollit, aquest
punt determinat no s’ha contestat. No s’ha donat el carrer tal, nGmero tal, el contenidor aquest
no s’ha recollit.

Sobre el Parc Empresarial ja ha estat contestat pel senyor Alcalde que esta previst pero
logicament la ruta de la recollida s’esta parlant aquests dies amb I'empresa per incluir-la dins del
circuit.

Sra. Suarez: Jo li faig un prec no a voste, siné a I'Alcalde, que és el Joaquin I'Gltim Ple em
sembla que va demanar que es demanessin explicacions a I'empresa del perquée no s’havia
recollit. Aquesta és la pregunta real S’han demanat explicacions a I'empresa o no? Es tracta de
passar una mica d'informe d’alld que es va demanar en aquell moment.

Sr.Parera: A 'empresa no consta que no s’hagi recollit, sinéd que consta que s’ha recollit. A més
a la comissié informativa propera podem ampliar els detalls corresponents.

Sr.Ojeda: Pues no me convence sefior Parera, porque segun los técnicos... Ahora voy a hablar
yo, porque yo de aqui no me voy sin aclarar el tema. Ni tonto ni bobo...

Sr.Sanchez: Joaquin, calmal

Sr.Ojeda: No quiero que se comente por parte del gobierno, de los suyos o de quién sea, a mi
familia que yo aqui hablo mal, pierdo los nervios. Yo aqui estoy tranquilo y no he protagonizado
ningun acto que me haya tenido que llamar la atenciéon. Eso lo voy a dejar claro. Entonces
éporqué gente de su gobierno comenta a mi familia que yo no me comporto? ¢Esto que es,
chuleria barata? Pues si hay alguien que dice esto por ahi, pues que me lo diga a mi. Si es que
yo he cometido algun acto deshonesto, digamelo, porque es mi forma de hablar. Tal vez, las
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preguntas que yo le hago al sefior Parera comenta que como soy andaluz y hablo en castellano,
no hace falta perder el temps. A partir d'ara li parlaré catala, una mica malament, pero ho faré.
Pero aixo no és el que jo vaig demanar.

Sr.Sanchez: Anem al tema, si us plau.

Sr.Ojeda: Los mecéanicos de Urbaser dejaron la zona de Méjico, Guatemala, Costa Rica,
Panama y algunas mas, porque los camiones se han averiado y sobre ese tema a mi nunca el
sefior Parera me dard leccion, porque yo he llegado hasta a conducirlos por falta de
conductores. O sea, yo estoy de acuerdo que gobierne con usted pero se lo voy a decir claro y
en castellano, no me llega ni a la suela del zapato. Gracias.

| sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessio a les 11:45 , i dona l'acte per
acabat, del qual jo, com a secretari/a en dono fe.
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