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AJUNTAMENT DE CALAFELL

ANUNCI DE CONVOCATORIA | BASES PER A L'ACCES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, DE 5 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL INTEGRADES A L'ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL,
GRUP C, SUBGRUP C2 DE TITULACIO, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER
A L'ANY 2017 (codi convocatoria: RH/17/010)

Per acord de Junta de Govern Local, de data 2 de gener de 2018, es va aprovar la
convocatoria i les bases que regiran el concurs oposicié lliure per a la cobertura de cinc (5)
places d'agent de la Policia Local de Calafell, incloses a I'Oferta Publica de I'any 2017.

PUBLICACIO BASES: DOGC numero 7533, de data 11 de gener de 2018, i al tauler
d’edictes i web Corporativa.

PUBLICACIO CONVOCATORIA: BOPT nimero 16, de 23 de gener de 2018

PRESENTACIO INSTANCIES: Del dia 24 de gener al 12 de febrer de 2018, ambdés inclosos.
El que es fa public per a coneixement general.

El secretari

&

Per a descarregar una copia d'aquest document consulti la seglient pagina web

Codi Segur de Validacié

a5ffad3694494014b570fb3a53fb2197002

Url de validacié

http.//seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
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SOL-LICITUD A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A L'ACCES MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE 5 PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L'’AJUNTAMENT DE CALAFELL, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A
L'ANY 2017 (codi convocatoria: RH/17/010)

Dades personals del/de la sol-licitant

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement (dd/mm/aaaa)
/ /

Nacionalitat:

Adreca

Codi Postal Poblacié

Telefon fix Telefon mobil

Adreca electronica

De conformitat a l'establert en la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als
serveis publics i altra legislacio vigent, AUTORITZO a I'Ajuntament de Calafell, en relacié amb aquesta
sol-licitud, que m’envii comunicacions mitjancant I'Us de: (margueu el que procedeixi)

O No autoritzo Qa Al telefon mobil Q A l'adreca electronica

Dades de la convocatoria

DOGC num.

BOP num.

Placa: AGENT

Accés: LLIURE Sistema de seleccio: Concurs-oposicid

Documentacié que s’adjunta

Q Curriculum vitae

U Fotocodpia compulsada del DNI

U Fotocodpia compulsada dels permisos de conduir classe A2 i B

O Fotocodpia compulsada de la documentacié d’acord amb la base 2 de les bases especifiques

QO Acreditacié del coneixement de catala, mitjancant fotocopia compulsada: QO Si a No

O Documentacié acreditativa dels merits per a la fase de concurs (segons base 8 de les bases
especifiques, mitjancant fotocopies degudament compulsades)

Q Justificant de pagament dels drets d’examen: QO Si a No
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ATENCIO:

S’ha d’adjuntar la documentacié que acrediti els requisits i els merits al-legats juntament amb aquesta
sol-licitud.

No es tindran en compte els meérits i/o requisits al-legats, perd no acreditats tal i com determinen les
bases de la convocatoria. En tot cas, s'estara al que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DECLARO que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i
que reuneixo els requisits i condicions necessaries exigides en la convocatoria d'agquestes
bases, per la qual cosa, DEMANO ésser ADMES/ADMESA al concurs-oposicié convocat a que
fa referéncia aquesta sol-licitud, comprometent-me a provar documentalment tot el que
declaro.

Calafell, ___ de de 2018

Signat:

AVIS LEGAL: D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer
automatitzat del registre de documents i en la base de dades del departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Calafell per fer-ne el tractament informatic. Aixi mateix, s'informa a la persona
interessada de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposici6, en els termes
inclosos a la legislacié vigent, mitjancant sol-licitud expressa adregada al Servei d’Atenci6 al Ciutada de
I’Ajuntament de Calafell o al registre telematic habilitat al web www.calafell.org.

SI / NO autoritzo I’'Ajuntament de Calafell a fer Us de les dades personals facilitades en els processos

selectius o procediments de contractacié que consideri oportu, dins I'ambit de I’Ajuntament, organisme
autonoms dependents i consorcis participats.

IL-LUSTRISSIM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL
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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CALAFELL

ANUNCI relatiu a la convocatoria del concurs oposicio lliure per a la cobertura de 5 places d'agent de la
Policia Local.

La Junta de Govern local, en sessi6 ordinaria de data 2 de gener de 2018, va acordar aprovar les bases que
regiran el concurs oposicio lliure per a la cobertura de cinc (5) places d'agent de la Policia Local de Calafell,
incloses a I'Oferta Publica de I'any 2017, alhora que la seva convocatoria.

Les bases que regeixen el procediment, son les seglients:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A L'ACCES MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE 5 PLACES
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL INTEGRADES A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C2 DE TITULACIO, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO PER A L'ANY 2017 (codi convocatoria: RH/17/010)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposici6, de cinc (5) places
d'agent de la Policia Local de Calafell, enquadrades dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis

especials, classe policia local, grup C2 de titulacio, de I'escala basica, segons la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de Policies locals de Catalunya, incloses a I'oferta d'ocupacio publica per a I'any 2017.

En el cas que en el moment de cobertura de les places d'aquesta convocatoria, aquestes estiguin ocupades de
forma interina, s'estableix com a criteri de cobertura, que les places que hagin estat ocupades en darrer lloc
seran les primeres en ser cobertes.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seguents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio forcosa, abans que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

¢) Tenir una algcada minima de 1,60 m. les dones, i 1,65 m. els homes.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
teécnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

f) No tenir antecedents penals, ni estar inhabilitat per a I'exercici de funcions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma.

g) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o organ
constitucional o estatutari.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B, en vigor.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
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que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

J) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

k) Coneixer la llengua catalana en el nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica.

1) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

m) Complir amb I'establert el que disposa la base 7.6.2. d'aquestes bases, sobre comprovacié de tatuatges.

2.2. Per poder ser admeés en aquesta convocatoria, les persones participants han de complir totes aquestes
condicions el dia de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, a excepcio de I'apartat h).

El requisit de I'apartat 2.1.h) s'ha de complir dins del termini de presentacio de la documentacié acreditativa
dels requisits, previst a la base 8.1., previament a la realitzacio de la fase de concurs.

En tots els casos, aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris de carrera.

TERCERA. - PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
3.1. Termini de presentacio de les sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar dins el termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOPT.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, en
extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Els restants i successius anuncis de cada
convocatoria es faran publics unicament en el tauler d'anuncis de la Corporacid, sens perjudici de la seva
publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament (www.calafell.cat).

La documentacio6 per la valoracié de merits en la fase de concurs s'aportara quan ho determini I'organ
qualificador, una vegada finalitzada la fase d'oposici6.

3.2. Presentacio de sol-licituds.
a) Presentacio presencial

Les sol-licituds per prendre part en aguesta convocatoria s'han d'adrecar a I'Ajuntament de Calafell i s'han de
formalitzar en el model que s'adjunta com Annex 4 en aquestes bases i han d'estar signades per la persona
aspirant.

Les persones aspirants amb la presentacio de la instancia manifesten en aquest document que reuneixen totes
i cada una de les condicions exigides en la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa tal
com estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

- Un curriculum vitae actualitzat de la persona,

- Fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols acadeémics exigits a la base segona, i
- Comprovant de pagament dels drets d'examen o justificant de la seva exempci6.
b) Presentaci6 telematica

Les persones aspirants que optin per la presentacio telematica de la sol-licitud per prendre part en aquesta
convocatoria ho han de fer a través de la instancia genérica que poden trobar a: www.calafell.org

Les persones aspirants amb la presentacio de la instancia manifesten en aquest document que reuneixen totes
i cada una de les condicions exigides en la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa tal
com estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Aquesta instancia generica ha d'anar acompanyada de:
- Un curriculum vitae actualitzat de la persona,
- Fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona, i

- Comprovant de pagament dels drets d'examen o justificant de la seva exempci6.
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c) Altres formes de presentaci6

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

- En aquest suposit la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Calafell,
via fax (977.69.91.55) o mail (recursoshumans@calafell.org), adjuntant la copia de la presentacio de la
sol-licitud normalitzada (Annex 4) i del comprovant de pagament dels drets d'examen o justificant de la seva
exempcio.

3.3. Drets d'examen.
L'import dels drets d'examen d'acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Calafell és de 15,41 €.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

El pagament dels drets d'examen no substitueix el tramit de presentaci6 de la sol-licitud de participacié en el
termini i les formes de presentaci6 establerts a la base 3.2..

La manca de pagament, el pagament incomplet del dret d'examen o la no acreditacié de la seva exempci6
comporten I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcio en els suposits d'exclusié de la convocatoria per una causa
imputable a la persona participant.

3.4. Formes de pagament del dret d'examen.

a) Als caixers fisics ubicats als diferents punts d'informacié del Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de
Calafell situats a la PIl. Catalunya num. 1 (Calafell poble), Carrer Sant Pere num. 29 (Calafell platja), i Carrer
Joan Maragall nim. 30-32 (Segur de Calafell).

b) Fer mail a recursoshumans@calafell.org sol-licitant I'autoliquidacié de la taxa corresponent per poder fer el
pagament, fent constar nom i cognoms de la persona aspirant, DNI, import del dret d'examen i el nUmero de
registre de la convocatoria (RH/17/010). Aquesta autoliquidacid, un cop abonada, s'haura d'adjuntar a la
sol-licitud.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar la
corresponent carta de pagament en el moment de la presentacid de la sol-licitud o abans que finalitzi el termini
de presentaci6 de sol-licituds.

3.5. Exempcid del pagament del dret d'examen.

L'article 5.1.1.2 de I'Ordenanca fiscal de I'Ajuntament de Calafell estableix la seglient exempcié en el pagament
de les taxes:

“Els drets d'examen per ocupar places i llocs de treball de I'Ajuntament, per les persones que estiguin en atur i
no siguin perceptors de cap quantitat en concepte de subsidi.”

Aquest extrem s'acreditara mitjancant certificat emeés per la corresponent oficina d'ocupacid, de data posterior
a la publicacié de la convocatoria.

3.6. Motius d'exclusio

Es motiu d'exclusio la no presentacio de la documentacio segiient:
- Instancia degudament signada.

- Fotocopia del DNI.

- El justificant de pagament dels drets d'examen, o certificat d'exempcié d'abonament dels drets d'examen, de
data posterior a la publicacié de la convocatoria.

3.7. Consulta i comprovacié de dades i documents

La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perque I'érgan convocant, i en
nom de la persona participant, faci les consultes de les dades del document d'identificacid, de les dades del
Registre Central de Penats i dels documents que permeten, si escau, I'exempcié de la taxa d'examen.

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a l'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio,
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I'oposicié expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas, haura
d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds de participacié, el document d'identificacié (DNI/NIE) i
els documents justificatius que permeten I'exempcio de la taxa d'examen. Pel que fa al certificat del Registre
Central de Penats, I'haura d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

3.8. Protecci6 de dades de caracter personal

La presentaci6 de la sol-licitud de participacié en aguesta convocatoria es considera com un consentiment de la
persona participant per al tractament de les seves dades de caracter personal, necessaries per gestionar la
convocatoria.

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal,
les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacio, aixi com en
altra documentacié que puguin aportar i, si s'escau, les que es puguin generar com a conseqiéncia de la seva
participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer automatitzat del registre de documents i en la base
de dades del departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Calafell per fer-ne el tractament informatic
per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio, en els termes
inclosos a la legislacio vigent, mitjancant sol-licitud expressa adrecada al Servei d'Atenci6 al Ciutada de
I'Ajuntament de Calafell o al registre telematic habilitat al web www.calafell.org.

Les persones aspirants, en base a la Llei de Proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccié seran
nomenats amb les 3 darreres xifres i la lletra del seu DNI/NIF, aixi com el nimero de registre d'entrada a
I'Ajuntament de la sol-licitud per participar en el procés.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes de persones aspirants admeses i
excloses provisional que es publicara en el BOPT i en el tauler d'anuncis de la Corporacié, sens perjudici de la
seva publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament (www.calafell.cat)). En aquesta
mateixa resoluci6 s'incloura la llista completa de les persones aspirants admeses i excloses en la convocatoria,
i els motius d'exclusid, en el seu cas.

4.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié de la resolucio indicada en el BOPT per formular davant de I'6rgan que va dictar resolucio les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per
adjuntar la documentacio per la qual hagin estat excloses. Se les adverteix que, en el cas que no esmenin dins
d'aquest termini, el defecte a elles imputable, que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que
desisteixen de la seva peticio.

4.3. Una vegada finalitzat el termini previst en I'apartat anterior, la Corporacié aprovara, mitjancant una
resolucié, la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié determinara
també el lloc, data i hora de la celebracié del primer exercici del procés selectiu, i donara a coneixer els noms
dels membres titulars i suplents de I'0rgan qualificador. En cas que no es presentés cap al-legaci6, esdevindra
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses.

4.4. Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La Corporacié podra requerir, als efectes
escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incOrrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA.- ORGAN QUALIFICADOR

5.1. L'organ qualificador es constituira de la manera segiient:

President:

Titular: Sra. Alexandre Pallarés Cervilla, secretari de la Corporaci6

Suplent: Sr. Carles Badel Domingo, director de Serveis Juridics de la Corporaci6

Vocals:
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Titular: Sr. Sergio Gonzalez Pérez, sergent de la Policia Local de Calafell

Suplent: Sr. Josep Ma Cobo Olivé, sergent I'’Ajuntament de Calafell

Titular: El tecnic que designi I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Suplent: El técnic suplent que designi I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Titular: El técnic que designi la Direccid General de Seguretat Ciutadana

Suplent: El técnic suplent que designi la Direccié General de Seguretat Ciutadana
Titular: El/la técnic/a extern/a que designi aquesta Corporacio

Suplent: El/la técnic/a extern/a que designi aquesta Corporacio

Secretari/aria, amb veu pero sense vot:

Titular: Persona que designi aquesta Corporacio

Suplent: Persona que designi aquesta Corporaci6

5.2. La designacio de I'd0rgan qualificador s'ha de fer public com a minim 10 dies naturals abans de les proves.

5.3. L'abstencid i recusacié dels membres de I'6rgan qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.4. El tribunal qualificador no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de tres dels seus
membres.

5.5. De totes les sessions del tribunal qualificador se n'ha d'estendre I'acta corresponent.

5.6. Les persones que formen part de I'0rgan qualificador i el personal col-laborador en la realitzaci6 de les
proves tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei. L'd0rgan qualificador es classifica en la categoria segona.

5.7. L'0rgan qualificador pot disposar de la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions de
I'organ qualificador, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.8. L'organ qualificador aprovara els criteris tecnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

5.9. L'organ qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

5.10. L'organ qualificador pot exigir a les persones participants la seva identificacié, en qualsevol moment de la
convocatoria.

5.11. L'organ qualificador, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'0Organ

competent de la Corporacio I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats
comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

5.12. L'organ qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

5.13. A més del que estableix la base 7.6., en qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al
nomenament de funcionari de carrera, les persones participants podran ser sotmeses a totes les proves
mediques o psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar I'adequacio al quadre d'exclusions
meédiques de I'Annex 3. Si de les proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita
que incorre en alguna de les causes d'exclusié médica, el tribunal qualificador proposara a I'6rgan competent
de la Corporacio I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

5.14. L'organ qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

5.15. En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra
una persona participant, I'6rgan qualificador podra acordar la suspensié de la realitzaci6 de la fase de formacié
o de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del
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procediment penal o de I'expedient disciplinari.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 sera la fase de concurs-oposicié, que consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio
de les proves corresponents, el curs de formacio i el periode de practiques.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, sens perjudici de la seva
publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament (www.calafell.cat), juntament amb el llistat
de persones admeses i excloses.

La previsi6 per a la realitzacié de les proves és el primer trimestre de 2018.

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de la segona prova i seglients seran determinats per I'0rgan qualificador i
se'n donara publicitat al tauler d'anuncis d'aquesta Corporaci6, sens perjudici de la seva publicitat a altres
mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament (www.calafell.cat), juntament amb els resultats de la prova
anterior. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera per
ordre del registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

SETENA.- FASE D'OPOSICIO: PROVES SELECTIVES DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI
7.1. Primer Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
corresponents al nivell intermedi de catala (B2).

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També queden exempts de realitzar la prova de catala els seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest document és la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
Institut d'Educacié Secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacio
Educativa.

- Les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal
per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio
de 2017.

- Les persones aspirants que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

Les persones que no superin aquesta prova quedaran excloses de la convocatoria.
7.2. Segon Exercici. Prova cultural. Maxim: 10 punts

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 50" (cinquanta minuts) un questionari de 40 preguntes tipus
test, que seran proposades per I'0rgan qualificador i en la proporcié segiient: 20 preguntes sobre coneixements
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de cultura general, i 20 preguntes sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica, i del municipi de
Calafell.

La valoraci6 es realitzara segons el seglient barem: 0,25 punts per cada resposta correcta i -0,0625 punts per
cada resposta incorrecta, i O punts per cada resposta en blanc.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
7.3. Tercer Exercici. Prova d'aptitud fisica. Maxim 10 punts

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en lI'annex 2 d'aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants s'hi ha de presentar amb roba i calgat esportius i
lliurar a I'0rgan qualificador, EL MATEIX DIA DE LA PROVA, UN CERTIFICAT MEDIC OFICIAL amb una antiguitat
maxima d'expedicié de 3 mesos, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentaci6é d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'0rgan ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en
educacio fisica.

La correcci6 per edats d'aquesta prova es calculara d'acord amb I'edat que tingui la persona aspirant en el
moment de la realitzacié d'aquesta prova.

El resultat final sera la mitja de totes les proves, i caldra una puntuacié minima total de 5 punts per superar-la.
No obstant aix0, si una subprova és puntuada amb 1 punt o menys comportara I'exclusié del procés selectiu.

Aspirants embarassades: les aspirants convocades a la realitzacié de la prova fisica que acreditin que estan
embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del naixement del fill, poden sol-licitar
I'ajornament de la prova fisica, que hauran de realitzar a la seglient convocatoria d'accés a la categoria
d'agent.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar a I'0rgan qualificador i s'ha de presentar davant de I'Ajuntament per
qualsevol dels mitjans establerts a la base 3.2. abans de la data de realitzacio de la prova fisica, i haura d'anar
acompanyada, obligatoriament, d'un certificat medic que ho acrediti.

Concedit per I'organ qualificador I'ajornament de la prova fisica, les aspirants mantindran la reserva de la
puntuacié obtinguda en la prova cultural i no realitzaran la resta de proves de la convocatoria.

A la seglent convocatoria que es realitzi per part de la Corporacié les aspirants hauran de presentar la
sol-licitud de participacio, complir els requisits i les condicions que s'hi estableixin i fer la prova fisica i la resta
de proves amb les condicions i barems establerts a la convocatoria, restant exemptes de la prova cultural.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
7.4. Quart Exercici. Adequacio psicoprofessional.

L'organ qualificador aprovara i fara publica la llista amb les persones aspirants que hagin resultat aptes en la
prova fisica. Al mateix temps elaborara una llista amb les persones aspirants ordenades segons la puntuacio
resultant del sumatori de la puntuacié obtinguda a les proves anteriors, de més a menys puntuacié. D'aquesta
llista, les 50 persones aspirants més ben classificades seran convocades per realitzar la prova d'adequaci6
psicoprofessional. En cas d'empat de puntuacié en la posicié 50, seran convocades a la realitzacié d'aquest
exercici totes les persones empatades amb aquesta puntuacid. La resta de personal aspirant que no sigui
convocat per no trobar-se en aquesta posiciéo quedara exclos d'aquest procés.

La prova d'adequacio psicoprofessional consisteix en la realitzacié d'un test psicotécnic i d'una entrevista
orientats a avaluar I'adequacié de les caracteristiques de la persona participant en relacié amb les funcions a
desenvolupar.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.
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Per realitzar aquestes proves, I'dorgan qualificador ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre de I'0rgan qualificador.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquesta prova és obligatoria per aquesta convocatoria.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacié d” apte/a.
Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

7.5. Cinqué Exercici. Prova practica. Maxim: 14 punts

Consisteix en resoldre, en un periode maxim d'una hora, un cas practic relacionat amb el lloc de treball a
desenvolupar proposat per I'0rgan qualificador en base al temari especificat a I'annex 1 d'aquestes bases.

L'organ qualificador pot disposar que cada persona aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 7 punts.
Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
7.6. Sisé Exercici. Reconeixement médic.

Les persones aspirants duran a terme una revisid6 medica consistent en un reconeixement medic, realitzat per
metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de
les exclusions médiques establertes en I'Annex 3 d'aquesta convocatoria.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants seran convocades individualment amb expressio de
la data, hora i lloc on es portaran a terme.

No obstant el que disposa aquest apartat, aquest exercici es dura a terme una vegada finalitzada la fase de
concurs, i I'organ qualificador cridara a les persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuaci6 en el
procés selectiu resultant del sumatori de la fase de concurs i puntuacié del sumatori de les proves anteriors de
la fase d'oposicié, ordenades de més a menys puntuacio. D'aquesta llista, les 7 persones aspirants més ben
classificades seran convocades per realitzar aquesta prova. En cas d'empat de puntuacié en la posicié 7, seran
convocades per a la realitzacié d'aquest exercici totes les persones empatades amb aquesta puntuaci6.

La realitzacié de les proves médiques implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin
fotografies de les lesions dermatologiques i perque els resultats de les proves mediques es posin a disposicié
de I'6rgan qualificador a fi que serveixin de fonament per a I'avaluacié de la prova.

La revisié6 medica tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o no apte. Sera necessari la
qualificacié d'apte per continuar amb el procediment selectiu.

Les persones que no superin aguesta prova seran excloses de la convocatoria.
7.6.1. Comprovacio del requisit d'alcada minima
La comprovaci6 de les dades antropomeétriques es fara en el moment de la prova medica.

Les persones participants que no compleixin el requisit d'alcada establerta seran excloses automaticament de
la convocatoria.

En el suposit que les persones participants no compleixin aquest requisit en una primera observacio, I'equip
medic responsable farad un segona observacié per tal de verificar I'alcada.

7.6.2. Comprovacio de tatuatges.

La comprovacio de tatuatges es fara en el moment de la prova medica durant la realitzacié de la comprovacio
de les causes d'exclusié medica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges que compleixin alguna de les caracteristiques
seguents:

- Situats als bracos i on, amb la uniformitat d'estiu i per a cada brag, la seva part visible superi, de manera
individual per a cada tatuatge o en el seu conjunt, els 70 centimetres quadrats d'extensid en el seu contorn.
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- Situats al coll o al clatell que superin, en comput total, els 15 centimetres quadrats d'extensié en el seu
contorn.

- Situats al cap.

- Amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio dels tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin
fotografies d'aquests a fi de posar-les a disposicié de I'0rgan qualificador per a la seva avaluacio.

La puntuacio6 total de la fase de I'oposici6 sera la suma de tots els exercicis puntuats d'aquesta fase. Total: 34
punts.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1. Aportacié documentacié de la fase de concurs

Només aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicié, amb excepcié de la prova meéedica que es dura a
terme amb posterioritat d'acord amb el que disposa la base setena, hauran de presentar els documents
acreditatius dels meérits avaluables mitjangant original o fotocopia degudament compulsada, aixi com una
relacié d'aquests meérits que han de confeccionar les persones aspirants, en el termini de 10 dies habils,
comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT) de I'anunci dels resultats obtinguts en la fase d'oposicié.

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, sera posterior a la fase d'oposicio.
8.2. Criteris de valoracio de la fase de concurs

La valoraci6 de la fase de concurs tindra els segients barems:

A) Antiguitat: fins a un maxim de 5,25 punts.

Es valora d'acord amb el temps de serveis prestats en cossos policials. El temps de serveis prestats
simultaniament només es computen una vegada.

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament de Calafell, per cada mes complet: 0,100
punts. Maxim: 2,50 punts.

A.2) Per haver exercit com agent de la policia local en altres ajuntaments de municipis de més de 20.000
habitants, diferents del municipi de Calafell, per cada mes complet: 0,060 punts. Maxim: 1 punt.

A.3) Per haver exercit com agent de la policia local en altres ajuntaments de municipis de fins a 20.000
habitants, per cada mes complet: 0,050 punts. Maxim: 0,50 punts.

A.4) Per haver prestat serveis en altres cossos i forces de seguretat, per cada mes complet: 0,070 punts.
Maxim: 1 punt.

A.5) Per exercir funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals: per cada mes complert, 0,10 punts. Maxim: 0,25 punts.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

Els aspirants han d'acreditar documentalment amb un certificat de serveis prestats I'experiéncia laboral o
qualsevol altra document justificatiu que acrediti el temps i la categoria.

B) Titulacions academiques relacionades en I'ambit de la seguretat i rellevants per als coneixements requerits:
fins a un maxim d' 1 punt.

B.1) Batxillerat, CFGS, o equivalent: 0,50 punts
B.2) Diplomatura universitaria: 0,75 punts

B.3) Llicenciatura universitaria: 0,75 punts

B.4) Estudis de grau universitari: 0,75 punts

B.5) Postgrau: 1 punt
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B.6) Master universitari: 1 punt

B.7) Altres titulacions propies universitaries considerades per I'organ qualificador com a rellevants en relaci6 a
les places a cobrir: 1 punt

Es computara una Unica titulacié académica, la de més puntuacio.
C) Recompenses i distincions: fins a un maxim d'1l punt

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié6 amb les funcions de la categoria d'agent, a raé de 0,40 punts per
cada recompensa o distincié atorgada.

D) Formacio professional: fins a un maxim de 1,5 punts.

D.1) Per jornades o cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o altres organismes
oficials similars homologats, relacionats amb el lloc convoca, sense que pugui comptabilitzar-se el curs
especific per accés a les categories d'agent.

- D'una durada de fins a 4 hores: 0,10 punts per curs

- D'una durada de 5 a 10 hores: 0,15 punts per curs

- D'una durada d'11 a 20 hores: 0,20 punts per curs

- D'una durada de 21 a 40 hores: 0,25 punts per curs

- D'una durada de 41 a 100 hores: 0,35 punts per curs

- D'una durada de més de 100 hores: 0,50 punts per curs

D.2) Cursos de formacioé o perfeccionament relacionats en temes d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones:
es valoraran d'acord amb els parametres seglients:

- D'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun
- D'una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,20 punts cadascun
- D'una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punts cadascun
- D'una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punt cadascun

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com a jornades o cursos d'una durada de fins a 4 hores.

En cas de presentaci6 del mateix curs amb edicions diferents per actualitzacions o similars, només es
computara el darrer.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana: fins a un maxim d'1 punt.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, segons aquest barem:

Nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,50 punts
Nivell superior de catala (D): 0,50 punts
F) Altres mérits a valorar: fins a un maxim d'1 punt.

F.1) Per certificats de nivell emesos per I'Escola Oficial d'ldiomes o titulacions oficials reconegudes equivalents
de coneixement de la llengua anglesa i/o francesa:

Nivell A1: 0,15 punts
Nivell A2: 0,20 punts
Nivell B1: 0,25 punts
Nivell B2: 0,30 punts
Nivell C1: 0,40 punts
Nivell C2: 0,50 punts
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F.2) Per certificats emesos per centre diferents de I'Escola Oficial d'idiomes o de les titulacions oficials
reconegudes equivalents, per coneixement de la llengua anglesa i/o francesa:

Nivell A1: 0,075 punts

Nivell A2: 0,100 punts

Nivell B1: 0,125 punts

Nivell B2: 0,150 punts

Nivell C1: 0,200 punts

Nivell C2: 0,250 punts

En el cas de presentar més d'un nivell del mateix idioma només es computara el de nivell superior.
G) Entrevista: fins a un maxim de 5 punts.

Consisteix en mantenir una entrevista personal per competéncies amb I'6rgan qualificador per determinar la
idoneitat de les persones aspirants amb el perfil professional, aixi com aclarir o ampliar aspectes i temes
relacionats amb el perfil professional, i valorar I'adequacio a les caracteristiques de la plaga convocada, i es
podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats.

Els mérits informats per la persona aspirant que no hagin estat documentalment acreditats no es computaran
a efectes de la fase de concurs.

La puntuacio total de la fase de concurs sera la suma de tots els exercicis d'aquesta fase, i no pot ser, en cap
cas, superior als 15,75 punts.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 La qualificaci6 final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.2 L'organ de selecci6 fara publica la llista amb la puntuacié final del procés selectiu, ordenada de major a
menor puntuacio, al tauler d'anuncis, sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pagina
web de I'Ajuntament (www.calafell.cat). No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior al de les places convocades.

9.3 Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.

9.4 Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova meédica seran proposades a I'Alcaldia per
al seu nomenament. El nombre d'aspirants proposats sera igual al de places convocades.

9.5 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

9.6 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

9.7 En el moment de la realitzacié del curs de formacié a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant
el periode de practiques seran nomenats funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra
ser superior al de places convocades.

9.8 Durant el curs de formacio o el periode de practiques, o a l'acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva salut fisica i
psiquica. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'0rgan responsable ha
de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic, la seva exclusi6 del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié corresponent,
que en cap cas donara dret a indemnitzacio.

9.9 Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques seran proposats a
I'Alcaldia, o a I'0rgan competent, per a ser nomenats funcionaris de carrera.

EMPATS EN LA PUNTUACIO FINAL:
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Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seguents:

- En els casos de concurs-oposici6, es desfa I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d'oposici6.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
en I'exercici que I'organ qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.

- En cas de persistir I'empat en els casos de concurs-oposicid, I'organ selectiu acordara la realitzacié d'una
prova extraordinaria d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i s'haura d'anunciar
a les persones aspirants amb antelacié suficient, com a minim de 48 hores.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
10.1. Curs de formacio.

Consisteix en la superaci6 del curs de formacié per a lI'accés a la categoria d'agent que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queda exempt de fer-lo la persona aspirant que acrediti, mitjancant la
certificacio corresponent, que ha superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que li sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La realitzacié d'aquest curs forma part del procediment selectiu per a lI'accés a la categoria d'agent, i per tant,
no déna dret a cap tipus de compensacié horaria.

La qualificacio del curs selectiu sera d'apte o no apte. La persona aspirant declarada no apte o que no el realitzi
en les dates que I'Ajuntament determini sense la concurréncia de causa de forca major degudament justificada
i lliurement apreciada per I'0rgan qualificador, quedara exclosa del procés selectiu.

10.2. Periode de practiques.

Un cop finalitzat el curs de formacio, les persones aspirants que hagin resultat aptes, iniciaran un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

Les persones aspirants que hagin resultat exemptes de realitzar el curs de formacié, per haver acreditat
degudament la seva realitzaci6 amb anterioritat, passaran directament a iniciar el periode practiques de dotze
mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'apte o no apte. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

Per a la qualificacié de les persones aspirants I'organ qualificador comptara amb l'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptaci6 a I'organitzacio,
la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaris en
practiques i hauran de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia, u organ
delegat, per a ser nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA.- INCIDENCIES

L'organ qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- ESTABLIMENT DE LA BORSA DE REPOSICIO
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La borsa de reposicié estara formada per totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i
que no hagin obtingut plaga, per rigords ordre de puntuacid, la qual sera publicada al tauler d'anuncis, sens
perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament, www.calafell.cat).

El manteniment de I'ordre en la llista estara condicionat a la superacio de la prova médica en el moment de la
crida.

La inclusi6 a la llista no garanteix cap nomenament, atés que aixo dependra de les necessitats que es puguin
donar en cada moment.

Arribada la necessitat de cobrir una vacant, es cridara per ordre de puntuacié a les persones aspirants
necessaries per tal que realitzin el sisé exercici de la fase d'oposicié, que correspon a revisié médica, sempre
que hagin acceptat I'oferta. En cas contrari, se seguiran les instruccions de funcionament establertes per
aquesta borsa de reposici6.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per la qual cosa cal obtenir el resultat d'apte. Es necessari
la qualificacié d'apte per ser nomenat i mantenir-se a la borsa. En cas de no ser apte comportara I'exclusio
automatica de la borsa.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié d'aquesta prova entregara a I'organ qualificador I'informe
de valoracié corresponent.

En cas que la persona aspirant no ho superi, I'organ qualificador cridara a les segiients persones de la llista per
rigords ordre de puntuacio per tal que realitzi la prova corresponent.

La persona aspirant que sigui considerada apta sera proposada a I'Alcaldia per al seu nomenament com a agent
interi, i haura de presentar a la Secretaria de la Corporacié, en el termini maxim que s'estableixi, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini establert, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant proposada no presenta la
documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

12.1. El funcionament de la borsa de reposicio es regira per les segiients normes:

La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d'aquesta borsa de reposicié, excepte el que disposa els
apartats seguents:

a) Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Corporacié per un nomenament superior a sis
mesos renuncia o0 no compareix, no se lI'excloura de la borsa, perd es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a I'Gltima posicié. Si per segona vegada refusa una oferta, quedara exclosa de la llista. També quedara
exclosa la persona que un cop finalitzat el seu nomenament rebi un informe negatiu del responsable del servei.

b) Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal indeterminada i renuncia restara en la
mateixa posicié. En cas de renuncies per nomenaments inferiors a sis mesos es mantindra en la mateixa
posicié. No obstant, aix0 no seria d'aplicacié en cas que concorrin causes degudament justificades que
impossibilitin la incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

c) La crida al personal aspirant sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents i enviament d'un
correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir el
contacte i/o no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, es donara
avis a la seguent persona de la llista.

d) Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de practiques automaticament quedara
exclosa de la borsa de treball.

e) Si una persona aspirant renuncia al lloc mentre es troba en situaci6 activa a la Corporacid, no se I'excloura
de la borsa, pero passara a I'ultima posicio, a excepci6 del que disposa el seglient paragraf. No obstant aixo, si
renuncia dues vegades a un nomenament que estigui desenvolupant, se I'excloura de la borsa.

f) Si una persona aspirant es troba en situacié activa a la Corporaci6 i sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada de nomenament,
major dedicacid, per exemple) se li donara opci6 a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la
persona aspirant segiient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la
Corporaci6, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posici6 més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li ofertard a la persona aspirant seguient en actiu, i
aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofertat,
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causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'dltima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

g) Quan la persona aspirant finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament a la posicié de la borsa que li
correspon.

h) No s'efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulaci6 de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislaci6 vigent.

12.2. Vigencia de la borsa de reposici6
Aquesta borsa de reposicio estara vigent fins a que sigui substituida per una altra posterior.

No obstant aix0, i pel cas que aquesta borsa de reposicié quedi esgotada i sigui necessari cobrir alguna vacant,
es fara servir la borsa de treball d'agents interins aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 20
de novembre de 2017.

TRETZENA. - RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificaci6é, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord
amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article
10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de Il'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX 1.- TEMARI

1. La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat en mateéria de seguretat publica i policia
judicial.

3. Normativa estatal sobre les bases del regim local i normativa catalana sobre el regim local de Catalunya.
4. Dret administratiu: réegim juridic
5. El procediment administratiu comu. Fases.

6. La Llei de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial. Normes de comportament a la circulacio.
Senyals de circulacié. Classificacio de les senyals. Senyals als vehicles. Competéncies en mateéria de transit,
circulaci6 i seguretat vial.

7. Infraccions i sancions, mesures cautelars i responsabilitat en matéria de transit, circulacié i seguretat vial.
Procediment sancionador i recursos.

8. La policia local: accidents de transit. Delictes contra la seguretat del transit. Documentacié de vehicles i
conductors. Immobilitzacions i retirada de vehicles.
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9. Funcions de la policia judicial. L'atestat. Diposit de detinguts. Identificacié i detencié de persones. Habeas
corpus. Assisténcia lletrada al detingut.

10. Llei organica 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal. La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procés penal. La denuncia: Classes. El
dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia. La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és
procedent la detencid. Manera de practicar una detenci6. Els drets del detingut. La detencié de menors.
Especifics en relacié amb la policia local.

11. La Policia de Proximitat. El model de la policia de proximitat en municipis turistics. Caracteristiques del
patrullatge de proximitat.

12. La mediacio6. Eines per identificar, analitzar i gestionar el conflicte.

13. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

14. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

15. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.
16. El servei public de policia. Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio

17. Observacio6 i analisis del territori i deteccié de riscos. L'entorn social: La societat actual i les minories de
risc. Victimologia.

18. Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local. Documentaci6 policial i tramitacio: El registre,
els informes, les actes i els atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

19. La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els Plans Locals de Seguretat.

20. Llei organica 4/2015, de 30 de marg¢, de protecci6 de la seguretat ciutadana.
21. Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.

22. El transport de mercaderies perilloses. Regulacid i control. El transport de viatgers. Regulacié i control.
Especial referéncia als transports d'escolars.

23. Espectacles, activitats recreatives i establiments publics. El comerg i la venda ambulant
24. Els animals domestics. Regulacio i control

25. Ordenances municipals de I'Ajuntament de Calafell

ANNEX 2.- Proves fisiques

1. Course Navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Abdominals en 1 minut

L' objectiu d'aquest exercici és valorar la forca dinamica del tronc. La persona executant es col-locara assegut a
terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus una mica separats i els dits de les mans entrellagats
darrere del clatell, un ajudant li subjectara els peus i els fixara a terra, després del senyal, I'aspirant haura
d'intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de flexio i extensié del maluc durant seixanta segons, i
haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensié. Les cames
hauran de mantenir-se flexionades 90 graus durant tota la prova. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de
mantenir entrellacats fins a I'acabament de I'exercici. Es fard en un sol intent i les abdominals realitzades
incorrectament no computaran.

3. Llancament de pilota medicinal

L'objectiu d'aquest exercici es mesurar la poténcia dels principals musculs superiors. Per fer aquesta prova es
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recompte de la distancia amb els peus alineats a terra,simeétrics i amb una separacioé equivalent a I'amplaria de
les espatlles i mirant tot el cos cap a la zona de llancament. La pilota s'ha de llancar amb les dues mans
elevant-la per damunt i darrere el cap de forma simetrica i mirant cap a la zona de llangcament. En cap
moment no es pot trepitjar la linia indicada de llangament.

Amb el llancament podra estendre's el tronc, flexionar bragcos i cames, elevant els talons, pero sense
desenganxar de cap manera la puntera del sol. Una vegada fet el llancament, es compta la distancia entre la
linia de sortida i la marca de la pilota. Per fer aquesta prova es permeten dos intents. Si un és nul es
computara com a intent i només li mancara un. Es considerara la millor marca dels dos intents.

4. Velocitat

Consisteix en correr, al maxim de les possibilitats, al llarg de 50 metres. El resultat es mesurara en segons. La
posicié de sortida és de dret, sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida,
sense tacs. La persona testadora ordenara “Preparats”, fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal,
les persones participants han d'iniciar la cursa. Es permet una sortida nul-la per persona aspirant; a la segona
sortida nul-la, quedara eliminat de la prova.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette | Abdominals |Llancament | Velocitat

10 12 65 12 6,70
9 11 60 11 7,05
8 10 55 10.5 7,34’
7 9 50 10 7,66’
6 8 45 9 7,98’
5 7.5 40 8 8,30'
4 7 35 7.5 8,62’
3 6.5 30 7 8,94’
2 6 25 6.5 9,26’
1 5.5 20 6 9,60'

Barem d'aptitud fisica dones

Punts [ Course Navette | Abdominals | Llangcament | Velocitat

10 9 55 8 7,50
9 8 50 7 7,82
8 7 45 6.5 8,14’
7 6.5 40 6 8,46’
6 6 35 5.8 8,78’
5 55 30 55 9,10’
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4 5 25 5 9,42
3 4.5 20 4.5 9,74’
2 4 15 4 10,06’
1 3.5 10 3.5 10,38'

Correcci6 per edats i punts
(Homes i dones)

De 18 a 25 anys: O

De 26 a 33 anys: 1

De 34 a 39 anys: 1,5

De 40 anys en endavant: 2

ANNEX 3.- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:
- La comprovacio de les dades antropometriques d'alcada.

- La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

— 1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

— 2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
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— 3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

— 4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

— 5 Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
— 6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio o
que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabdlits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

— 8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

— 9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
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neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
—11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

—13 Comprovacio de tatuatges

ANNEX 4.- INSTANCIA”
(Vegeu la imatge al final del document)

4_Instancia.pdf

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
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Calafell, 3 de gener de 2018

El secretari

(18.004.010)
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z’:ﬁ Ajuntament de Calafell

SOL-LICITUD A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A L'ACCES MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE 5 PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L'AJUNTAMENT DE CALAFELL, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A
L'’ANY 2017 (codi convocatoria: RH/17/010)

Dades personals del/de la sol-licitant

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement (dd/mm/aaaa)
/ /

Nacionalitat:

Adreca

Codi Postal Poblacio

Telefon fix Telefon mobil

Adreca electronica

De conformitat a I'establert en la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als
serveis publics i altra legislacié vigent, AUTORITZO a I'Ajuntament de Calafell, en relacié amb aquesta
sol-licitud, que m’envii comunicacions mitjangant I'Us de: (marqueu el que procedeixi)

O No autoritzo Qa Al telefon mobil O A I'adreca electronica

Dades de la convocatoria

DOGC ndm.

BOP num.

Placa: AGENT

Accés: LLIURE Sistema de seleccié: Concurs-oposicid

Documentacié que s'adjunta

Q Curriculum vitae

QO Fotocopia compulsada del DNI

O Fotocopia compulsada dels permisos de conduir classe A2 i B

O Fotocopia compulsada de la documentacié d'acord amb la base 2 de les bases especifiques

QA Acreditacié del coneixement de catala, mitjancant fotocopia compulsada: Q Si a No

O Documentacio acreditativa dels mérits per a la fase de concurs (segons base 8 de les bases
especifiques, mitjancant fotocopies degudament compulsades)

Q Justificant de pagament dels drets d'examen: QO Si 4 No
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(wjﬁ Ajuntament de Calafell

ATENCIO:

S'ha d’adjuntar la documentacié que acrediti els requisits i els mérits al-legats juntament amb aquesta
sol-licitud.

No es tindran en compte els meérits i/o requisits al-legats, perd no acreditats tal i com determinen les
bases de la convocatoria. En tot cas, s'estara al que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DECLARO que sén certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i
que reuneixo els requisits i condicions necessaries exigides en la convocatoria d'aquestes
bases, per la qual cosa, DEMANO ésser ADMES/ADMESA al concurs-oposicié convocat a que
fa referéncia aquesta sollicitud, comprometent-me a provar documentalment tot el que
declaro.

Calafell, ___de de 2018

Signat:

AVIS LEGAL: D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de
caracter personal, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer
automatitzat del registre de documents i en la base de dades del departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Calafell per fer-ne el tractament informatic. Aixi mateix, s'informa a la persona
interessada de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, en els termes
inclosos a la legislacié vigent, mitjancant sol-licitud expressa adregada al Servei d’Atenci6 al Ciutada de
I’Ajuntament de Calafell o al registre telematic habilitat al web www.calafell.org.

Sl / NO autoritzo I’Ajuntament de Calafell a fer us de les dades personals facilitades en els processos

selectius o procediments de contractacié que consideri oportd, dins I'ambit de I’Ajuntament, organisme
autonoms dependents i consorcis participats.

IL-LUSTRISSIM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL
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