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Administracié Local

2012-13566-TE
Ajuntament de Calafell

ANUNCI

El Ple de I’Ajuntament de Calafell, en la sessi6 ordinaria de data 31 d’octubre de 2012, va adoptar I'acord d’aprovar
inicialment el Reglament Regulador del Fons de Productivitat de I'’Ajuntament de Calafell, el qual es va sotmetre
a informacio publica per un termini de trenta dies, mitjangant anunci inserit al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona num. 254, de data 2 de novembre de 2012, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 6250
de data 9 de novembre de 2012, i al Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament de Calafell, sense que s’hagi presentat cap
al.legacio, tal com resulta del certificat de la Secretaria de la Corporacio de data 12 de desembre de 2012.

Per tot aixo i en relacio al punt quart de I'acord esmentat, aquest Reglament s’entén aprovada definitivament, i de
conformitat amb allo que disposa l'article 49 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local,
I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
Local de Catalunya, es publica el text integre que s’insereix a continuacio:

REGLAMENT REGULADOR DEL FONS DE PRODUCTIVITAT DE LAJUNTAMENT DE CALAFELL
CAPITOL I. AMBIT D’APLICACIO. OBJECTIUS | PRINCIPIS

Article 1. Objecte
L'objecte d’aquest reglament és establir els principis i les normes d’aplicacio per a la concessié i distribucié del
complement de productivitat dels/de les empleats/empleades publics/publiques de I’Ajuntament de Calafell.

Article 2. Objectius generals

1. Ajustar a dret i compensar a I'empleat o empleada public/a, a nivell personal, I'especial rendiment, interes,
iniciativa, dedicacio i excel-lencia en qué exerceix la seva feina, sense lligar el complement al concret lloc de
treball.

2. Incentivar la participacié en el procés de millora continua amb la implicacio de totes les persones que formen part
de 'Ajuntament de Calafell.

3. Millorar el funcionament de I'organitzacio i augmentar el grau de satisfaccié dels ciutadans en relacié als serveis
prestats.

4. Estimular una major eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.

5. Incentivar la responsabilitat i la millora professional.

6. Promoure les practiques de gestio orientada als resultats.

Article 3. Objectius especifics

A efectes d’aplicacio d’aquest Reglament s’estableixen dos tipus d’objectius per tal de distribuir el complement de
productivitat:

A. Objectius minims

B. Objectius d’optimitzacié

A. Objectius minims: incentivar el compliment de la jornada laboral i I'assisténcia al lloc de treball.
B. Objectius d’optimitzacio: incentivar I'especial rendiment i desenvolupament en el lloc de treball.

Article 4. Principis

El complement de productivitat es concep com un element retributiu motivador, encaminat a donar satisfaccio i
incrementar I'aportacio dels empleats i empleades als serveis que presta aquesta Corporacié. Respon als principis
d’objectivitat, transparéncia, equitat, igualtat i consens.

Article 5. Ambit d’aplicacié

1. Tenen dret a percebre el complement de productivitat els/les empleats/empleades publics/publiques de
’Ajuntament de Calafell, segons la classificacié emprada per I'Estatut Basic de 'Empleat Public (funcionaris de
carrera, funcionaris interins, personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal, i personal eventual),
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restant expressament exclosos del seu ambit d’aplicacio el personal, en qualsevol regim, subjecte a subvencions
i/o adscrits a programes de plans d’ocupacio, tallers d’ocupacio, escoles taller, o qualsevol altre programa similar
de foment d’ocupacio.

2. Els periodes treballats mitjangant programes subjectes a subvencions, plans d’ocupacio, tallers d’ocupacio,
escoles taller, o qualsevol altre programa similar de foment de I'ocupacio, no computara com a temps treballat a
efectes d’aquest Reglament.

Article 6. Comissio del Reglament de Productivitat

Es reunira de forma ordinaria com a minim una vegada a I'any. Es podra reunir de forma extraordinaria sempre que
sigui sol-licitada per arbitrar una discrepancia en alld que estigui relacionat amb el complement de productivitat.

La Comissio estara formada per igual niumero de representants de la Corporacio que dels representants dels
empleats, ja siguin del Comiteé d’Empresa o Junta de Personal, estant representades totes i cadascuna de les
organitzacions sindicals amb preséncia en aquesta Corporacio.

CAPITOL Il. REQUISITS

Article 7. Requisits

A. PER AL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL:

El personal que es trobi dins de 'ambit d’aplicaciéo d’aquest Reglament té dret a percebre el complement de

productivitat mensual, sempre que reuneixi la totalitat dels seguients requisits:

a) En cas de noves incorporacions a I'Ajuntament de Calafell, siguin o no personal laboral fix o funcionaris de
carrera d’altres ajuntaments, haver prestat serveis en aquesta Corporacié un minim de 6 mesos consecutius. En
aquests casos, es tindra dret a 'abonament del complement el seté mes de treball.

b) No hagin tingut durant el periode de meritacio cap incompliment de jornada superior a 30 minuts mensuals sense
justificar i no recuperats.

c) No hagin estat objecte de cap obertura d’expedient disciplinari per falta greu o molt greu. En el cas del personal
adscrit al Cos de la Policia Local, si I'obertura de I'expedient disciplinari per falta greu o molt greu comporta,
per a la seva resolucio, una senténcia del Jutjat d’Instruccié o del Jutjat Penal, s’abonara el complement de
productivitat en aquests casos durant la fase d’instruccio i, en el cas de sancié ferma disciplinaria, sera retornat
per part de 'empleat, aquella part que correspongui equivalent a la sancié imposada. Per la resta d’'empleats,
durant la fase d’instruccio per la resolucié de I'obertura de I'expedient disciplinari per falta greu o molt greu no
sera abonat el complement mensual, sens perjudici del seu abonament retroactiu, en cas de no sancio o, per
imposicio d’una sancio inferior al temps d’instruccié. En qualsevol cas, si la sancio és inferior a una suspensié de
sou i ocupacio d’un mes, el complement de productivitat deixat de percebre sera d’'un mes, abonant la resta.

B. PER AL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL:

El personal que es trobi dins de I'ambit d’aplicacio d’aquest Reglament té dret a percebre el complement de

productivitat anual, sempre que reuneixi els seglients requisits:

a) En cas de noves incorporacions a I'Ajuntament de Calafell, siguin o no personal laboral fix o funcionaris de
carrera d’altres ajuntaments, haver prestat serveis en aquesta Corporacié un minim de 6 mesos consecutius
en I'any que es valora. En aquests casos, es tindra dret a 'abonament del complement proporcional al temps
treballat durant I'any que es valora.

b) Estiguin en situacio de servei actiu a 31 de desembre de I'any que es valora, llevat que el cessament del servei
s’hagi produit de forma no voluntaria o per jubilacié o incapacitat, sempre i quan aquest cessament no sigui
consequéncia d’'una sancio disciplinaria. En aquests casos s’abonara el temps treballat a la Corporacio.

¢) No hagin estat objecte d'imposicio de cap sancio disciplinaria ferma en via administrativa per una falta greu, o una
molt greu, o més de tres faltes lleus a I'any. En cas de nul-litat es valorara per part de la Comissio de Productivitat
que elevara el seu informe a I'érgan competent per a la seva resolucio.En el cas del personal adscrit al Cos de la
Policia Local, no hagin estat objecte d'imposicié de cap sanci6 disciplinaria ferma en via administrativa per dues
faltes greus o una molt greu, o més de tres lleus a I'any.

d) En cas d’haver gaudit de llicéncies, excedéncies o qualsevol altre permis sense retribucid, se li abonara la part
proporcional al temps treballat en actiu a la Corporacio.

CAPITOL Ill. QUANTIES | PROCEDIMENT.
Article 8. Dotacié del Fons de Productivitat

1. S’estableix la dotacié d’un fons de productivitat anual que es determinara anualment en el pressupost municipal, i
sera destinat a retribuir la productivitat del personal d’acord amb el procediment establert per aquest Reglament.
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2. S’estableix la dotacié d’'un fons de productivitat mensual que es determinara en el pressupost municipal, i sera
destinat a retribuir la productivitat del personal d’acord amb el procediment establert per aquest Reglament.

Article 9. Tipus de complements

S’estableixen dos tipus de complements en funcié dels objectius.

A. Complement de productivitat mensual: s’abonara al personal que compleixi els requisits establerts i sempre que
assoleixi els objectius minims establerts en l'article 3 d’aquest Reglament, sens perjudici de les minoracions que
d’acord amb el que estableix I'article 14.B li puguin correspondre.

B. Complement de productivitat anual: s’abonara al personal que compleixi els requisits establerts i sempre que
assoleixi la puntuacié minima establerta dels objectius d’optimitzacié indicats en I'article 3 d’aquest Reglament,
sens perjudici de les minoracions que, en aplicacio de I'article 14.A, li puguin correspondre.

Article 10. Participants de I'avaluacié
A. DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL:
Per al complement de productivitat mensual el departament de Recursos Humans juntament, en el seu cas, amb
els/les caps de departament, tindra en consideracio I'assoliment dels objectius per aquest tipus de complement.
En cas de discrepancia o interpretacié s’anira a la Comissié del Reglament de Productivitat la qual, en un termini
maxim de cinc (5) dies habils des de la reunid, haura d’informar al respecte i traslladar a '0rgan competent per a la
seva resolucio.
B. DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL:
1. Els participants implicats en el procés de valoracié del complement de productivitat anual seran:
a. El personal subjecte a I'aplicacié de les normes i directrius d’aquest Reglament.
b. Els/les superiors jerarquics/ques que han actuat com a avaluadors/res.
c. Els/les caps de les unitats directives, en el seu cas.
d. La Comissio del Reglament de Productivitat.
S’estableixen les seguents particularitats en el procediment de valoracio:
a) La valoracié del servei administratiu de la Policia Local I'efectuara el/la Cap de la Policia local conjuntament
amb el/la Secretari/a General.
b) La valoracié del Cos de la Policia Local I'efectuara el/la Cap de la Policia local conjuntament amb el/la
Sotsinspector/a, Sergents i Caporals.
c) La valoracié del personal adscrit a la Brigada municipal I'efectuara el/la Cap de la Brigada municipal,
conjuntament amb els Caps de colla i amb el/la Cap del departament de Via Publica.
2. Ala Junta de Govern Local li correspon la valoracié individualitzada del rendiment dels/de les Caps de departament
que no tinguin superior jerarquic.

Article 11. Valoracio del rendiment. Avaluacio

A. PEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL:

1. Limport del complement de productivitat anual del personal esta directament vinculat a la valoracio individualitzada
i grupal del rendiment que cada cap de departament ha de realitzar del personal que tingui adscrit, d’acord amb
el que estableix aquest Reglament, a més de la formacio realitzada féra de la jornada laboral.

2. Per valorar la formacio féra de la jornada de treball es tindran en compte tota la documentacié presentada per les
persones interessades i que formin part de 'ambit d’aplicacio d’aquest Reglament.

3. Per valorar el rendiment del personal s’estableixen 7 items per als llocs base i intermedis, definits i puntuats en
aquest Reglament, que es valoraran mitjangant el qlestionari d’avaluacié que figura com a ANNEX | a aquest
Reglament i contendra cadascun dels factors que l'integren. A aquesta valoraci6 caldra afegir la valoracié per
formacio fora de la jornada de treball.

4. A més, per valorar el rendiment del personal per a llocs de comandament s’afegeixen 6 items més, definits i
puntuats en aquest Reglament, que es valoraran mitjangant el qlestionari d’avaluacio que figura com a ANNEX
Il a aquest Reglament i contendra cadascun dels factors que l'integren. A aquesta valoracio caldra afegir la
valoracio per formacié fora de la jornada de treball.

5. Per determinar els factors de desenvolupament grupal es realitzara, en el mateix questionari d’avaluacié de
ANNEX | o ANNEX I, una valoracio per part de cada avaluador o responsable de cada departament, i, en el
seu cas, superior de I'Area, i amb el vistiplau del/de la Regidor/a corresponent, acompanyat d’un informe global
de I'avaluador/a sobre I'assoliment dels objectius préviament establerts, que es sumara als items valorats en el
rendiment del personal per a llocs base i intermedis i per als llocs de comandament.

6. Per establir el complement de productivitat anual que correspon a cada empleat/da es sumaran el total dels items
de cadascun dels factors que s’estableix en I'article 16 d’aquest Reglament per a llocs base i intermedis i per a
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llocs de comandament, a més dels de desenvolupament grupal, als que se’ls hi afegira la puntuacié obtinguda
per formacio féra de la jornada laboral,amb un maxim de valoracié de 10 punts.

7. Ala puntuacié anteriorment obtinguda se li deduiran, en el seu cas, els factors de minoracié que s’estableixen en

l'article 14.A d’aquest Reglament

B. PEL COMPLEMENT PRODUCTIVITAT MENSUAL:

1.

La valoracié del complement de productivitat mensual es determinara d’acord amb els informes de compliment
de jornada i assistencia que es realitzin a I'efecte.

2. Ala puntuacio anteriorment obtinguda se li deduiran, en el seu cas, els factors de minoracio que s’estableixen en

l'article 14.B d’aquest Reglament

Article 12. Procediment

1.

PEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL
Mensualment s’emetran els corresponents informes d’acord amb el que disposa l'article 11.B d’aquest Reglament.

. PEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL

. FASE PREVIA
. Abans del 31 de gener de cada any, cada cap de departament ha de determinar un minim de 3 idees de millora

relacionades amb el seu ambit de treball, el maxim d’objectivables possible. Aquestes idees, que han de variar
cada any en funcioé de les seves caracteristiques i del seu assoliment, poden ser comuns a tot el personal adscrit
al servei o individualitzats per a cada empleat/da.

. Aquestes idees han de ser validades préviament pel/la regidor/a responsable del servei. Un cop establerts

aquests criteris i comunicats a la Regidoria corresponent, es trametra al departament de Recursos Humans.

. Com a norma general s’establiran criteris relacionats amb I'encomana de tasques especifiques que no son les

propies i habituals del lloc de treball, el compliment d’objectius en determinades actuacions, I'establiment de
nous circuits de treball que millorin els actuals, la realitzacié de noves tasques, el compliment de determinats
estandards de qualitat del servei, etc.

. En el suposit que el/la Cap de departament consideri que cal modificar un o diversos criteris dels inicialment

assignats a un o més treballadors a causa de noves situacions no previstes, o de circumstancies excepcionals,
que aixi ho justifiquin i que requereixin una determinada actuacid, ho comunicara al/ a la regidor/a competent en
la matéria, qui n'autoritzara, si s’escau, el canvi. També s’informara al departament de Recursos Humans.

. FASE POSTERIOR
. Avaluacio del/de la superior jerarquic/a: En el mes de gener de I'any seglent al periode d’avaluacio, les persones

que estiguin designades com a avaluadores han de dur a terme la valoracio dels/de les empleats/empleades que
tinguin sota la seva dependéncia.

. Acusament de recepcio de la valoracié del/de I'avaluador/a. Els empleats i empleades hauran d’acusar recepcio

de la valoracio obtinguda del/de 'avaluador/a. En aquest moment tenen I'opcié d’expressar la seva conformitat
o disconformitat envers la valoracio, i també d’afegir-ne en qualsevol dels dos casos les observacions i/o
al-legacions que consideri oportunes.

. Cada cap de departament ha d’informar de les valoracions resultants al/ a la seu/va regidor/a responsable, que

podra fer les observacions que cregui oportunes. En tot cas, la competéncia per avaluar el rendiment del personal
al seu carrec es exclusiva del/de la cap de departament.

. Aquestes valoracions seran trameses, com a maxim fins el dia 31 de gener de I'any seglent al periode avaluat,

al departament de Recursos Humans.

. En cas de valoracions amb disconformitat es reunira, amb caracter urgent, la Comissié de Productivitat, per

tal d’arbitrar la valoracio, havent de ser resolta com a maxim fins el dia 15 del mes de febrer de I'any en curs, i
trametre-la al departament de Recursos Humans.

. Una vegada el departament de Recursos Humans té la totalitat de les valoracions dura a terme la comprovacio

dels requisits per a la seva obtencio, i calculara I'import del complement de productivitat que correspongui a cada
empleat/da d’acord amb el disposat en aquest Reglament, obtenint el resultat final de I'avaluacié i del grau de
productivitat assolit, que podra ser consultat personalment durant els tres primers dies del mes de mar¢ a les
dependéncies del departament de RH.

. L’aprovacio dels abonaments i dels/de les empleats/empleades amb dret a percebre el complement de productivitat

sera acordada per la Junta de Govern Local, a proposta del/de la Regidor/a de Recursos Humans, donant trasllat
als organs de representacio unitaria de personal.
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Article 13. Determinacio de la quantia del complement de productivitat.
A. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL:

1.

Es classifiquen tres tipologies de llocs de treball, pel que fa a I'abonament del complement de productivitat
mensual:

- Lloc de treball base: personal de suport, d’oficis i administratiu.

- Lloc de treball intermedi: personal técnic i carrecs intermedis.

- Lloc de treball de comandament: personal directiu i caps de departament amb funcions directives.

. Dins de cada lloc s’engloben les diferents categories definides per cada persona pel lloc de treball que ocupa, i

s’abona un complementigual, en la seva quantia minima, que a la d’'un/a empleat/da que ocupa un lloc d’aquestes
tipologies comparable.

. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL:
. Per al complement de productivitat anual s’estableix un import maxim lineal, igual per a tots/totes els empleats/

des, resultat de dividir I'import total del fons de productivitat assignat anualment en el pressupost municipal entre
el total de persones incloses en I'ambit d’aplicacio, independentment de si compleixen o no els requisits. El
resultat d’aquesta operacio sera la quantia maxima anual per persona.

. A aquesta quantia maxima del complement de productivitat anual se li aplicara un percentatge segons els

seguents trams, d’acord amb la puntuacié definitiva obtinguda del complement de productivitat (complement de
productivitat assolit menys els factors de minoracio).

PUNTUACIO FINAL % D’APLICACIO A LA

EMPLEAT/EMPLEADA OBTINGUDA DE VALORACIO QUANTIA MAXIMA ANUAL
10 100%
90%
75%
65%
55%
50%
0%
0%
0%
0%

©

T NWHOTO N O©

3. L'arrodoniment es fara a l'alga. Si el primer decimal és 5 i el segon és 0 s’arrodonira a l'alga, a partir de la

puntuacié minima de 5 punts

Article 14. Disminuci6 del grau de productivitat assolit i complement de productivitat final

Una vegada obtinguda la puntuacio final de valoracio i el percentatge a aplicar, s’ha de procedir a la minoracio,
en el seu cas, del percentatge esmentat, pels factors que es determinen tot seguit, resultant el percentatge de
complement de productivitat final a abonar.

A. PEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ANUAL:

1.

En cas de baixa per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral s’aplicara un 0,3%
de reducci6 per cada dia natural d’IT a partir del dia 30 acumulat en I'any natural. Aquesta minoracio s’aplicara
sobre la puntuacio final obtinguda de la valoracio. L'absentisme per incapacitat temporal es computara de forma
acumulativa de I'1 de gener a 31 de desembre de 'any a valorar, independentment de la data d’alta o baixa de la
IT.

. En el cas d’indisposicions preavisades, no justificades per facultatiu médic, superior a 16 hores a I'any, i no

recuperades, es descomptara de la puntuacio final obtinguda un 25%.

. En el cas d’'incompliment de més de 5 hores anuals sense justificar i no recuperades de jornada laboral es

descomptara de la puntuacio final obtinguda un 25%.

. En els casos d'imposicié de sancio disciplinaria ferma en via administrativa s’estara al que disposa I'article 7.B c)

d’aquest Reglament.

. PEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL:
. En casos de baixa per malaltia o accident, ja sigui per contingéncies comunes o professionals, aixi com per baixa

maternal, no es descomptara I'assignacié del complement de productivitat mensual.

. En casos d’obertura d’expedients disciplinaris greus o molt greus no s’aplicara, durant els mesos de tramitacio de

la fase instructora de I'expedient, 'abonament del complement de productivitat mensual. En el cas que I'expedient
es resolgui sense sancio, s'abonara el complement deixat de percebre per aquest motiu amb efectes retroactius.
En el cas del personal adscrit al Cos de la Policia Local, si 'obertura de I'expedient disciplinari per falta greu o
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molt greu comporta, per a la seva resolucid, una senténcia del Jutjat d’Instruccié o del Jutjat Penal, s’abonara el
complement de productivitat en aquests casos durant la fase d’instruccio i, en el cas de sancio ferma disciplinaria,
sera retornat per part de 'empleat, aquella part que correspongui equivalent a la sancié imposada. Per la resta
d’empleats, durant la fase d’instruccié per la resolucié de I'obertura de I'expedient disciplinari per falta greu o molt
greu no sera abonat el complement mensual, sens perjudici del seu abonament retroactiu, en cas de no sancio o,
per imposicio d’'una sancio inferior al temps d’instruccio. En qualsevol cas, si la sancio és inferior a una suspensio
de sou i ocupacié d’'un mes, el complement de productivitat deixat de percebre sera d’'un mes, abonant la resta.

CAPITOL IV. FACTORS DE VALORACIO

Article 15. Factors que valoren el complement de productivitat mensual.

1.

Per valorar el rendiment del personal que tingui dret a percebre el complement de productivitat mensual
s’estableixen els seguents factors de valoracio:

a. Compliment de la jornada laboral

b. Assisténcia

. Compliment de la jornada laboral: I'incompliment de jornada, sense justificar i no recuperats durant el mes,

independentment de la sancié que pugui correspondre, comportara en un total mensual superior a 30 minuts,
la inaplicacio del complement per aquell mes. Els casos d’indisposicions preavisades no es computaran com a
incompliment de jornada, llevat de casos reiteratius.

. Assisténcia: les faltes d’assisténcia no justificades de més d’un dia al mes comportara la pérdua per aquell mes

del complement de productivitat. Les indisposicions preavisades no es consideraran faltes d’assisténcia, llevat
de casos reiteratius.

Article 16. Factors que valoren el complement de productivitat anual. Puntuacio.

1.

Per valorar el rendiment del personal que tingui dret a percebre el complement de productivitat anual s’estableixen
els seguents factors de valoracio:

A. De desenvolupament individual:

1.

Formacio féra de la jornada laboral

Per a llocs base i intermedis:

~NOoO O WN -

. Competencia i eficacia

. Interés i iniciativa en 'acompliment del treball
. Rendiment i assiduitat

. Responsabilitat i activitat extraordinaria

. Col-laboracio

. Usos i costos

. Volum

Per a llocs de comandament: s’estableixen a més dels factors indicats per als llocs base, aquests factors
suplementaris:

1

OO WN

B.
1. Assoliment d’objectius departamentals

. Organitzacio i planificacid

. Supervisio i comandament

. Identificacié amb I'organitzacié
. Aplicacio de coneixements

. Solucio de problemes

. Desenvolupament

De desenvolupament grupal:

DEFINICIO | PUNTUACIO DELS FACTORS:

FORMACIO FORA HORARI LABORAL: Retribueix I'interés de I'empleat/da en la seva formacid, sense perjudici
del normal desenvolupament del servei, sempre que es tracti de cursos relacionats amb el contingut del seu lloc
de treball.

Els cursos préviament han de ser validats pel cap i Regidoria de I'Area i pel departament de RH.

Posteriorment al curs cal presentar certificat d’assisténcia o superaciod, juntament amb el programa, inclosos els
on-line.
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El periode que es tindra en compte per a la seva valoracioé sera en el moment de finalitzacio del curs.

La justificacio de la superacié dels crédits universitaris es realitzara mitjangant informe emeés per la Universitat on
s’imparteixi la formacio.

En els casos d’accions formatives que tinguin un horari de mati i tarda, per tal de poder ser objecte de puntuacio
en aquest Reglament, caldra que el total d’hores realitzades en horari féra de jornada sigui igual o superior al
50% del total del curs. En aquests casos, es computara el nombre d’hores realitzades foéra de I'horari laboral per
a la seva valoracio, llevat de postgraus, masters o similars, que, sempre que compleixi el requisit establert del
50% o superior, s’estara al que disposa per aquests cursos reglats.

PUNTUACIO:

[1 0,5 punt per cada jornada o seminari igual o superior a 4 hores. Maxim: 2 punts.

[1 0,5 punts per cada fraccié de 5 hores de curs de formacio no reglada i cursos de llengua catalana o estrangera.
Maxim: 5 punts.

[ 5 punts: cicles formatius de grau mig o superior, o formacio reglada similar que no es reguli per crédits, sempre
que siguin relacionats amb el lloc de treball.

[ 2 punts anuals per estudis universitaris reglats, relacionats amb el lloc de treball, per cada 30 credits aprovats
anuals.

COMPETENCIA | EFICACIA: Es valorara la capacitat manifestada en la realitzacié de les tasques propies del lloc

de treball i el grau de fiabilitat que mereix en el seu desenvolupament.

INTERES | INICIATIVA EN UACOMPLIMENT DEL TREBALL: Es valorara la capacitat per donar resposta a les

exigéncies, tant les habituals com les noves i imprevistes del lloc, aixi com també de prendre decisions o triar

entre diferents opcions

RENDIMENT | ASSIDUITAT: Es valorara el nivell de dedicaci6 efectiva al compliment de les funcions i tasques

propies del lloc de treball al llarg de la jornada laboral.

RESPONSABILITAT IACTIVITAT EXTRAORDINARIA: Es valorara la capacitat d’assumir i dur a terme les tasques

encomenades i acceptar com a propis els resultats del treball. També es valorara, en el seu cas, la realitzacio de

serveis extraordinaris pel seu assoliment.

La prestacié de serveis fora de jornada, per tal de poder ser compensades o abonades, caldra que responguin a

una tasca encomanada i autoritzada préviament pel/per la cap immediat superior i del/de la Regidor/a de I'Area.

COL-LABORACIO: Es valorara la disposicié per complir les normes o acceptar suggeriments i indicacions, la

manera de relacionar-se amb 'equip de treball, aixi com també es valorara la col-laboracié interdepartamental.

USOS | COSTOS: Es valorara la conservacio i consum dels béns i materials, aixi com tambeé la preocupacié per

aconseguir una relacié equilibrada entre resultats i costos.

VOLUM: Es valorara la quantitat de tasques i activitats que es realitzen de les assignades al lloc, aixi com també

a la rapidesa a executar-les en forma eficient.

ORGANITZACIO | PLANIFICACIO: Es valorara la programacié sistematica de les activitats, distribucié de les

tasques, adjudicacioé de mitjans i delegacio de responsabilitats entre els integrants de la unitat.

SUPERVISIO | COMANDAMENT: Es valorara el control de desenvolupament de les tasques, correccié de les

desviacions, superacio dels errors, esforg en la millora permanent, facilitant la col-laboracié i comunicacio fluida

i mostrant sensibilitat cap a les necessitats de la unitat.

IDENTIFICACIO AMB L'ORGANITZACIO: Es valorara l'acceptacié i promocié dels interessos i cultura de

I'organitzacio.

APLICACIO DE CONEIXEMENTS: Es valorara I'eficient posada en marxa dels coneixements que es requereixen

mitjangant la realitzacié de les funcions i feines necessaries per aconseguir els resultats i comeses assignades a

la unitat.

SOLUCIO DE PROBLEMES: Es valorara la capacitat per generar idees i propostes que facilitin les preses de

decisions, evitin I'aparicié de problemes i contribueixin a la seva resolucio.

DESENVOLUPAMENT: Es valorara com es motiva als integrants de la unitat perqué mantinguin actualitzats els

coneixements i habilitats necessaris per a la realitzacié de les funcions i el seu desenvolupament professional.

ASSOLIMENT D’OBJECTIUS DEPARTAMENTALS: En el mes de gener de cada any es lliurara al departament

de RH un informe d’objectius anuals. Per equitat interna haura de comportar un minim 3 idees de millora envers

el departament. Aquestes idees hauran de ser validades per/per la Regidor/a de I'Area.

Nivell de compliment dels factors de desenvolupament individual i grupal. Puntuacié.
1. Anira en funcié d’'una taula progressiva, dins del questionari ANNEX | i ANNEX I, de molt inadequat a molt
adequat, amb un total de 10 punts, essent:

MOLT INADEQUAT: 1
INADEQUAT: DE 2 A 4
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- ADEQUADA (DE-A+): DE5AS8

- MOLT ADEQUAT: DE9A 10

2. Aquests factors hauran de ser revisats cada dos anys per tal de poder adequar I'evolucié del model i donar
resposta a un procés de millora continua.

3. Eltotal de la puntuacié es dividira entre el nombre d’items i sera el resultat de I'avaluacié. S’obtindra una puntuacio
entre 0 i 10 punts que sera la puntuacio final obtinguda de valoracié.

CAPITOL V. CRITERIS GENERALS

Article 17. Criteris generals

1. El personal que presti els seus serveis a I'’Ajuntament de Calafell en réegim de jornada reduida o a temps parcial,
import maxim que li correspongui en concepte de complement de productivitat sera proporcional a la jornada
que realitzi o, en el cas de jornades reduides per cura de fills a un ter¢ o meitat de jornada, en el percentatge que
li siguin abonades les retribucions basiques.

2. En el cas que un/a empleat/da hagi estat, durant I'any natural d’avaluacio, en més d’'un departament, aquella haura
de realitzar-la cadascun dels responsables dels llocs ocupats. La percepcio del complement sera proporcional al
nombre de mesos treballats en cadascun dels departaments, sempre que s’hagi assolit la puntuacié minima per
a la seva obtencio. En cas que en algun dels departaments treballats no s’assoleixi el grau de productivitat minim,
es deixara de percebre la part proporcional als mesos treballats en aquell departament.

3. Els serveis que funcionin d’acord amb el calendari escolar podran establir objectius mesurables amb una durada
diferent a I'any natural, de tal manera que els criteris s’estableixin a inici del curs i es mesurin en finalitzar-lo. En
tot cas, la resta de terminis seguiran el procediment regulat en l'article 12 d’aquest Reglament.

4. En cap cas la percepcio d’aquests complements originara, tant pel personal laboral com pel personal funcionari,
cap tipus de dret individual adquirit respecte a valoracions corresponents a periodes successius, i en cap cas
tindra caracter consolidable.

5. La percepcio del complement de productivitat anual fara incompatible la percepcié de gratificacions per serveis
extraordinaris quan aquestes hagin estat tingudes en compte per a la valoracié de 'esmentat complement.

6. En el cas de realitzar-se activitats extraordinaries que suposin canvis substancials en la prestacio dels serveis
s’haura de valorar, de forma concreta, el canvi proposat entre la Corporacio i el/la Cap del departament que ho
proposa, juntament amb la Comissié del Reglament de Productivitat.

Article 18. Cessament del/de la Cap de departament
1. En el suposit que un/a Cap de departament finalitzi la relacié de servei amb I’Ajuntament de Calafell haura de
realitzar, préviament a la data del cessament, la valoracié del rendiment del seu personal.

Article 19. Pagament del complement de productivitat

1. D’acord amb el procediment establert, el complement de productivitat anual es fara efectiu juntament amb la
nomina del mes de marc de I'any seglent al periode d’avaluacié. El complement de productivitat mensual es fara
efectiu juntament amb la nomina mensual ordinaria.

2. El personal que hagi finalitzat la seva relacié de servei amb I'Ajuntament de Calafell, de forma no voluntaria o
per jubilacio o incapacitat,i estigui comprés en I'ambit d’aplicacioé d’aquest Reglament, rebra el complement de
productivitat anual, si s’escau, mitjangant una nomina complementaria en el mes de marg de I'any seglent a
'acabament de la seva relacio laboral. EI complement de productivitat mensual el rebra, proporcionalment, si
s’escau, en el moment del cessament.

Article 20. Valoracio de I'assoliment dels objectius.

1. Finalitzat el procediment d’assignacioé del complement de productivitat, tant anual com mensual, s’iniciara durant
el primer trimestre de cada any, un procés de valoracié del grau d’assoliment dels objectius especifics, per part
de 'Ajuntament i dels representants dels/de les empleats/empleades.

Article 21. Vigéncia
Aquest reglament estara vigent fins a la seva derogacio. Caldra denuncia expressa per a la seva modificacié o
derogacio. En tot cas, sera necessaria negociacio entre ambdues parts per a la seva modificacié o derogacio.

Article 22. Entrada en vigor
Aquest Reglament entrara en vigor el dia seglient de la publicacio definitiva integre del seu text en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona.
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DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA
El personal que actualment se li abona un complement de productivitat mensual se li remunerara en la mateixa
quantia, sempre que compleixi els objectius i condicions establerts per aquest Reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA
Elfons de productivitat del complement de productivitat anual per a 'any 2013, que sera abonat I'any 2014, s’estableix
en una quantia de 300.000 €. Pels successius anys s’estara al que s’acorda l'article 8.1. d’aquest Reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA
Per a 'any 2012, i de forma transitoria, els factors que es tindran en compte per a la valoracio d’aquest Reglament,
i 'abonament, en el seu cas, del complement de productivitat anual, seran:

- L'especial rendiment i I'activitat extraordinaria.
- Leficacia i I'interés en 'acompliment del treball.
- La disponibilitat, referida a la voluntat de col-laboraci6 de 'empleat/da.

Especial rendiment i activitat extraordinaria: Es valorara la col-laboraci6 i implicacio en els moments en que, per
avancar en el compliment de les tasques encomanades, hagi dut a terme la persona avaluada.

Eficacia i I'interés en I'acompliment del treball: Es valorara la capacitat per donar resposta a les exigéncies, tant
habituals com noves i imprevistes del lloc, i grau de fiabilitat que mereix en el seu desenvolupament.

Disponibilitat, referida a la voluntat de col-laboraci6 de la persona avaluada: S’avaluara la col-laboracié que té la
persona avaluada envers el propi equip i la relacio envers els altres departaments per donar resposta a una tasca
transversal.

La puntuacio d’aquests factors anira en funcié d’una taula progressiva, dins d’'un questionari de molt inadequat
a molt adequat, amb un total de 10 punts, tal i com estableix I'article 16 d’aquest Reglament. A la puntuacio final
obtinguda se li aplicara el percentatge segons els trams establerts en I'article 13.B.2 d’aquest Reglament, sense
que, sobre aquesta quantia maxima anual li sigui d’aplicacié el que disposa I'article 14.A d’aquest Reglament.

Per a 'any 2012, per al complement de productivitat anual, s’estableixen les seguients quanties maximes per
empleat/da, en funcié del seu grup:

Grups A1iA2: 1.300 €
Grups C1i C2: 1.200 €
Grup AP (antic E): 1.100 €

Per al seu abonament sera necessari que es trobi dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament i es compleixin
els requisits establerts a l'article 7.B, essent fraccionat en dues vegades. El primer pagament es realitzara en el
darrer trimestre de I'any 2012 i s’avaluara els tres primers trimestres de I'any 2012. El primer semestre de I'any 2013
s’abonara I'avaluacio del quart trimestre de I'any 2012.

Aquesta disposicio transitoria Unicament és d’aplicacié per a la valoracié del complement de productivitat anual
corresponent a I'any 2012.
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