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ACCIO 1: POLITIQUES D’IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Integrar la igualtat d’oportunitats en I’estrategia i la cultura organitzativa

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Fer difusié interna del Pla d'lgualtat Intern a través del|De forma continua. Des de I'aprovacio del pla s'ha fet difusié en aquests
Portal de I'empleat o d'altres canals de comunicacié |canalsies manté actualitzat.
interna.

2. Crear una bustia de suggeriments perqué el personal de la | De forma continua. Des de |'aprovacié del pla, es va crear la bustia de
plantilla faci les seves propostes de millora de les accions | suggeriments habilitada mitjancant un correu electronic, perque tot el
del Pla d'lgualtat Intern. personal de la Corporacié pugui fer les seves propostes.

El nom de la bustia és: millora=@calafell.org

3. Un cop finalitzat el procés de selecci6 de qualsevol |Es fa de forma sistematica des de I'aprovacié del pla en els processos
convocatoria, analitzar I'impacte de genere en el qual|selectius convocats.
s'inclogui una relacié numerica i percentual, desagregada
per sexes, entre el personal aspirant admeés en els
processos de seleccio i els resultats de les diferents proves
realitzades.
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ACCIO 2: POLITIQUES D’IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Sensibilitzar i capacitar el personal en matéria de génere i igualtat d’oportunitats

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Realitzar periodicament sessions formatives en génere i

igualtat  d'oportunitats

Programacions anuals.

per a tot el personal de tacnic.

Execucié any 2017: Realitzacié de tallers generals i especifics pel personal

I’Ajuntament, OAM i CEMMSA. - “Introduccié a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. El

Pla d'lgualtat intern”

- "Introduccio a la perspectiva de génere”
- "Introducci6 a la transversalitat de genere”

ACCIO 3: POLITIQUES D’IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Mantenir I'equilibri per evitar la segregacié vertical

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Informar sobre aquest tema per tal de garantir i potenciar
la representativitat de les dones en tots els nivells.

Dins de les programacions formatives anuals.
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ACCIO 4: POLITIQUES D'IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Facilitar la incorporacié de les dones en la representacié sindical

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Realitzar campanyes de sensibilitzacié (tallers, jornades,
formacié, etc.) adrecades als grups amb representacid
municipal en relaci6 a la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes.

Dins de les programacions formatives anuals.

ACCIO 5: POLITIQUES D’IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Aconseguir millorar I’equilibri entre dones i homes a les arees i llocs de treball, respectivament, masculinitzats o

feminitzats de la Corporacié

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Establir i implementar un pla d’accié per a la informacio, la
motivacié, i la formacié de la plantilla municipal per a
incentivar el seu accés, d'una banda, en arees feminitzades
(@ homes) o masculinitzades (a dones): policia local,
brigada municipal d'obres, escoles, i d'altra, en llocs de
treball feminitzats 0 masculinitzats: auxiliars
d’administracié general, agents policia local, delineants,
arquitecte, encarregats/des, oficials, subalterns/es o
operaris/es.

Progressivament i totalment en dos anys.
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ACCIO 6: POLITIQUES D'IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Facilitar la presencia equilibrada de dones i homes a les diferents arees i llocs de treball de I’Ajuntament i OAM

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Realitzar campanyes d'informacié i de sensibilitzacid i
consciencia a les persones treballadores, al personal de
comandament i als caps intermedis en quant a la igualtat
de genere en el treball, mitjancant anuncis o noticies al
portal de I'empleat.

De forma periddica semestralment (diptics, fulletons virtuals o noticies).

Realitzar cursos de formacié especifica en matéria
d’'assetjament sexual i/o per raé de sexe destinat a tot el
personal de la Corporacio, OAM i CEMMSA, i més
especialment, al personal de comandament i caps
intermedis, per tal de sensibilitzar als comandaments de les
arees masculinitzades i feminitzades en relacié a la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral.

De forma periddica anualment.

Dotar a la Comissié d'lgualtat de les competencies
necessaries per avaluar tot allo relacionat amb aquest Pla
d’lgualtat.

De forma continua. Préviament a l'aprovacié del Pla, es va crear la
Comissié d’lgualtat per dur a terme I'avaluacié i el sequiment del Pla de
forma permanent.

Establir els canals de comunicacié perqué tota la plantilla
pugui informar d’actituds i/o comportaments inapropiats o
generadors d’assetjament sexual i per rad de sexe.

De forma continua. Des de |'aprovacié del Pla, hi ha habilitada la bustia
de suggeriments i un model d'instancia com a canals de comunicacio
perque tota la plantilla pugui informar d’aquest tipus de comportaments
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de forma permanent.

ACCIO 1: US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE | COMUNICACIO CORPORATIVA

OBJECTIU: Fomentar I'Gs no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacié a la Corporacié

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Acordar entre la Corporacid i el personal I'Gs d'un|Executat. Des de I'aprovacié del Pla, es va acordar crear una guia de
llenguatge no sexista en la redaccié dels textos emesos, ja |llenguatge no sexista que es manté actualitzada.
sigui amb la creacié d'una guia propia de I’Ajuntament de
Calafell, o amb I'adaptacié de la guia d'usos no sexistes de
la llengua en els textos de I"’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

2. Difondre aquesta informacioé per al seu Us entre totes les | Executat. Des de I'aprovacio del Pla es va crear una guia de llenguatge no
persones empleades. sexista, la qual es va fer difusi¢ entre tots els empleats de la Corporacio
pels diferents canals existents (portal de I'empleat i via mail).

3. Revisar tota la documentacié pel que fa a la comunicacié | S'estableix un periode de dos anys per actualitzar i adaptar tot el
interna que publica I'’Ajuntament de Calafell, OAM i|modelatge des de I'aprovacié del Pla.
CEMMSA, ja sigui a través de la Intranet o de la
documentacié a la qual accedeix directament la persona
empleada per fer les sol-licituds.
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4. Revisar tota la documentacié pel que fa a la comunicacio | S'estableix un periode de dos anys per actualitzar i adaptar tot el
externa que utilitza I'’Ajuntament de Calafell, OAM i|modelatge des de I'aprovacioé del Pla.
CEMMSA: formularis i instancies que utilitza el Servei
d'Atencié al Ciutada, comunicats de la pagina web de
I’Ajuntament, noticies, i altres materials divulgatius (radio,
premsa, etc).

ACCIO 2: US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE | COMUNICACIO CORPORATIVA

OBJECTIU: Formacié en llenguatge i comunicacié no sexista i/o androcéntric

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Realitzar formacié a tot el personal en I'Gs d'un llenguatge | De forma periodica anualment
i comunicacié no sexista ni androcentrica.

ACCIO 1: ASSETJAMENT SEXUAL 1/0 PER RAO DE SEXE

OBJECTIU: Sensibilitzar, formar i a la vegada prevenir |’assetjament laboral, el qual tant inclou I’assetjament sexual com
I"assetjament per raé de genere, i violéncia per qlestié de génere i domestica
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ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

Dur a terme un protocol d'assetjament sexual,
d’'assetjament per rad de sexe, i d'assetjament laboral,
amb una declaracié de principis garantint el compromis de
I'entitat de tolerancia zero en relacié a qualsevol conducta
o actitud constitutiva d’assetjament sexual i/o per ra6 de
sexe.

Executat. Des de l'aprovacié del pla es va crear i aprovar un protocol
d'assetjament sexual, per rad de sexe i laboral amb una declaracié de
principis.

Realitzar campanyes d'informacié i de sensibilitzacid i
consciencia a les persones treballadores, al personal de
comandament i als caps intermedis en quant a la igualtat
de génere en el treball, mitjancant anuncis o noticies al
portal de I'empleat.

De forma periddica semestralment (diptics, fulletons virtuals o noticies).

Des de I'aprovacié del pla, es fa Us del portal de I'empleat i el correu
electronic per informar a tot el personal de la Corporacié en aquesta
materia.

Realitzar cursos de formacié especifica en matéria
d’assetjament sexual i/o per ra6 de génere destinat a tot el
personal de la Corporacié, Organisme Autonom i
Empreses Publiques, i més especialment, al personal de
comandament i caps intermedis.

De forma periddica anualment.

Dotar a la Comissié d’lgualtat de les competéncies
necessaries per avaluar tot allo relacionat amb aquest Pla
d’lgualtat.

De forma continua. Préviament a l'aprovacié del Pla, es va crear la
Comissio d’lgualtat per dur a terme I'avaluacié i el sequiment del Pla de
forma permanent.

Informar de la proteccié legal de les victimes de violéncia
de genere i domestica.

Dins de les accions formatives s’esmenta d'aquesta proteccié. Anualment
en les accions formatives, penjar normativa en el portal de I'empleat.
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ACCIO 2: ASSETJAMENT SEXUAL I/O PER RAO DE SEXE

OBJECTIU: Donar a coneixer a la plantilla el Protocol per a la Prevencid, la deteccié, I'actuaci i la resolucié de possibles situacions

d’'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacié sexual i altres discriminacions a la feina

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Planificar i portar a terme una estratégia de comunicacié
interna mitjancant el portal de I'empleat del Protocol per a

Executat. Des de l'aprovacié del Protocol es va crear una Comissid
paritaria de riscos psicosocials (CRPS), formada per:

la prevencio, la deteccio, I'actuacid i la resolucié de| - un/atécnic/a de prevencié de prevencié del Servei de Prevencié de
possibles situacions d’assetjament psicologic, sexual, per Riscos Laborals

rad de sexe o orientacid sexual i altres discriminacions a la

feina.

- un/a delegat/a de prevencié, o en el seu cas, el/la delegat/da de
personal

- un/a representant de cada sindicat que tingui representacié en els
organs de representacié del personal empleat

- el/la Cap de Recursos Humans

- la persona técnica de referéncia en igualtat de la Corporacio

Aquesta Comissié s'encarrega de garantir, concretar i fer efectiva
I'empara dels drets fonamentals i I'obligacié de proteccié de la salut i de
la igualtat de les persones treballadores.
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ACCIO 1: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU: Informar sobre els riscos i les mesures que s’estan duent a terme per a dones embarassades, sobretot per a aquells

col-lectius que per la seva activitat necessiten més suport

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Examinar les possibilitats de rebre assessorament
permanent per part del Servei de Vigilancia de la Salut, i
també editar una guia de bones practiques i
recomanacions destinada a les dones embarassades.

En el termini maxim de dos anys fer una edicié d'una guia digital en
aquesta materia.

ACCIO 2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU: Millorar la cultura preventiva de |'organitzacié

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

Realitzar sessions formatives periodiques, per a la plantilla
municipal, relatives als riscos psicosocials en el treball.

Dins del protocol d'acollida es du a terme una formacié de prevencio de
riscos laborals, entre els quals inclou, els psicosocials.

Cada dos anys fer tallers de sensibilitzacié als riscos laborals.

Introduir la figura d'una persona especialista en psicologia
per prevenir aquests riscos.

Executada. Contractacio externa d’una persona especialista en psicologia
per atendre al personal de la plantilla. Periodicitat: 4 hores setmanals

10
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ACCIO 1: PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | FORMACIO

OBJECTIU: Segquir promovent la igualtat d’oportunitats en les politiques de desenvolupament de personal

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Publicar al portal de I'empleat les dades anuals de
promocié professional desagregades per sexe.

Anualment, dins del primer trimestre de I'any vencut, relacionat amb les
convocatories realitzades.

Puntuar com a merit la formaci¢ realitzada en temes
d’igualtat d’oportunitats dins dels processos de promocio
professional i/o accés a la funcié publica.

De forma continua. Es contempla en totes les bases de seleccié dels
processos de promocié professional i/o accés a la funcié publica.

ACCIO 2: PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | FORMACIO

OBJECTIU: Facilitar la participacié de tot el personal en la formaci6 interna per a la millora de les seves competéncies professionals.

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1.

Continuar amb la divisié de grups a I'hora de realitzar la
formacio, perque tothom hi pugui accedir, intentant fer-la
dins de I'horari laboral per afavorir I'assistencia de les
persones amb carregues familiars que han de conciliar la
vida laboral i familiar.

De forma continua. Es realitzen totes les formacions en diferents horaris
per tal de qué el personal pugui conciliar la vida laboral, personal i

familiar.

11



&» Ajuntament de Calafell
Organisme Autdnom Municipal
Fundacio Castell de Calafell

Cronograma i estat d’execucié del Pla d’lgualtat Intern

ACCIO 3: PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | FORMACIO

OBJECTIU: Coneixer i donar visibilitat a la situaci6 del personal pel que fa a la igualtat d’oportunitats en I'accés, la seleccid, la
promocié i el desenvolupament.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Elaborar un informe anual, segregat per sexe, que|En el primer trimestre de cada any vencut s'elaborara un informe on
reflecteixi si  es compleix el principi d'igualtat | constin aquestes dades.
d’'oportunitats entre dones i homes en I'accés, la seleccio,
la promocio i el desenvolupament (distribucié d’aspirants
admesos i nomenats en processos selectius, proporciod de
dones i homes a les juntes de merits i als tribunals de
seleccid, distribucid d’'alumnes inscrits/es en cursos de
formacié.

ACCIO 4: PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | FORMACIO

OBJECTIU: Evitar la discriminacié de dones i homes en I'accés, la seleccid, la promocié i el desenvolupament.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Realitzar un estudi o informe des de la perspectiva de|En el termini maxim de dos anys tenir una descripcié i valoracioé de la
genere i I'Gs d'un llenguatge no sexista en relacié a la|relacié de llocs de treball on es tinguin en compte criteris objectius que
denominacié, la descripcid dels llocs de treball i les|compleixin la igualtat de genere.
competencies professionals.  Revisid, propostes de
modificacié i implementacio.

12
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ACCIO 1: CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU: Vetllar per I'equitat retributiva.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Analisis detallat de I'estructura retributiva segregada per|Durant I'any 2018
conceptes i entre homes i dones.

2. Basar la valoracié de llocs de treball en un sistema neutre, | En el termini de dos anys, establir dins de la negociacié col-lectiva de la

quantitatiu de punts, que no produeixi un resultat negatiu | relacié de llocs de treball criteris objectius que compleixin la igualtat de
sobre cap col-lectiu. genere.

ACCIO 1: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

OBJECTIU: Garantir la compatibilitat entre la vida laboral i la vida familiar i personal: Tot el personal de I’Ajuntament de Calafell i
OAM-Fundacié Castell de Calafell, en la mesura que sigui possible, ha de gaudir de mesures de conciliacié i flexibilitat horaria.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Continuar aplicant el régim d'adaptacié horaria de la|De forma continua. Des del mes de gener de 2016, s'aplica la flexibilitat
jornada laboral per facilitar al maxim la conciliacié de la|horaria per facilitar la conciliaci6 de la vida laboral i familiar dels
vida familiar i laboral, amb I'aplicacié dels permisos i|treballadors, conjuntament amb els permisos i llicencies de les lleis de la

13
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llicencies segons I'Estatut basic de I|'empleat public i
millores aplicades en el conveni i pacte socioeconomic.

Funci6 Publica i personal laboral.

Revisar les condicions de flexibilitat horaria en aquelles
arees que, per naturalesa de la jornada de treball (torns,
jornada partida, treball en festius), tenen majors
limitacions per conciliar.

Trimestralment de forma general dins de les reunions de la Comissié de
Seqguretat i Salut establir un punt a I'ordre del dia per revisar, si s'escau,
llocs de treball que tinguin limitacions per conciliar.

Elaborar un quadre de permisos de conciliacié laboral,
personal i familiar i donar coneixement per la intranet
municipal.

Durant I'any 2018 realitzar un quadre-resum de permisos actualitzat. No
obstant, a la intranet municipal esta publicat el conveni i el pacte
socioeconomic, els quals recullen els permisos de conciliacio laboral ,
personal i familiar.

ACCIO 2: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

OBJECTIU: Continuar amb el sistema de flexibilitat horaria.

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

Continuitat en la flexibilitat horaria actual. En el mes de
gener de 2016 es va implementar un sistema de flexibilitat
horaria per tal de poder gestionar d'una forma més
conciliadora la jornada laboral.

Executat. De forma continua. Es continua amb la flexibilitat horaria actual
per tal de poder conciliar millor la vila laboral amb la familiar i la personal.

14
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ACCIO 3: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

OBJECTIU: Fomentar canvis en I'organitzacié del temps del treball, amb estudi de nous sistemes de treball.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Estudiar la possibilitat futura d'aplicar el sistema de|A llarg termini (2 anys), establint una prova pilot d'una area o
teletreball en els llocs que sigui compatible per la seva|departament concret.
naturalesa.

2. Elaborar un estudi que permeti analitzar noves formes de | A llarg termini (2/3 anys) . Potenciar la digitalitzaci¢ de la documentacio ,
treball per a poder introduir canvis culturals en|tractament de dades i procediments de treball. Es requereix formacio ,
I'organitzacié del temps que afavoreixin a I'organitzacié i|software i hardware per poder-lo dur a terme.

al seu personal. . , . ., .
P Actualment esta implementada I'administracié electronica.

ACCIO 4: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

OBJECTIU: Impulsar la coresponsabilitat entre la plantilla municipal.

ACTUACIONS CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

1. Realitzar campanyes adrecades als treballadors i|Dins de les programacions formatives anuals.
treballadores municipals de foment de la coresponsabilitat
en I'ambit domestic.




