
DECRET DE L'ALCALDIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Sessió de caràcter ordinari

1a. CONVOCATÒRIA:     23 de juliol de 2020 A les 17:00 hores
2a. CONVOCATÒRIA:     27 de juliol de 2020 A les 17:00 hores

Em plau convidar-vos a la Sessió que se us notifica a la capçalera d'aquest document segons 
preveu l'article 8 del Reglament Orgànic Municipal.

En cas de no poder assistir-hi, li prego que manifesti mitjançant escrit, si s'escau, els motius que li 
ho impedeixen.

Els assumptes a tractar són els que figuren a l'ordre del dia que tot seguit reproduïm:

ORDRE DEL DIA

1.- DONAR COMPTE DE LA CONCURRÈNCIA DE SITUACIÓ DE FORÇA MAJOR PER A LA 
REALITZACIÓ DE LA SESSIÓ A DISTÀNCIA

2.- APROVACIÓ ACTES ANTERIORS

2.1. PLE2020/8 ordinari 11/06/2020

2.2. PLE2020/9 extraordinari amb urgència 30/06/2020

3.-PROPOSTA EXPEDIENT 6374/2020 MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES DE L'AJUNTAMENT DE 
CRÈDIT EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB BAIXES

4.- DICTAMEN PER A L’APROVACIÓ INICIAL DE LA PROPOSTA DE CONVENI URBANÍSTIC PER A 
LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PMU 10 – CRUÏLLA DEL SINDICAT

5.- PROPOSTA AL PLE PER ADOPTAR L'ACORD PER EXIGIR A LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
L'ABONAMENT DEL DEUTE PENDENT DE LA SUBVENCIO ATORGADA A LES ESCOLES BRESSOL

6.- PROPOSTA APROVACIÓ CALENDARI PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 2020
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7.- PROPOSTA REVISIÓ DE PREUS DEL CONTRACTE DE MANTENIMENT CONSERVACIÓ I 
IMPLEMENTACIÓ DE L’ESTALVI ENERGÈTIC DE L’ENLLUMENAT PÚBLIC DEL MUNICIPI DE 
CALAFELL AMB LA MERCANTIL RUBATEC SA.(2019)

8.- PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LES FESTES LOCALS DEL MUNICIPI DE CALAFELL PER 
A L’ANY 2021

9.-DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ A SUBMINISTRAR SOBRE EL COMPLIMENT DE LES 
PREVISIONS ESTABLERTES A L’ARTICLE 104.BIS LRBRL SOBRE EL NOMBRE DE LLOCS DE TREBALL 
RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL. 2n TRIMESTRE DE 2020.

10.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3025 DE DATA 29 DE MAIG DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DE L’1 DE 
JUNY DE 2020.

11.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3304 DE DATA 5 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DEL 8 DE JUNY 
DE 2020.

12.-  DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 3463 DE 
DATA 11 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ DE LES DIRECTRIUS GENERALS I NORMES INTERNES 
SOBRE SISTEMES DE TREBALL, PER A LA REPRESA D’ACTIVITATS DE L’ADMINISTRACIÓ 
MUNICIPAL EN EL PROCÉS DE SORTIDA DE LA CRISI SANITÀRIA OCASIONADA PER LA COVID-19

13.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 3479 DE 
DATA 11 DE JUNY DE 2020, DE RECTIFICACIÓ DE L’ERROR MATERIAL DETECTAT AL DECRET DE 
L’ALCALDIA NÚM. 3463 DE DATA 11 DE JUNY DE 2020, SOBRE LES DIRECTRIUS GENERALS I 
NORMES INTERNES SOBRE SISTEMES DE TREBALL, PER A LA REPRESA D’ACTIVITATS DE 
L’ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL EN EL PROCÉS DE SORTIDA DE LA CRISI SANITÀRIA 
OCASIONADA PER LA COVID-19

14.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3562 DE DATA 12 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
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LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DEL 8 DE JUNY 
DE 2020.

15.-  DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3715 DE DATA 19 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DEL 22 DE 
JUNY DE 2020.

16.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3854 DE DATA 26 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DEL 29 DE 
JUNY DE 2020.

17.-  DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 4053 DE DATA 3 DE JULIOL DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ DE 
COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT 
LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA DEL 6 DE 
JULIOL DE 2020.

18.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES DES DE EL DARRER PLE MUNICIPAL 
(3336 a 4365)

19.- DONAR COMPTE DE LES ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL ( 20 a 25)

20.- PRECS I PREGUNTES 
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PRP2020/384

PROPOSTA EXPEDIENT 6374/2020 MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES DE L'AJUNTAMENT DE CRÈDIT 
EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB BAIXES

Fets 

1. Essent necessari realitzar despeses per atendre diverses obligacions municipals que no poden 
demorar-se fins l’exercici del 2021, i no sent suficient el crèdit consignat al Pressupost Municipal, el 
tinent d’alcalde que subscriu ha considerat convenient ordenar la incoació d’un expedient de crèdit 
extraordinari finançat amb baixes a fi i efecte d’habilitar el crèdit pressupostari necessari per fer front a 
les despeses esmentades.

2. Confeccionat el corresponent expedient de crèdit extraordinari finançat amb baixes, degudament 
informat per la intervenció municipal d’aquest Ajuntament.

Proposta d’acord

Per tot el que s’ha exposat el Tinent d’alcalde de Serveis Interns proposa a la Comissió Informativa el 
següent:

1. Aprovar l’esmentat expedient 6374/2020 de modificació del pressupost mitjançant crèdit 
extraordinari finançat amb baixes, per un import de 9.801,00 €  de conformitat amb la proposta 
detallada de modificació que s’uneix com annex  I.

2.  De conformitat amb l’article 177 i 169, del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, l’expedient 6374/2020 
s’exposarà al públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província, per quinze dies hàbils, durant els 
quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple, i es considerarà 
aprovat definitivament si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat reclamacions, en cas 
contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes, comptat des de la finalització del període 
d’exposició pública per resoldre-les.

No obstant i això, la Corporació Municipal del Ple, amb el seu superior criteri, adoptarà el que cregui 
més adient. 

La Comissió Informativa de Serveis Interns amb els vots a favor dels regidors dels grups 
municipals: PSC, PP, UAM, ECG-ECP i amb les abstencions dels regidors dels grups 
municipals: SUMEM+JUNTS, ERC, LA CUP i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal, 
proposen al Ple l’adopció del següent acord: 
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ANNEX I:

PRESSUPOST 2020

EXPEDIENT 6374/2020 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES DE 
L'AJUNTAMENT

Consignació de despeses amb crèdits en alta: 

CONSIGNACIÓ PROPOSTA CONSIGNACIÓ

APLICACIÓ PRESS. NOM ACTUAL D'ALTA DEFINITIVA

Org Prog. Econom.

CRÈDIT EXTRAORDINARI

300 3232 6260100 Equipament escoles 0,00 € 9.801,00€ 9.801,00€
TOTAL 0,00 € 9.801,00 € 9.801,00 € 

Vista la conformitat manifestada per la unitat administrativa gestora de la despesa, l’expedient 
contemplaria la minoració de les partides que tot seguit es detallaran.

Consignació de despeses amb crèdits en baixa: 

APLICACIÓ PRESS. NOM
CONSIGNACIÓ

ACTUAL
PROPOSTA
DE BAIXA

PROPOSTA
CONSIGNACIÓ

DEFINITIVA

Org Prog. Econom.

300 3202 2269959 Despeses Pla d’Entorn 15.000,00€ -7.282,00€ 7.718,00 €
300 3202 2260909 Nadal en família 20.000,00€ -2.519,00€ 17.481,00 €

TOTAL 35.000,00 € (9.801,00 €) 25.199,00 €

Francisco Javier Estepa Ocaña
Tienent d’Alcalde de Serveis Interns
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DICTAMEN PER A L’APROVACIÓ INICIAL DE LA PROPOSTA DE CONVENI URBANÍSTIC PER A 
LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PMU 10 – CRUÏLLA DEL SINDICAT

FETS 

Vist l’interès públic d’aquesta corporació de crear un Centre d’Interpretació del Món Agrari a 
Calafell i la voluntat de la Cooperativa de Calafell de continuar amb la seva activitat, en data 
13 de juliol de 2020, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Calafell va aprovar la 
tramitació de l’expedient administratiu, mitjançant adjudicació directa, de l’arrendament de 
part de la Planta Baixa de l’Edifici de l’Entitat Agrícola de Calafell, SCCL, amb opció de 
compra sobre al totalitat de la finca, i va aprovar els plecs de clàusules administratives 
particulars i plec de prescripcions tècniques pels quals ha de regir-se l’esmentada licitació, així 
com va obrir i convocar el procediment de licitació.

Vist que l’exposat anteriorment genera la necessitat de que el vigent planejament urbanístic 
de Calafell habiliti la conservació de l’esmentat edifici per poder mantenir de l’activitat de 
l’Entitat Agrícola de Calafell, SCCL, i instal·lar l’esmentat equipament, es promou la 
tramitació i aprovació d’un conveni urbanístic de planejament per la modificació puntual del 
PMU 10 – Cruïlla del Sindicat del POUM de Calafell amb la finalitat d’eliminar l’esmentat 
PMU i qualificar la totalitat dels terrenys i l’edificació que l’integren com a equipament (Clau 
4).

Vist l’informe favorable de l’arquitecte director del Departament d’Urbanisme, de data 30 de 
juny de 2020, que consta incorporat a l’expedient del que es desprèn, entre d’altres extrems, 
que: “La modificació puntual del POUM planteja l’eliminació del polígon d’actuació PMU 10 
“Cruïlla del Sindicat”, qualificant la totalitat de la finca de la Cooperativa Agrícola de Calafell 
de Sistema d’equipaments, clau 4. Aquesta modificació queda justificada als efectes del que 
preveuen els articles 97 a 100 del TRLU, no representa modificació d’equipaments existents ni 
incrementa el sostre edificable, la densitat d’us residencial ni la intensitat d’usos”

Vist l’informe de l’assessor jurídic, de data 7 de juliol de 2020, en relació al tràmit d’aprovació 
dels convenis urbanístics.

Fonaments de dret

Considerant el que disposen els articles 9.8, 25.1, 18.1,c) i 61.e del text refós de la Llei de Sòl 
i Rehabilitació Urbana, aprovat per Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre –TRLSRU.

Considerant l’article 104 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei d'Urbanisme de Catalunya –TRLUC-.

Considerant els article 25 i 26 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament de la Llei d'Urbanisme.
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I, en l'exercici de les competències que té atribuïdes en virtut de l’article 52.2.c) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i l’article 22.2.c), 47.2.ll) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local.

La Comissió informativa d’ Ecologia Urbana i Seguretat amb els vots a favor dels regidors dels
grups municipals de : PSC, PP, ECUP i UAM i amb les abstencions dels regidors dels grups 
municipals: ERC, SUMEM+JUNTS, LA CUP i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal 
proposa al Ple l’adopció del següent acord: 

1.- Aprovar inicialment la proposta del conveni urbanístic de planejament per la modificació 
del PMU 10 – Cruïlla del Sindicat del POUM de Calafell amb la finalitat d’eliminar l’esmentat 
PMU i qualificar la totalitat dels terrenys i l’edificació que l’integren com a equipament (Clau 
4), annex a la present resolució.

 2.- Sotmetre’l a informació pública, per termini d'un mes des de la publicació de l'anunci 
corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, a un diari de premsa periòdica i 
al Tauler d'Anuncis i a la Web d'aquest Ajuntament. Durant el període d'informació pública, 
podrà examinar-se aquesta proposta de conveni urbanístic per qualsevol persona, i formular-
se les al·legacions que procedeixin. A tal efecte, queda a disposició dels interessats 
l'expedient administratiu tramitat per tal que pugui ser examinat al Departament 
d’Urbanisme, situat al carrer Sant Pere 29-31, durant el període d'informació pública, en 
horari d'atenció al públic, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores i a través de cita prèvia.

3.- Notificar aquesta resolució a les interessades i als departaments municipals afectats.
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PRP/2020/331

PROPOSTA AL PLE PER ADOPTAR L’ACORD PER EXIGIR A LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
L’ABONAMENT DEL DEUTE PENDENT DE LA SUBVENCIO ATORGADA A LES ESCOLES 
BRESSOL

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Atès que el finançament prestat per la Generalitat de Catalunya de les places d’educació 
infantil de 0 a 3 anys ha passat en els últims anys de 1.800 euros per alumne i any a 875 
euros, i fins i tot a res. El que cal considerar com a reduccions unilaterals de les aportacions 
econòmiques per a la sostenibilitat dels serveis de les escoles bressol públiques.

Atès l’informe del tècnic de Gestió Corporativa del Gabinet Tècnic de Gestió interna, Serveis 
Jurídics, que conclou que “... s’informa favorablement, i ajustat a Dret, d’acord amb els 
fonaments de dret, principalment el quart, d’entre d’altres, de la sentència  946/2017 del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sala del contenciós, reclamar a la Generalitat de 
Catalunya que indemnitzi a l’Ajuntament de Calafell amb la quantitat de 406.726,46 € 
corresponent a un diferencial resultat del que la Generalitat hauria d’haver abonat, com a 
subvenció, i no ha fet, sobre els imports de subvenció per la prestació del servei d’educació 
infantil de les escoles bressol de Calafell, per part de l’ajuntament de Calafell, provocant, la 
situació, un perjudici econòmic a l’ajuntament de Calafell, i social a la població pel tancament 
de l’escola no sostenible, i un enriquiment injust en la Generalitat que no hi hauria deure de 
ser suportat per part del l’ajuntament de Calafell que suporta un empobriment injust”..

Atesa què, en l’àmbit de la competència el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, a l’article 52, sobre el 
Ple, disposa al punt 2, de les atribucions que correspon al ple, apartat h), “Acceptar la 
delegació de competències feta per altres administracions públiques”, i que els convenis eren 
signats per l’alcalde de l’ajuntament de Calafell, en representació d’aquest (art. 53 del Decret  
legislatiu 2/2003) i per la secretària general d’Educació en representació, i per delegació de 
competències del la persona titular del Departament d’Educació.

La Comissió Informativa d’Igualtat  amb els vots a favor dels regidors dels grups municipals:  
PSC, PP, ECG-ECG, UAM i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal i amb les 
abstencions dels regidors dels grups municipals: ERC, SUMEM+JUNTS i la CUP, proposa al Ple 
l’adopció del següent acord:

1- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya que, en compliment de la sentència 
946/2017 del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sala del contenciós, aboni a 
l’Ajuntament de Calafell la quantitat de 406.726,26 € en concepte del diferencial que 
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hauria d’haver abonat, i que no ha satisfet, d’haver aplicat l’obligació legal derivada 
de la resolució de la sentència sobre quantitat a subvencionar per alumne i curs.

2- Donar trasllat d’aquest acord al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, i 
a CEMSSA (instrument de gestió de les escoles bressol municipals).

3- Autoritzar a l’Alcalde, perquè a través dels Serveis Jurídics de l’Ajuntament de 
Calafell, presenti, si escau, i davant del no pagament de la quantitat diferencial de la 
subvenció, reclamació judicial contenciós-administrativa als efectes.
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PRP/2020/387

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT

PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CALENDARI DELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS PER A 
L’ANYH 2020

Fets

1. El Ple de l'Ajuntament, en sessió de caràcter ordinari celebrada el dia 14 de maig de 2020 
aprovà inicialment el Reglament dels Pressupostos Participatius.

2.  Durant el període d’exposició pública de l’acord per un període de trenta dies hàbils no 
consta que hi hagi hagut al·legacions i/o reclamacions. El secretari ha expedit certificat i 
queda incorporat a l’expedient.

3. Des de l’Àrea de Igualtat i Drets Socials-Participació Ciutadana s’ha el·laborat un calendari 
per als pressupostos participatius 2020/2021:

Calendari Pressupostos Participatius 2020/2021   

1. Presentació de Propostes entre el 1 d’agost fins al 30 d’agost 2020.
2. Estudi de Propostes entre el 1 i el 28 de setembre 2020.
3. Votacions de les propostes entre el 5 i el 26 d’octubre 2020.
4. Durant el mes de Novembre 2020, s’incorporaran les propostes al pressupost 2021.
5. La quantitat assignada son 500.000 €

Fonaments de Dret:

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.

4. Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

5. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals.

6. Reglament dels Pressupostos Participatius de l’Ajuntament de Calafell.
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La Comissió Informativa d’Igualtat  amb els vots a favor dels regidors dels grups municipals:  
PSC, PP, ECG-ECG, UAM i amb les abstencions dels regidors dels grups municipals: ERC, 
SUMEM+JUNTS , LA CUP i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal, proposa al Ple 
l’adopció del següent acord:

Primer: Aprovar la següent planificació de calendari i agenda participativa dels Consells de 
Participació en els termes que s’expressen a continuació:

1. Presentació de Propostes entre el 1 d’agost fins al 30 d’agost 2020.

2. Estudi de Propostes entre el 1 i el 28 de setembre 2020.

3. Votacions de les propostes entre el 5 i el 26 d’octubre 2020.

4. Durant el mes de Novembre 2020, s’incorporaran les propostes al pressupost 2021.

5. La quantitat assignada son 500.000 €

Segon:  Comunicar aquest acord als Departaments d’Alcaldia i de Participació ciutadana, i 
tots els altres Departaments de l’Ajuntament afectats.

.
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PROPOSTA REVISIÓ DE PREUS DEL CONTRACTE DE MANTENIMENT CONSERVACIÓ I 
IMPLEMENTACIÓ DE L’ESTALVI ENERGÈTIC DE L’ENLLUMENAT PÚBLIC DEL MUNICIPI DE 
CALAFELL AMB LA MERCANTIL RUBATEC SA.(2019)

Identificació del document: 2020_4460.Proposta revisió de preus del contracte de 
manteniment conservació i implementació de l’estalvi energètic de l’enllumenat públic del 
municipi de Calafell amb la mercantil RUBATEC SA.(2019)

Fets

1. El 23 de març de 2016, el Ple municipal va adjudicar el contracte del servei de 
manteniment, conservació i implementació de l’estalvi energètic de l’enllumenat públic del 
municipi de Calafell a l’empresa Rubatec S.A, Serveis Integrals de Manteniment, 
formalitzant-se el contracte en dia 3 de maig de 2016.

2. El servei de manteniment de l’enllumenat públic es regeix, entre d’altres documents, pel 
plec de clàusules econòmiques, administratives i tècniques particulars i integra els 
següents plans d’actuació:

P1.- Pla d’estalvi energètic i gestió de l’energia.

P2.- Servei de manteniment integral de l’enllumenat.

P3.- Renovació de la xarxa d’enllumenat.

P4.- Altres treballs. 

3. El 10 de juny de 2019 el Ple de l’Ajuntament de Calafell va aprovar la darrera revisió de 
preus del contracte de manteniment, conservació i implementació de l’estalvi energètic de 
l’enllumenat públic del municipi de Calafell amb la mercantil RUBATEC.

4. El 20 de setembre de 2019 per RGE 2019_28548 es sol·licita per part de l’empresa 
RUBATEC, com a prestadora del servei de manteniment, conservació i implementació de 
l’estalvi energètic de l’enllumenat públic del municipi de Calafell , la revisió de preus del 
contracte segons  l’establert en la clàusula vuitena del plec de clàusules administratives 
particulars que regeixen el contracte corresponent al servei de manteniment, conservació i 
implementació de l’estalvi energètic de l’enllumenat públic municipal de Calafell.

5. De l’anàlisi de la documentació i justificació aportada se’n deriven els extrems següents:
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A nivell de revisió de preus, d’acord amb la clàusula vuitena del Plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen el contracte corresponent al servei de 
manteniment, conservació i implementació de l’estalvi energètic de l’enllumenat públic 
municipal de Calafell tenim que:

o El preu global de la prestació P1 corresponent al Pla d’estalvi energètic i gestió de 
l’energia no està subjecte a revisió de preus.

o El preu global de la prestació P2 corresponent al Servei de Manteniment integral 
està subjecte a una revisió de preus anual d’acord amb l’increment anual del 
0,8xl’IPC, a partir del segon any.

o El preu global de la prestació P3 corresponent a la renovació de la xarxa 
d’enllumenat no està subjecte a revisió de preus.

o Els preus corresponents a la prestació P4, corresponent a Altres treballs es podran 
actualitzar anualment i després d’haver passat el primer any de contracte, amb un 
0,8xl’IPC.

D’acord amb la variació soferta per l’IPC en el període comprès entre el mes de maig de 2018 
i el mes de maig de 2019 (veure Annex 2) tenim que l’índex de revisió de preus a aplicar a les 
prestacions susceptibles d’actualització del contracte de referència és del 0,64%. El 0,64% 
resulta d’aplicar el factor corrector de 0,8 establert per contracte, a la variació de l’índex de 
preus al consum, que per al període comprès entre el maig de 2018 i el maig de 2019 és del 
0,8%.

D’aquesta manera, tenim que correspon aplicar una actualització del 0,64% al preu de la 
prestació P2 del contracte de manteniment conservació i implementació de l’estalvi energètic 
de l’enllumenat públic del municipi de Calafell amb la mercantil RUBATEC SA, resultant a 
partir del mes de maig de 2019 un import anual de 355.028,12 €/any (IVA exclòs). 

Igualment, correspon aplicar una actualització del 0,64% als preus  corresponents a la 
prestació P4, treballs no planificats i imprevistos del contracte de manteniment conservació i 
implementació de l’estalvi energètic de l’enllumenat públic del municipi de Calafell amb la 
mercantil RUBATEC SA, resultant a partir del mes de maig de 2019 els preus que es detallen 
en l’Annex núm. 1 d’aquest informe. Els citats preus porten incorporats els conceptes de 
despeses generals i benefici industrial però no l’ impost sobre el valor afegit, i se’ls ha 
d’aplicar el descompte corresponent ofertat per l’adjudicatari.

.

6. L’enginyer tècnic municipal ha emès informe favorable en relació a l’aprovació de 
l’actualització de preus. Segons resultat d’aplicar la revisió de preus establerta per 
contracte el qual s’acompanya a l’expedient de contractació, del qual es transcriu 
conclusió del mateix:
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1. Aprovar l’actualització, del preu de la prestació P2 del contracte de manteniment de 
l’enllumenat públic del municipi de Calafell amb la mercantil RUBATEC SA per import de 
355.028,12 €/any (IVA exclòs), resultant d’aplicar la revisió de preus establerta per 
contracte i que per al present exercici es xifra en un 0,64%.

2. Aprovar l’actualització dels preus, corresponents a la prestació P4, treballs no planificats 
i imprevistos del contracte de manteniment conservació i implementació de l’estalvi 
energètic de l’enllumenat públic del municipi de Calafell , xifrada en un 0,64%. 

7.Un cop acomplerts aquests requisits s’haurà de redactar la corresponent proposta. La 
competència per a la seva aprovació és del Ple municipal, per quantia i temps del contracte, 
salvades les delegacions que s’hagin aprovat al respecte.

8.La interventora accidental ha emès informe de fiscalització favorable núm.450_20 partida 
pressupostària 500/1650/2279907 Contracte manteniment enllumenat, el qual s’acompanya 
a l’expedient de contractació.

9.Consta a l’expedient de contractació informe emès per la Jurista de suport a Secretaria i 
nota de conformitat del Secretari.

Fonaments de dret

1. Es tracta d’un contracte especial segons regula de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), per aplicació de l DT 1ª del TRLCSP:

2. Els articles  77 i 79 de la Llei 30/07, de 30 d'octubre, de contractes del sector públic fan 
referència a les revisions de preus i l'establiment de fórmules aplicables.

3. Art.6 clàusules del contracte relativa a la revisió de preus.

4. Clàusula 8 del plec de clàusules administratives que regula la contractació:
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5.La competència per a la seva aprovació és del Ple municipal, per quantia i temps del 
contracte, salvades les delegacions que s’hagin aprovat al respecte.

La Comissió informativa d’ Ecologia Urbana i Seguretat amb els vots a favor dels regidors dels 
grups municipals de : PSC, PP, ECUP i UAM i amb les abstencions dels regidors dels grups 
municipals: ERC, SUMEM+JUNTS, LA CUP i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal, 
proposa al Ple l’adopció del següent acord. 

1.Aprovar l’actualització, del preu de la prestació P2 del contracte de manteniment de 
l’enllumenat públic del municipi de Calafell amb la mercantil RUBATEC SA per import de 
355.028,12 €/any (IVA exclòs), resultant d’aplicar la revisió de preus establerta per contracte i 
que per al present exercici es xifra en un 0,64%.

2.Aprovar l’actualització dels preus, corresponents a la prestació P4, treballs no planificats i 
imprevistos del contracte de manteniment conservació i implementació de l’estalvi energètic 
de l’enllumenat públic del municipi de Calafell , xifrada en un 0,64%. 

3.Comprometre i disposar la despesa derivada de la revisió de preus del contracte 
d’enllumenat 2019,  a favor de Rubatec  SA amb NIF A60744216  per import de 4.552,97 €  
IVA inclòs ( 3.762,79 € IVA exclòs + 790,18 € en concepte 21% d’IVA) (revisió preus 
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contracte 2019). Inf. fiscalització favorable 450_20. Aplicació pressupostària 
500/1650/2279907.Contracte manteniment enllumenat. 

4.Notificar el present acord a Rubatec SA, departament d’Intervenció, Tresoreria i 
departament de Medi Ambient.  
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Ut DESCRIPCIÓ
Preu a partir 
maig 2018

Preu a partir 
maig 2019

F2211020 m2 Neteja i esbrossada del terreny, amb mecànics i càrrega 0,54 € 0,54 €

G219Q105 m
Tall amb serra de disc de paviment de mescles bituminoses o 
formigó, fins a una fondària de 20 cm

3,87 € 3,90 €

F2191306 m
Demolició de vorada col·locada sobre formigó, amb martell
trencador muntat sobre retroexcavadora i càrrega manual i
mecànica de runa sobre camió o contenidor

4,06 €
4,08 €

F2194AE5 m2
Demolició de paviment de formigó, de fins a 15 cm de gruix
i fins a 0,6 m d'amplària amb retroexcavadora amb martell
trencador i càrrega sobre camió

12,37 €
12,45 €

F2194XA5 m2
Demolició de paviment de mescla bituminosa, de fins a 10
cm de gruix i fins a 0,6 m d'amplària amb retroexcavadora
amb martell trencador i càrrega sobre camió

7,07 €
7,12 €

F2194JA5 m2
Demolició de paviment de panots col·locats sobre formigó,
de fins a 10 cm de gruix i fins a 0,6 m d'amplària amb
retroexcavadora amb martell trencador i càrrega sobre camió

13,21 €

13,30 €

E2222422 m3
Excavació de rases de fins a 60 cm d'amplada i fins a 0,8 m
de fondària, en qualsevol terreny a excepció de roca, amb
retroexcavadora i càrrega mecànica sobre camió

10,45 €
10,51 €

E222B673 m3
Excavació de rases de fins a 60 cm d'amplada i fins a 0,8 m
de fondària, en terreny amb roca, amb retroexcavadora amb
martell trencador i càrrega mecànica sobre camió.

25,92 €
26,09 €

E2241100 m2
Repàs de sols i parets de rases, pous i recalçats fins a 1,5 m
de fondària

1,72 € 1,73 €

E93616B0 m2
Solera de formigó HM-20/B/20/I, de consistència tova i
grandària màxima del granulat 20 mm, de gruix 15 cm,
abocat des de camió

15,92 €
16,02 €

F9E1320A m2
Paviment de panot per a vorera gris de 20x20x4 cm, classe
1a, preu alt, col·locat a l'estesa amb sorra-ciment de 250
kg/m3 de ciment pòrtland i beurada de ciment pòrtland

24,51 €
24,66 €

F96517D9 m

Vorada recta de peces de formigó, monocapa, amb secció
normalitzada de calçada C5 de 25x15 cm, de classe
climàtica B, classe resistent a l'abrasió H i classe resistent a
flexió T (R-5 MPa), segons UNE-EN 1340, col·locada sobre
base de formigó HM-20/P/40/I de 20 a 25 cm d'alçària, i
rejuntada amb morter M-5

22,98 €

23,13 €

E2255P70 m3
Reblert de rasa o pou amb granulats de material reciclat
mixt, en tongades de 25 cm com a màxim

30,31 € 30,50 €

E31561H1 m3
Formigó per a rases i pous de fonaments, HRM-20/B/20/I, de
consistència tova i grandària màxima del granulat 20 mm,
abocat des de camió.

73,80 €
74,27 €

F9J12X50 m2
Reg d'imprimació amb emulsió bituminosa catiònica
específica per a reg d'imprimació, tipus ECI, amb dotació 1,5
kg/m2

0,81 €
0,81 €

F9J13R40 m2
Reg d'adherència amb emulsió bituminosa catiònica de
ruptura ràpida, tipus ECR-1, amb dotació 1 kg/m2

0,43 € 0,44 €

ANNEX 1
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F9H11AC1 t

Paviment de mescla bituminosa contínua en calent tipus AC
22 bin BC35/50 D (D-20), amb betum millorat amb cautxú,
de granulometria densa per a capa intermèdia i granulat
granític, estesa i compactada

60,88 € 61,27 €

F9H11231 t

Paviment de mescla bituminosa contínua en calent tipus AC
16 surf B35/50 D (D-12), amb betum asfàltic de penetració,
de granulometria densa per a capa de rodadura i granulat
granític, estesa i compactada

59,84 € 60,22 €

F2R64267 m3

Càrrega amb mitjans mecànics i transport de residus inerts o
no especials a instal·lació autoritzada de gestió de residus,
amb camió per a transport de 12 t, amb un recorregut de
més de 5 i fins a 10 km

5,67 € 5,70 €

F2RA7580 m3

Deposició controlada a dipòsit autoritzat, amb cànon sobre
la deposició controlada dels residus de la construcció no
inclòs, de residus barrejats no especials amb una densitat
0,17 t/m3, procedents de construcció o demolició, amb codi
170904 segons la Llista Europea de Residus (ORDEN
MAM/304/2002)

13,16 € 13,25 €

EG22TH1K m

Tub corbable corrugat de polietilè, de doble capa, llisa la
interior i corrugada l'exterior, de 90 mm de diàmetre
nominal, resistència a l'impacte de 20 J, resistència a
compressió de 450 N, muntat com a canalització soterrada

2,98 € 3,00 €

EG22TF1K m

Tub corbable corrugat de polietilè, de doble capa, llisa la
interior i corrugada l'exterior, de 75 mm de diàmetre
nominal, resistència a l'impacte de 20 J, resistència a
compressió de 450 N, muntat com a canalització soterrada

1,96 € 1,97 €

EG22TK1K m

Tub corbable corrugat de polietilè, de doble capa, llisa la
interior i corrugada l'exterior, de 110 mm de diàmetre
nominal, resistència al impacte de 28 J, resistència a
compressió de 450 N, muntat com a canalització soterrada

3,43 € 3,45 €

EG22TP1K m

Tub corbable corrugat de polietilè, de doble capa, llisa la
interior i corrugada l'exterior, de 160 mm de diàmetre
nominal, resistència al impacte de 40 J, resistència a
compressió de 450 N, muntat com a canalització soterrada

5,21 € 5,25 €

FG221B2K m
Subministre i col·locació de cinta de senyalització per a rasa
d'enllumenat

0,28 € 0,28 €

GG131005 u

Subministre i instal·lació de quadre de comandament d'acer
inoxidable AISI 304, de 2 mm de gruix, model Cleverlighting
o d'idèntiques característiques tècniques, incorporarà el
sistema de telegestió via GSM amb rellotge astronòmic
control master, el quadre tindrà un sostre per la protecció
contra la pluja, amb tancaments de triple acció i maneta
antivandàlica ocultable amb suport de bloqueig per
cadenat. El pany serà segons norma de Cia JIS 20, estarà
degudament preparat per allotjar-hi la centralització de
comptadors i els elements de control i maniobra, amb caixes
de doble aïllament en l'interior. S'hi allotjarà a l'interior,
IGA, l'IPC, sis línies de sortida, 6 interruptors diferencials
autorearmables toroidals i 6 magnetotèrmics tetrapolars.
Portarà el doble nivell amb 6 diferencials de 40/0,3 A i 6
magnetotèrmics, tot integrat en un sol quadre. S'inclourà en
el quadre un endoll a 230 V i un fluorescent a l'interior, així
com tot el cablejat, terminals de connexió i materials
necessaris pel seu bon funcionament. El quadre també
incorporarà un mòdul independent amb la C.G.P i/o la caixa
de seccionament (CS) segons normes. Inclou bancada
inoxidable de 300 mm d'altura col·locada sobre base de
formigó de 30 cm de gruix.

10.683,84 € 10.752,22 €

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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EG319554 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, tetrapolar, de secció 4 x 6
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

5,59 € 5,63 €

EG3195A4 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, tetrapolar, de secció 4 x 50
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

28,39 € 28,57 €

EG319564
1

m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, tetrapolar, de secció 4 x 16
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

9,50 € 9,56 €

EG319564 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, tetrapolar, de secció 4 x 10
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

7,54 € 7,58 €

EG319234 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, bipolar, de secció 2 x 2,5
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

1,74 € 1,76 €

EG319634 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, pentapolar, de secció 5 x
2,5 mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

2,89 € 2,91 €

EG319174 m
Cable amb conductor de coure de 0,6/1 kV de tensió
assignada, amb designació RV-K, unipolar, de secció 1 x 16
mm2, amb coberta del cable de PVC, col·locat en tub

4,84 € 4,87 €

FG380907 m
Conductor de coure nu, unipolar de secció 1x35 mm2,
muntat en malla de connexió a terra 11,08 € 11,15 €

FGD1421E u
Piqueta de connexió a terra d'acer, amb recobriment de
coure de gruix estàndard, de 2500 mm de llargària de 14,6
mm de diàmetre, clavada a terra

24,79 € 24,95 €

GG230001 u
Realització de cata manual i/o mecànica per localització de
serveis en qualsevol tipus de terrenys i de dimensions
màximes de 2x2x3 mts.

25,81 € 25,97 €

FDK2A4F5 u

Pericó d'obra davant de quadre elèctric de paret de 10 cm,
sobre solera de formigó i arrebossada i lliscada interiorment, 
de dimensions interiors de 0,6x0,6x0,7 m amb tub de PE 1´´
al fons per a drenatge i amb marc i tapa de fossa gris per a
suport de 25 T amb rètol ´´ENLLUMENAT PÚBLIC´´. Inclou
l'excavació i el seu muntatge en obra i la tapa es soldarà al
marc. S'inclou el poliuretà injectat als tubs que arriben a la
troneta.

155,35 € 156,35 €

FDK2A4F6 u

Pericó d'obra davant punt de llum de fàbrica de paret de 10
cm, sobre solera de formigó , arrebossada i lliscada
interiorment, de dimensions interiors 0.50x0.50x0.70 m,
amb tub de PE 1'' al fons per a drenatge i amb marc i tapa
de fundició grisa per a suport de 25 T amb rètol ''
ENLLUMENAT PÚBLIC''. Inclou excavació i el seu muntatge
en obra i la tapa es soldarà al marc. S'inclou el poliuretà
injectat als tubs que arriben a la troneta. 

140,13 € 141,03 €

FDK2A4F4 u

Pericó soterrat d'obra davant punt de llum de fàbrica de
paret de 10 cm, sobre solera de formigó , arrebossada i
lliscada interiorment, de dimensions interiors
0.40x0.40x0.70 m, amb tub de PE 1'' al fons per a drenatge
i amb marc i tapa soldada de fundició grisa per a suport de
25 T amb rètol '' ENLLUMENAT PÚBLIC''. Inclou excavació i el
seu muntatge en obra i la tapa es soldarà al marc. S'inclou
el poliuretà injectat als tubs que arriben a la troneta.

124,39 € 125,18 €

FDK2A4F0 u
Subministra, connexió i col·locació de caixa seccionadora de
poliester, model claved o similar, instal·lada a l'interior de la
columna amb incorporació de fusibles corresponents.

3,61 € 3,64 €
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UT. Descripció de costos personal
Preu a partir maig 

2018
Preu a partir maig 

2019

Hora Cap de colla 26,84 € 27,01 €

Hora Oficial 1 ª electricista 25,60 € 25,76 €

Hora Oficial 2 ª electricista 23,74 € 23,89 €

Hora Ajudant electricista 21,97 € 22,11 €

Hora Oficial 1ª paleta 24,77 € 24,93 €

Hora Peó 16,96 € 17,07 €

UT. Descripció de costos vehicles
Preu a partir maig 

2018
Preu a partir maig 

2019

Hora Camió / furgó cistella 16 m. 49,55 € 49,87 €

Hora Camió / furgó cistella 14 m. 43,35 € 43,63 €

Hora Vehicle amb grua – ploma 41,29 € 41,55 €

Hora Vehicle lleuger 10,32 € 10,39 €
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Expedient núm. 5755/2020
PRP2020/354

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LES FESTES LOCALS DEL MUNICIPI DE CALAFELL PER 
A L’ANY 2021

Fets

1. Vist l’escrit presentat electrònicament a aquest Ajuntament, dels Serveis Territorials a 
Tarragona del Departament de Treball, Afers Social i Famílies de la Generalitat de 
Catalunya, amb número de registre ENTRA-2020-14270, de data 23 de juny de 2020, en 
el que ens comuniquen que cal que aquesta Corporació els hi faci arribar les seves 
propostes de festes locals per a l’any 2021.

2. Atès que, d’acord amb l’esmentat escrit, cal tenir en compte:

“a) L’acord de l’Ajuntament ha de ser adoptat pel Ple, tal com estableix l'article 46 del 
Reial decret 2001/1983 de 28 de juliol.
b) Els dies proposats no poden escaure’s en diumenge, ni coincidir amb cap dels dies 
festius que s’indiquen a continuació: 1 de gener (Cap d’any), 6 de gener (Reis), 2 d’abril 
(Divendres Sant), 5 d’abril (dilluns de Pasqua Florida), 1 de maig (Festa del Treball), 24 de 
juny (Sant Joan), 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya), 12 d’octubre (Festa 
Nacional d’Espanya), 1 de novembre (Tots Sants), 6 de desembre (Dia de la Constitució), 8 
de desembre (La Immaculada), i 25 de desembre (Nadal).
c) A la proposta han de constar les dues festes locals, no es pot admetre un sol festiu.

Quan els municipis estan formats per més d’un nucli de població, l’Ajuntament, en 
formular la seva proposta, cal que tingui en compte el següent:
- Si tots els nuclis coincideixen en les dades escollides, només cal que es proposin les dues 

festes del municipi.
- Quan un o més nuclis triïn unes dates diferents de les del conjunt del municipi, la 

proposta de l’Ajuntament també les haurà d’incloure i, en aquest cas, també se n’hauran 
de proposar dues, encarta que una d’elles coincideixi amb una de les proposades per a 
tot el municipi.”

3. Atès que les festes locals d’aquest municipi, cada any es fan els dies següents:

Calafell: 29 de juny – Festivitat de Sant Pere (dimarts)
16 de juliol – Festivitat de la Santa Creu (divendres)

Segur de Calafell: 16 de juliol– Festivitat de la Santa Creu (divendres)
29 de setembre – Festivitat de Sant Miquel (dimecres)
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4. El 26 de juny de 2020, la directora de Personal emet informe núm. 0177/2020/RH/CG, 
que queda unit a l’expedient.

Fonaments de dret

1. Art. 37.2 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors aprovat per reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que indica que de les catorze festes laborals, dues 
tindran caràcter local.

2. Decret 177/1980, de 3 d’octubre, en el qual s’estableix que les dues festes locals seran 
fixades per Ordre del Conseller d’Empresa i Ocupació, a proposta dels municipis 
respectius.

3. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 
de la LBRL i el 52 i 53 del TRLMRL de Catalunya.

4. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de personal de l’alcaldia en el Tinent d’Alcalde de l’Àrea de 
Serveis Interns.

5. Article 46 del reial decret 2001/1983 de 28 de juliol, que estableix que aquest acord ha 
de ser adoptat pel Ple de la Corporació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns amb els vots a favor dels regidors dels grups 
municipals: PSC, PP, UAM, ECG-ECP i el regidor no adscrit senyor Javier Álvarez Laperal i amb 
les abstencions dels regidors dels grups municipals: SUMEM+JUNTS, ERC i LA CUP, proposen 
al Ple l’adopció del següent acord: 

1. Acordar com a festes locals d'aquest municipi de Calafell, per a l'any 2020, les següents:

Calafell: 29 de juny – Festivitat de Sant Pere (dimarts)
16 de juliol – Festivitat de la Santa Creu (divendres)

Segur de Calafell: 16 de juliol– Festivitat de la Santa Creu (divendres)
29 de setembre – Festivitat de Sant Miquel (dimecres)

2. Notificar aquest acord als Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, i informar a la Junta de Personal, 
al Comitè d’empresa i a les seccions sindicals.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Expedient núm. 3679/2020

PRP2020/357
DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ A SUBMINISTRAR SOBRE EL COMPLIMENT DE LES 
PREVISIONS ESTABLERTES A L’ARTICLE 104.BIS LRBRL SOBRE EL NOMBRE DE LLOCS DE 
TREBALL RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL. 2n TRIMESTRE DE 2020.

Fets

1. El 23 de gener de 2020, l’Ajuntament en Ple, va acordar aprovar inicialment el pressupost 
municipal i la plantilla per a l’any 2020, així com la modificació de l’estructura 
organitzativa i relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell, exposant-se al públic 
per un termini de quinze dies hàbils a partir de la publicació del corresponent anunci al 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 28 de gener de 2020.

2. Transcorregut el termini d’exposició pública sense presentació d’al·legacions, el 
pressupost i la plantilla per a l’any 2020, van quedar aprovats definitivament, publicant-se 
al BOP de Tarragona de 20 de febrer de 2020.

3. En l’esmentada relació de llocs i plantilla hi figuren 6 llocs de treball reservat a personal 
eventual.

4. Els límits màxims a les dotacions de llocs, la cobertura dels quals correspon a personal 
eventual, es regulen a l'apartat primer de l'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local. Per als Ajuntaments de municipis amb població 
superior a 20.000 i no superior a 50.000 habitants s'admet la inclusió en les seves 
plantilles de llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podrà excedir de 
set (7).

5. El  padró municipal de Calafell té un nombre superior a 20.000 habitants.

6. El 30 de juny de 2020 la directora de Personal emet informe número 0184/2020/RH/CG, i 
que queda unit a l’expedient, sobre el compliment d'allò previst a l'article 104.bis de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, en relació al 
nombre de llocs de treball de personal eventual en aquesta Corporació.

Fonaments de dret

1. La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració 
Local, i amb vigència des de l'1 de desembre de 2013, introdueix a l'articulat de la LRBRL 
l'article 104.bis, els apartats 5è i 6è disposen:

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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“5. Les Corporacions locals publicaran semestralment en la seva seu electrònica i al 
Butlletí Oficial de la Província o, si escau, de la Comunitat Autònoma uniprovincial el 
nombre dels llocs de treball reservats a personal eventual.
6. El President de l'Entitat Local informarà al Ple amb caràcter trimestral del compliment 
d'allò previst a aquest article".

2. Articles 104 i 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del Règim 
Local.

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Informar al Ple que d’acord amb les previsions contingudes a la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, es dóna compliment 
a les obligacions previstes a l’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local, en matèria de personal eventual, i on consten 6 llocs de treball 
reservats a aquest personal durant el segon trimestre de 2020.

2. Publicar que no hi ha cap lloc de treball reservat a personal eventual al servei d'aquesta 
Corporació, corresponent al primer semestre de l'exercici 2020, a la seu electrònica 
d'aquest Ajuntament, així com al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.

3. Donar compte d’aquest acord a la Unitat Administrativa de Gestió Interna, a la 
Secretaria, Intervenció i Tresoreria Municipals pel seu coneixement i als efectes escaients.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada,  
proposa donar compte al Ple dels següents acords: 

1. Informar al Ple que d’acord amb les previsions contingudes a la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, es dóna compliment 
a les obligacions previstes a l’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local, en matèria de personal eventual, i on consten 6 llocs de treball 
reservats a aquest personal durant el segon trimestre de 2020.

2. Publicar que no hi ha cap lloc de treball reservat a personal eventual al servei d'aquesta 
Corporació, corresponent al primer semestre de l'exercici 2020, a la seu electrònica 
d'aquest Ajuntament, així com al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3. Donar compte d’aquest acord a la Unitat Administrativa de Gestió Interna, a la 
Secretaria, Intervenció i Tresoreria Municipals pel seu coneixement i als efectes escaients.
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Expedient núm. 4650/2020
PRP2020/293

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3025 DE DATA 29 DE MAIG DE 2020, D’APROVACIÓ  
DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL 
COMITÈ DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I 
PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-
19). SETMANA DE L’1 DE JUNY DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 3025 de data 
29 de maig de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 4650/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana de l1 de juny de 
2020. 

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, entre 
d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels serveis bàsics i 
estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les activitats presencials, de 
forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre Mesures 
extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres disposicions, que 
l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels objectius i terminis establerts 
en el calendari allí fixat, es duria a terme en aplicació dels Plans de Contingència de cada 
dependència municipal elaborats pel seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de 
Coordinació dels Plans de contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de 
Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a diferents 
centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de Serveis Interns, la 
Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el Responsable de Sistemes TIC i una 
persona en representació del Comitè de Seguretat i Salut, per establir les recomanacions 
per la reincorporació dels treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions 
de la guia «Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen part del 
Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència..

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de Contingència per 
les persones responsables i s’han visat pel Comitè de Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i resta de disposicions i 
resolucions dictades en raó del mateix.

3. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

4. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

5. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal.

6. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent 
d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana de l’1 de juny de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:

- Unitat Administrativa de Gestió Interna
- Seguretat Ciutadana
- Joventut 
- Ocupació i Promoció Econòmica
- Comerç i Turisme 
- Patrimoni històric
- Cultura
- Formació

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Esports
- Unitat de Manteniment d’Infraestructures Municipals
- Intervenció
- Centres Cívics
i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Expedient núm. 4965/2020
MVP/PRP2020/307

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3304 DE DATA 5 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  DELS 
PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL COMITÈ 
DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I PROTECCIÓ EN 
L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-19). SETMANA 
DEL 8 DE JUNY DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 3304 de data 
5 de juny de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 4965/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana del 8 de juny de 
2020. 

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, entre 
d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels serveis bàsics i 
estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les activitats presencials, de 
forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre Mesures 
extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres disposicions, que 
l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels objectius i terminis establerts 
en el calendari allí fixat, es duria a terme en aplicació dels Plans de Contingència de cada 
dependència municipal elaborats pel seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de 
Coordinació dels Plans de contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de 
Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a diferents 
centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de Serveis Interns, la 
Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el Responsable de Sistemes TIC i una 
persona en representació del Comitè de Seguretat i Salut, per establir les recomanacions 
per la reincorporació dels treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions 
de la guia «Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen part del 
Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència..

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de Contingència per 
les persones responsables i s’han visat pel Comitè de Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i resta de disposicions i 
resolucions dictades en raó del mateix.

3. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

4. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

5. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal.

6. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent 
d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana del 8 de juny de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:

- Unitat Administrativa de Gestió Interna
- Seguretat Ciutadana
- Joventut 
- Ocupació i Promoció Econòmica
- Comerç i Turisme 
- Patrimoni històric
- Cultura
- Formació

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Esports
- Unitat de Manteniment d’Infraestructures Municipals
- Centres Cívics
i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació c4c5ffb1ab934756b2a492ecd3d6f6d0001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

Fr
an

ci
sc

o 
Ja

vi
er

 E
st

ep
a 

O
ca

ña
21

/0
7/

20
20

TI
N

EN
T 

SE
RV

EI
S 

IN
TE

RN
S

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Expedient núm. 5259/2020
PRP2020/317

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 3463 DE 
DATA 11 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ DE LES DIRECTRIUS GENERALS I NORMES 
INTERNES SOBRE SISTEMES DE TREBALL, PER A LA REPRESA D’ACTIVITATS DE 
L’ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL EN EL PROCÉS DE SORTIDA DE LA CRISI SANITÀRIA 
OCASIONADA PER LA COVID-19

Es dóna lectura del Decret de l’Alcaldia núm. 3463 de data 11 de juny de 2020, que a 
continuació es transcriu:

“DECRET DE L’ALCALDIA 

Identificació de l’expedient 5259/2020

DECRET DE L’ALCALDIA DE MESURES EXTRAORDINÀRIES COVID19 núm.  9

Directrius generals i normes internes sobre sistemes de treball, per a la represa d’activitats de 
l’administració municipal en el procés de sortida de la crisi sanitària ocasionada per la COVID-
19.

Antecedents 

1. Aquesta Alcaldia ha dictat fins ara set decrets amb mesures extraordinàries per a 
l’administració municipal: 

1.1. El Decret d’Alcaldia 1920/2020, de 13 de març, que en endavant s’anomenarà Decret de 
l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 1, que va aprovar les mesures d’actuació 
per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral dels riscos de propagació i contagi del 
Coronavirus(COVID-19), en els centres de treball i la plantilla de personal de l’Ajuntament de 
Calafell, amb l’objecte d’establir un protocol intern d’actuació per tal de garantir al màxim la 
seguretat de totes les persones empleades, revisable en funció de l’evolució de la situació.

1.2. El Decret d’Alcaldia 1927/2020 de 13 de març, que en endavant s’anomenarà Decret de 
l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 2, que va suspendre tots els actes públics 
i activitats col·lectives i tancar totes les dependències municipals, va establir els serveis 
estratègics i essencials mínims, va posar en marxa el teletreball i va decretar la disposició total 
de qualsevol empleat municipal, entre altres disposicions. Aquest decret es va actualitzar pel 
Decret d’Alcaldia número 2017/2020, de 25 de març, que va afegir l’activitat de “mercats de 
venda no sedentària o mercadals” com a una altra activitat en les prohibicions de l’acord 
Segon del Decret 1927/2020, de 13 de març.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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1.3. El Decret d’Alcaldia 1977/2020 de 20 de març, que en endavant s’anomenarà Decret de 
l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 3, que va actualitzar la relació de serveis 
essencials i estratègics, va establir els Plans de contingència i mesures organitzatives bàsiques 
en un conjunt de serveis essencials i estratègics i unes mesures bàsiques per a la resta de 
personal municipal, va regular els grups de risc i va habilitar als/les regidors/res amb 
competències delegades per requerir la presència física de persones empleades municipals 
per tal de garantir els serveis bàsics i extraordinaris, entre altres disposicions.

1.4.El Decret d’Alcaldia 2006/2020 de 24 de març, que en endavant s’anomenarà Decret de 
l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 4, que va actualitzar un dels plans de 
contingència i va afegir un nou servei essencial i estratègic, entre altres disposicions.

1.5. El Decret d’Alcaldia 2093/2020 de 2 d’abril, que en endavant s’anomenarà Decret de 
l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 5, que va prorrogar el tancament de 
totes les dependències municipals, va establir el permís retribuït recuperable obligatori entre 
el 30 de març i el 9 d’abril, i va complementar mesures organitzatives bàsiques en diversos 
serveis essencials i estratègics, entre altres disposicions.

1.6. El Decret d’Alcaldia número 2156/2020 de 10 d’abril, que en endavant s’anomenarà 
Decret de l’alcaldia de mesures extraordinàries COVID19 núm. 6, que va prorrogar diverses 
mesures de decrets anteriors, entre altres disposicions.

1.7. El Decret d’alcaldia número 2307/2020 de 24 d’abril, que en endavant s’anomenarà 
Decret de l’Alcaldia de mesures extraordinàries COVID 19 núm. 7, que va establir les 
directrius generals i normes internes per a la represa gradual i segura d’activitats de 
l’administració municipal

2. Un altre Decret de l’Alcaldia que té una incidència rellevant en la gestió de la crisi del 
COVID19 és el Decret d’Alcaldia número 2091/2020 de 2 d’abril, que defineix l’organigrama 
municipal, donades les importants responsabilitats que assumeixen en aquesta etapa de crisi 
els caps i responsables de totes les dependències municipals.

3. La Tinència d’alcaldia de Serveis Interns ha publicat el Decret número 2102/2020 de 3 
d’abril, on es crea i regula el Comitè de Coordinació dels Plans de contingència per la crisi del 
COVID19. 

4. En el moment actual és necessari definir millor o revisar alguns sistemes de treball que 
s’estan utilitzant en l’etapa d’emergència i que previsiblement han de tenir una vigència 
curta, i anar configurant nous sistemes de treball més avançats i més eficaços en el servei a la 
ciutadania en la nova etapa que s’apropa, caracteritzada per una recuperació del ritme de 
treball de l’Ajuntament en un context social de crisi del turisme i de l’estiueig, i per tant de 
recessió econòmica general, creixent atur i problemàtica social, i reducció de la capacitat 
econòmica de l’Ajuntament.
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5. Alhora, també és necessari establir mecanismes que donin una solució satisfactòria per a 
totes les parts, envers la problemàtica sobre la conciliació laboral i familiar de les persones 
empleades, pel tancament dels centres educatius i de la gent gran per la situació 
sobrevinguda de la crisi sanitària amb motiu del COVID-19, i que es trasllada a les 
organitzacions i el seu personal.

6. Atès que el contingut íntegre d’aquest Decret s’ha negociat en la Mesa general comuna de 
negociació del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament en sessions de dates  8 , 26 de 
maig i 4 de juny d’enguany, havent-se arribat a un ACORD total sobre el seu contingut 
després de debat i aprovació d’esmenes, acord que aquesta alcaldia agraeix i en felicita a tots 
els integrants.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i resta de disposicions i 
resolucions dictades en raó del mateix. Prorrogat per Reial decret llei 476/2020, de 27 
de març, i nova pròrroga establerta pel RDllei 487/2020, de 10 d’abril.

3. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.

4. Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil de Catalunya.

5. Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals i demés disposicions concordants, pel que 
fa a la prevenció de riscos laborals en les empreses i compliment de la normativa.

6. Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la protecció dels treballadors contra els 
riscos relacionats amb l’exposició a agents biològics durant el treball.

7. Reial Decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents i extraordinàries per fer 
front a l'impacte econòmic i social de l'COVID-19.

8. Reial Decret llei 10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís retribuït 
recuperable per a les persones treballadores per compte aliè que no prestin serveis 
essencials, per tal de reduir la mobilitat de la població en el context de la lluita contra el 
COVID-19.

9. Reial Decret llei 12/2020, de 31 de març, de mesures urgents en matèria de protecció i 
assistència a les víctimes de violència de gènere.

10. Ordre SND / 344/2020, de 13 d'abril, per la qual s'estableixen mesures excepcionals per 
al reforç de el Sistema Nacional de Salut i la contenció de la crisi sanitària ocasionada 
pel COVID-19. En concret, article 2 sobre “Requisits per a la realització de proves 
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diagnòstiques per a la detecció de l'COVID-19. La indicació per a la realització de 
proves diagnòstiques per a la detecció de l'COVID-19 ha de ser prescrita per un 
facultatiu d'acord amb les directrius, instruccions i criteris acordats a l'efecte per 
l'autoritat sanitària competent.”

11. Procediment d’actuació per als serveis de prevenció de riscos laborals davant l’exposició 
al SARS-CoV-2, de 8 d’abril redactat pel Ministeri de Sanitat.

12. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

13. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

14. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 
22 de la Llei de Bases de Règim Local i el 52 i 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya.

És per tot el que s’ha exposat, que 

DISPOSO:

Primer.- Aquest Decret té una doble finalitat: 

a) Definir, descriure, corregir i ampliar la regulació interna municipal de diversos sistemes 
de treball del personal municipal creats improvisadament, o que sofreixen canvis, en 
la situació d’emergència viscuda per la crisi de la COVID19 i dels que s’ha de preveure 
una propera desaparició.

b) Definir, descriure i iniciar la regulació interna municipal de nous sistemes de treball del 
personal de les oficines municipals que han d’atendre la nova situació de sortida de la 
crisi de la COVID19 i d’entrada en una nova crisi, de manteniment de l’alerta 
epidemiològica, recessió econòmica, augment de l’atur i la problemàtica social.

Segon.- Aquest decret tindrà validesa fins el 15 de setembre de 2020 que es modificarà, si 
s’escau, en funció de les disposicions que les autoritats superiors disposin a l’efecte sobre a 
aquest tema.

Sobre el treball a distància

Tercer.- En els Decrets, disposicions i en general en el llenguatge intern de l’administració 
municipal s’anomenarà en endavant “treball a distància” a la modalitat de prestació de 
serveis de caràcter no presencial que l’Ajuntament va posar en marxa de manera sobtada i 
gairebé sense possibilitat de planificació prèvia per irrupció de les decisions de confinament 
de les autoritats superiors sanitàries per tal que determinat personal directiu, tècnic i 
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administratiu de l’Ajuntament pogués mantenir les tasques bàsiques de producció 
administrativa i que té les següents característiques:

a) Es treballa en el propi domicili o en altres espais a decisió de cada persona empleada 
municipal, i autoritzada per l’Ajuntament, adaptant el lloc de treball a la situació 
extraordinària.

b) Es treballa sense determinació d’horari ni avaluació de les tasques.
c) S’adapten de manera improvisada els mètodes de treball existents a l’oficina.
d) Les interaccions jeràrquiques i la coordinació són incidentals i esporàdiques.
e) No existeix cap regulació detallada de les condicions de treball específiques d’aquest 

sistema.
f) Existeix un condicionant normatiu no municipal que impedeix l’accés a les 

dependències municipals, ja sigui de manera permanent o per necessitat de rotacions 
per mantenir les distàncies de seguretat. 

g) No existeix normativa específica ni reglamentació municipal específica d’aquest 
sistema de treball.

h) Mala definició del disseny dels llocs de treball, d’assignació de tasques, de seguiment i 
d’avaluació de l’acompliment en els sistemes de treball actuals.

i) I altres trets similars derivats de la improvisació i la urgència de la posada en marxa 
d’aquest sistema de treball d’emergència. 

Quart.- El personal que hagi de continuar prestant els seus serveis sota aquest sistema de 
treball a distància i a partir de l’entrada en vigor d’aquest Decret, tindran les següents 
obligacions mínimes:

a) Fixatge mitjançant el portal de l’empleat.
b) Assegurar la possibilitat de coincidència i disponibilitat per telèfon amb el superior 

jeràrquic cada dia de 9h a 14h de dilluns a divendres.
c) Setmanalment un informe resum de les feines fetes i un informe resum de feines 

encarregades, previstes i pendents de fer amb terminis d’acabament previstos, segons 
el model  Annex, que haurà d’enviar-se al superior jeràrquic cada dijous a les 14h 
com a molt tard, per correu electrònic si el superior jeràrquic no disposa un altre 
canal.

Cinquè.-
1.- El sistema de treball a distància es mantindrà mentre no sigui possible el pas al sistema de 
treball presencial a les dependències municipals, o bé al nou sistema de teletreball que es 
regularà properament .
2.- S’acorda iniciar els tràmits per a regular i implementar el teletreball pel personal de 
l’Ajuntament de Calafell i que entri en vigor abans de 2021.

Sobre els permisos especials fora d’acord i conveni de conciliació del treball amb la vida 
familiar durant la crisi 
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Sisè.- Un altre recurs especial de l’Ajuntament, i altres institucions, per gestionar la crisi de la 
COVID19 i, sobretot el tancament de les escoles que ha creat una especial complexitat en la 
conciliació del treball municipal amb l’atenció dels nens i nenes en edat escolar, ha estat 
aplicar una especial tolerància i amplitud en l’aplicació de criteris de conciliació amb 
concessió de permisos retribuïts i altres mesures de flexibilització; en pura equitat i solidaritat 
social aquestes condicions especials no es poden mantenir indefinidament, i en aquest sentit 
s’adopten les regles següents, que entraran en vigor una vegada aprovats els Plans de 
Contingència corresponents en cada àmbit funcional, i de conformitat amb el que cada 
persona responsable en ell determini, segons consens adoptat entre la petició de la persona 
interessada i les necessitats del servei. En cas de discrepància serà el Comitè de coordinació 
dels plans de contingència qui determinarà la mesura conciliadora a aplicar, sens perjudici de 
les reclamacions que es considerin. 

Setè.-Els mecanismes de conciliació laboral, familiar i personal, i en general les condicions 
especials de prestació del servei per aquest motiu i mentre duri les circumstàncies actuals són:

 ADAPTACIÓ DE LA JORNADA:

Canvi de torn: les persones interessades podran comunicar a la seva persona responsable la 
necessitat de dur a terme aquesta mesura de canvi de torn per poder conciliar la vida familiar 
i laboral.

 Horari flexible: les persones interessades podran comunicar a la seva persona responsable la 
necessitat d’alterar el seu horari obligat de 9 a 14 hores, sense necessitat del seu compliment, 
i flexibilitzar-lo dins de la ja permesa flexibilitat de 7 a 21 hores per poder conciliar la vida 
familiar i laboral. La jornada de treball podrà ser continuada o partida dins d’aquest marge 
horari.

Acumulació de jornades: les persones interessades que actualment gaudeixin d’un reducció 
de jornada per conciliació familiar i laboral, podran acumular i compactar la jornada en dies, 
sense que sigui necessari que la reducció sigui de forma diària, sempre que les necessitats 
organitzatives ho permetin. 

Canvi de forma de prestació del treball. Treball a distància: les persones que tinguin 
condicions especials (personal declarat extremadament sensible i sense possibilitat de garantir 
les condicions de seguretat per a la seva protecció, i les persones empleades que encara no 
s’ha pogut adaptar el lloc de treball al protocol de seguretat i salut contra el COVID-19), o les 
persones empleades monoparentals que tinguin a càrrec directe menors fins a 14 anys, o 
majors dependents, podran sol·licitar el treball a distància sempre que motivin i justifiquin 
degudament que les anteriors mesures no poden ser ateses, i d’acord amb les condicions 
establertes en les normes generals.
 

 REDUCCIÓ DE LA JORNADA: 
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Les persones que per conciliació de la vida laboral, personal i familiar, tinguin la necessitat de 
reduir la seva jornada de treball, amb la reducció proporcional de les retribucions, o en el seu 
cas, la reducció legalment establerta, caldrà que presentin una instància a l’Ajuntament per 
tal que pugui ser resolta.
 

 NORMES GENERALS:

a) En general, s’aplicaran aquests mecanismes especials només en període escolar lectiu, 
que podrà ser prorrogat si per normativa no es permeten les obertures de casals o 
altres centres en període estival, que tinguin a càrrec directe menors de fins a 14 
anys convivents en la unitat familiar de la persona sol·licitant, o majors dependents 
amb centres tancats per la gent gran.

b) El treball a distància serà d’aplicació a les famílies que ho necessitin.

c) L’adopció d’aquestes mesures extraordinàries no suposaran en cap cas, i 
independentment del temps de la seva durada, un dret adquirit per les persones que 
el gaudeixin.

d) La prestació d’aquestes modalitats especials de treball presencial no suposarà 
detriment de la jornada i horari de cada persona empleada pública, ni de les seves 
retribucions. 

e) El número de persones empleades que podran acollir-se al sistema de treball a 
distància de conformitat amb el que es regula anteriorment, serà d’un màxim del 
20% del total de la plantilla que formi part de cada Pla de Contingència.

f) En el cas de què en un Pla de Contingència el número de persones que puguin tenir 
accés al sistema de treball a distància superi aquest 20%, es prioritzarà per aquest 
ordre: en primer lloc, el personal declarat extremadament sensible i que estigui 
autoritzat a dur a terme el treball a distància; en segon lloc, les persones empleades 
monoparentals que gaudeixin actualment d’una reducció de jornada per conciliació 
familiar.

g) El treball a distància únicament es podrà autoritzar, en els casos que aquí es 
determinen, i sempre que les funcions del lloc de treball ho permetin.

h) La vigència màxima d’aquestes mesures extraordinàries conciliadores serà fins el dia 
15 de setembre.

i) Com a premissa general, i per la resta de personal que no es trobi en aquestes 
circumstàncies familiars, l’horari de treball de les persones que reiniciïn la seva 
activitat presencial a l’Ajuntament serà el mateix que venien gaudint fins el dia 
anterior a la declaració de l’estat d’alarma, amb subjecció a l’horari obligat de 9 a 14 
hores. 
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Novè.- Publicar aquest Decret a la Seu Electrònica municipal, i difondre’l en les xarxes de 
comunicació municipals.

Desè.- Comunicar el present decret a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, a 
tots els departaments, serveis i equipaments, als representants dels funcionaris i treballadors i 
als mitjans de difusió pública de l’Ajuntament.

Onzè.- Donar compte del present decret al Ple de l’Ajuntament en la propera sessió que 
celebri.

Dotzè.- Comunicar el present decret a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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Expedient núm. 5259/2020
PRP2020/321

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 3479 DE 
DATA 11 DE JUNY DE 2020, DE RECTIFICACIÓ DE L’ERROR MATERIAL DETECTAT AL DECRET 
DE L’ALCALDIA NÚM. 3463 DE DATA 11 DE JUNY DE 2020, SOBRE LES DIRECTRIUS 
GENERALS I NORMES INTERNES SOBRE SISTEMES DE TREBALL, PER A LA REPRESA 
D’ACTIVITATS DE L’ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL EN EL PROCÉS DE SORTIDA DE LA CRISI 
SANITÀRIA OCASIONADA PER LA COVID-19

Es dóna lectura del Decret de l’Alcaldia núm. 3479 de data 11 de juny de 2020, que a 
continuació es transcriu:

“DECRET DE L’ALCALDIA 

Identificació de l’expedient 5259/2020

Rectificació de l’error material detectat al Decret de l’Alcaldia núm. 3463 de data 11 de juny 
de 2020, sobre les directrius generals i normes internes sobre sistemes de treball, per a la 
represa d’activitats de l’administració municipal en el procés de sortida de la crisi sanitària 
ocasionada per la COVID-19.

Antecedents 

1. L’11 de juny de 2020, per Decret de l’Alcaldia núm. 3463, es va resoldre, entre d’altres 
extrems, al resolc setè, a l’apartat sobre l’adaptació de jornada, estableix:

“Canvi de forma de prestació del treball. Treball a distància: les persones que tinguin 
condicions especials (personal declarat extremadament sensible i sense possibilitat de 
garantir les condicions de seguretat per a la seva protecció, i les persones empleades que 
encara no s’ha pogut adaptar el lloc de treball al protocol de seguretat i salut contra el 
COVID-19), o les persones empleades monoparentals que tinguin a càrrec directe menors 
fins a 14 anys, o majors dependents, podran sol·licitar el treball a distància sempre que 
motivin i justifiquin degudament que les anteriors mesures no poden ser ateses, i d’acord 
amb les condicions establertes en les normes generals.”

2. Atès que s’ha detectat un error en aparèixer la paraula “monoparental”, ja que on diu 
“..., o les persones empleades monoparentals que tinguin a càrrec directe menors fins a 
14 anys,...” cal eliminar el mot “monoparental” ha de dir “..., o les persones empleades 
que tinguin a càrrec directe menors fins a 14 anys,...”.
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3. Tanmateix, a l’esmentat resolc setè, a l’apartat de normes generals, lletra f), que estableix 
l’ordre de prioritats en el treball a distància:

“f) En el cas de què en un Pla de Contingència el número de persones que puguin tenir 
accés al sistema de treball a distància superi aquest 20%, es prioritzarà per aquest ordre: 
en primer lloc, el personal declarat extremadament sensible i que estigui autoritzat a dur a 
terme el treball a distància; en segon lloc, les persones empleades monoparentals que 
gaudeixin actualment d’una reducció de jornada per conciliació familiar.”

4. Atès que s’ha detectat un error, ja que on diu “en segon lloc, les persones empleades 
monoparentals que gaudeixin actualment d’una reducció de jornada per conciliació 
familiar.” ha de dir “en segon lloc, les persones empleades monoparentals; i en tercer 
lloc, la resta de personal que es pot acollir a “Treball a distància” segons aquesta 
resolució.”.

Fonaments de dret

1. Article 109.2 de Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, pel qual les Administracions públiques podran rectificar en 
qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en el seus actes.

2. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 
de la Llei de Bases de Règim Local i el 52 i 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya.

3. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 
de la Llei de Bases de Règim Local i el 52 i 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya.

És per tot el que s’ha exposat, que 

DISPOSO:

1. Rectificar el Decret de l’Alcaldia núm. 5259 de data 11 de juny de 2020, en el sentit 
d’eliminar el mot “monoparental” del resolc setè a l’apartat sobre l’adaptació de jornada, 
on s’estableix el “Canvi de forma de prestació del treball. Treball a distància”; i a l’apartat 
sobre normes generals, al paràgraf f), que estableix l’ordre de prioritats en el treball a 
distància:

Quedant redactats de la següent manera:

“Canvi de forma de prestació del treball. Treball a distància: les persones que tinguin 
condicions especials (personal declarat extremadament sensible i sense possibilitat de 
garantir les condicions de seguretat per a la seva protecció, i les persones empleades que 
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encara no s’ha pogut adaptar el lloc de treball al protocol de seguretat i salut contra el 
COVID-19), o les persones empleades que tinguin a càrrec directe menors fins a 14 anys, 
o majors dependents, podran sol·licitar el treball a distància sempre que motivin i 
justifiquin degudament que les anteriors mesures no poden ser ateses, i d’acord amb les 
condicions establertes en les normes generals.”

“f) En el cas de què en un Pla de Contingència el número de persones que puguin tenir 
accés al sistema de treball a distància superi aquest 20%, es prioritzarà per aquest ordre: 
en primer lloc, el personal declarat extremadament sensible i que estigui autoritzat a dur 
a terme el treball a distància; en segon lloc, les persones empleades monoparentals; i en 
tercer lloc, la resta de personal que es pot acollir a “Treball a distància” segons aquesta 
resolució.”

2. Publicar aquest Decret a la Seu Electrònica municipal, i difondre’l en les xarxes de 
comunicació municipals.

3. Comunicar el present decret a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, a tots 
els departaments, serveis i equipaments, als representants dels funcionaris i treballadors i 
als mitjans de difusió pública de l’Ajuntament.

4. Donar compte del present decret al Ple de l’Ajuntament en la propera sessió que celebri.

5. Comunicar el present decret a les autoritats competents de la Generalitat de Catalunya i, 
si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:
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1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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Expedient núm. 5283/2020
MVP/PRP2020/324

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3562 DE DATA 12 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  
DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL 
COMITÈ DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I 
PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-
19). SETMANA DEL 8 DE JUNY DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 3562 de data 
12 de juny de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 5283/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana del 15 de juny de 
2020. 

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, 
entre d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels 
serveis bàsics i estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les 
activitats presencials, de forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i 
directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre 
Mesures extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres 
disposicions, que l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels 
objectius i terminis establerts en el calendari allí fixat, es duria a terme en 
aplicació dels Plans de Contingència de cada dependència municipal elaborats pel 
seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de Coordinació dels Plans de 
contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a 
diferents centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de 
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Serveis Interns, la Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el 
Responsable de Sistemes TIC i una persona en representació del Comitè de 
Seguretat i Salut, per establir les recomanacions per la reincorporació dels 
treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions de la guia 
«Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.

4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen 
part del Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència..

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de 
Contingència per les persones responsables i s’han visat pel Comitè de 
Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i resta de 
disposicions i resolucions dictades en raó del mateix.

3. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

4. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril. 

5. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de 
Règim Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el 
comandament superior de tot el personal.

6. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al 
tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana del 15 de juny de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:
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- Unitat Administrativa de Gestió Interna
- Joventut 
- Ocupació i Promoció Econòmica
- Comerç i Turisme 
- Patrimoni històric
- Formació
- Cultura
- Esports
- Unitat de Manteniment d’Infraestructures Municipals
- Serveis Socials
- Gabinet tècnic de Gestió Territorial
- Unitat Administrativa de Gestió Territorial
i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 6f914d2fa46c4027b872bb5618926bc5001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

Fr
an

ci
sc

o 
Ja

vi
er

 E
st

ep
a 

O
ca

ña
21

/0
7/

20
20

TI
N

EN
T 

SE
RV

EI
S 

IN
TE

RN
S

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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Expedient núm. 5551/2020
MVP/PRP2020/340

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3715 DE DATA 19 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  
DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL 
COMITÈ DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I 
PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-
19). SETMANA DEL 22 DE JUNY DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 3715 de data 
19 de juny de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 5551/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana del 22 de juny de 
2020.

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, entre 
d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels serveis bàsics i 
estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les activitats presencials, de 
forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre Mesures 
extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres disposicions, que 
l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels objectius i terminis establerts 
en el calendari allí fixat, es duria a terme en aplicació dels Plans de Contingència de cada 
dependència municipal elaborats pel seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de 
Coordinació dels Plans de contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de 
Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a diferents 
centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de Serveis Interns, la 
Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el Responsable de Sistemes TIC i una 
persona en representació del Comitè de Seguretat i Salut, per establir les recomanacions 
per la reincorporació dels treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions 
de la guia «Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.
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4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen part del 
Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència..

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de Contingència per 
les persones responsables i s’han visat pel Comitè de Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i resta de disposicions i 
resolucions dictades en raó del mateix.

3. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

4. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

5. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal.

6. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent 
d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana del 22 de juny de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:

- Unitat Administrativa de Gestió Interna
- Ocupació i Promoció Econòmica
- Centres Cívics
- Comerç i Turisme 
- Formació
- Esports
- Serveis Socials
- Tresoreria
- Unitat Administrativa de Gestió Territorial
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i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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Expedient núm. 5791/2020
PRP2020/355

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 3854 DE DATA 26 DE JUNY DE 2020, D’APROVACIÓ  
DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL 
COMITÈ DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I 
PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-
19). SETMANA DEL 29 DE JUNY DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 2854 de data 
26 de juny de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 5791/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana del 29 de juny de 
2020.

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, entre 
d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels serveis bàsics i 
estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les activitats presencials, de 
forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre Mesures 
extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres disposicions, que 
l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels objectius i terminis establerts 
en el calendari allí fixat, es duria a terme en aplicació dels Plans de Contingència de cada 
dependència municipal elaborats pel seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de 
Coordinació dels Plans de contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de 
Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a diferents 
centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de Serveis Interns, la 
Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el Responsable de Sistemes TIC i una 
persona en representació del Comitè de Seguretat i Salut, per establir les recomanacions 
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per la reincorporació dels treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions 
de la guia «Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.

4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen part del 
Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència.

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de Contingència per 
les persones responsables i s’han visat pel Comitè de Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

3. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

4. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal.

5. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent 
d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana del 29 de juny de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:

- Unitat Administrativa de Gestió Interna
- Ocupació i Promoció Econòmica
- Centres Cívics
- Joventut
- Serveis Socials
- Tresoreria
- Unitat Administrativa de Gestió Territorial
i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.
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Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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Expedient núm. 5870/2020
PRP2020/367

DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL DECRET DEL TINENT D’ALCALDE DE 
L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS NÚM. 4053 DE DATA 3 DE JULIOL DE 2020, D’APROVACIÓ  
DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA PRESENTATS PEL PERSONAL RESPONSABLE I VISATS PEL 
COMITÈ DE COORDINACIÓ DELS PLANS DE CONTINGÈNCIA, PER LA PREVENCIÓ I 
PROTECCIÓ EN L’ÀMBIT LABORAL DELS RISCOS DE PROPAGACIÓ I CONTAGI DEL (COVID-
19). SETMANA DEL 6 DE JULIOL DE 2020.

Es dóna lectura del Decret del tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns núm. 4053 de data 
3 de juliol de 2020, que a continuación es transcriu:

“DECRET  DEL TINENT D’ALCALDE DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Identificació de l’expedient 5870/2020

Aprovació dels Plans de Contingència presentats pel personal responsable i visats pel Comitè 
de coordinació dels Plans de Contingència , per la prevenció i protecció en l’àmbit laboral 
dels riscos de propagació i contagi del coronavirus (COVID-19). Setmana del 6 de juliol de 
2020.

Antecedents 

1. Atès que el passat 2 d’abril, per Decret d’Alcaldia núm. 2093, es va acordar, entre 
d’altres extrems, establir un procediment en els plans de contingència dels serveis bàsics i 
estratègics, i pels serveis no essencials, per tal de reiniciar les activitats presencials, de 
forma gradual, i de conformitat amb les recomanacions i directrius dictades a l’efecte.

2. Atès que el 24 d’abril de 2020, per Decret d’Alcaldia núm. 2307/2020, sobre Mesures 
extraordinàries COVID-19 núm. 7, es va acordar, entre d’altres disposicions, que 
l’execució efectiva del desconfinament en compliment dels objectius i terminis establerts 
en el calendari allí fixat, es duria a terme en aplicació dels Plans de Contingència de cada 
dependència municipal elaborats pel seu Cap o Responsable, visats pel Comitè de 
Coordinació dels Plans de contingència i aprovats per Decret del Tinent d’Alcalde de 
Serveis Interns.

3. Atès que els dies 6 i 13 de maig de 2020, es van dur a terme visites “in situ” a diferents 
centres de treball, per part d’un equip format pe Tinent d’Alcalde de Serveis Interns, la 
Tècnica de Prevenció de Riscos de l’empresa ICESE, el Responsable de Sistemes TIC i una 
persona en representació del Comitè de Seguretat i Salut, per establir les recomanacions 
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per la reincorporació dels treballadors als seus llocs de treballs segons les recomanacions 
de la guia «Buenas prácticas en los centros de trabajo» del ministeri de Sanitat.

4. Atès que en aquestes visites també hi eren presents els responsables que formen part del 
Comitè de Coordinació dels Plans de Contingència.

5. Atès que, dins del calendari fixat s’han presentat els diferents Plans de Contingència per 
les persones responsables i s’han visat pel Comitè de Coordinació d’aquests Plans.

Fonaments de dret

1. Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  setge.

2. Llei de Bases de Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril.

3. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril. 

4. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal.

5. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegació 
d’atribucions en matèria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent 
d’alcalde de l’Àrea de Serveis Interns.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC:

Primer.- Aprovar els Plans de Contingència presentats pels departaments/unitats que a 
continuació es relacionen per a la setmana del 6 de juliol de 2020, per donar compliment al 
que es disposa en la part fàctica d’aquesta resolució, i que queden units a l’expedient:

- Centres Cívics
- Àrea Igualtat i Serveis Socials
- Unitat Administrativa de Gestió Territorial
- Patrimoni Històric
- Formació
i en la resta d’unitats no especificades amb anterioritat es mantenen les condicions existents 
fins a la data.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors/res delegats/des i a tot el personal, 
així com als sindicats i representants del personal de l’Ajuntament.
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Tercer.- Notificar mitjançant el tauler d’edictes i el portal de l’empleat aquesta resolució a tot 
el personal empleat de l’Ajuntament de Calafell, i als seus representants, per al seu 
coneixement.

Quart.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
celebri.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a les autoritats competents de la Generalitat de 
Catalunya i, si fos necessari, dels Ministeris corresponents.”

Fonaments de dret 

1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en quant als efectes dels actes administratius.

2. Article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 
Local de Catalunya i article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, sobre les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de 
tot el personal. 

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

Proposta

Per tot el que s’ha exposat proposo a la Comissió Informativa de Serveis Interns, per al seu 
estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Quedar-ne assabentat.

La Comissió Informativa de Serveis Interns de conformitat amb la proposta presentada
proposa al Ple: Quedar-ne assabentats.
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