
DECRET DE L'ALCALDIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Sessió de caràcter extraordinari

1a. CONVOCATÒRIA:     28 de juny de 2023 A les 11:00 hores
2a. CONVOCATÒRIA:     04 de juliol de 2023 A les 11:00 hores

Em plau convidar-vos a la Sessió que se us notifica a la capçalera d'aquest document segons preveu 
l'article 8 del Reglament Orgànic Municipal.

En cas de no poder assistir-hi, li prego que manifesti mitjançant escrit, si s'escau, els motius que li ho 
impedeixen.

Els assumptes a tractar són els que figuren a l'ordre del dia que tot seguit reproduïm:

ORDRE DEL DIA

1.- SORTEIG DELS MEMBRES DE LES MESES ELECTORALS DE LES ELECCIONS A LES CORTS GENERALS DEL 
23 DE JULIOL DE 2023

2.- DONAR COMPTE DE LA CONSTITUCIÓ I COMPOSICIÓ DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS I 
NOMENAMENT DELS SEUS PORTAVEUS I PORTAVEUS SUPLENTS

3.- PROPOSTA SOBRE LA MODIFICACIÓ NÚM. 02/2023 DE L’ACTUAL PLANTILLA DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL, EN RELACIÓ A LA INCLUSIÓ DE PLACES DE PERSONAL EVENTUAL

4.- PROPOSTA SOBRE LA MODIFICACIÓ DE L’ACTUAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT 
DE CALAFELL, EN RELACIÓ A LA INCLUSIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL

5.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL DIA I HORA DE LES SESSIONS ORDINÀRIES DEL PLE

6.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS INFORMATIVES

7.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA PERIODICITAT DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

8.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES DELEGACIONS DEL PLE A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

9.- PROPOSTA DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ENTITATS I ORGANISMES 
EN REPRESENTACIÓ DE L’AJUNTAMENT

10.- PROPOSTA D' APROVACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ I RETRIBUCIONS DELS CÀRRECS ELECTES
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11.- APROVACIÓ DEL NOMBRE, CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIÓ DEL PERSONAL EVENTUAL

12.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL.

13.- DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA NÚMERO 4671/2023 DE 23 DE JUNY DE DELEGACIONS 
D’ALCALDIA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

14.- DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA NÚMERO 4672/2023 DE 23 DE JUNY DE DELEGACIÓ DE 
LA PRESIDÈNCIA DE LES COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS.

15.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 4673/2023 DE DELEGACIÓ DE FORMA INDISTINTA A 
FAVOR DE TOTS ELS REGIDORS I REGIDORES DE L’AJUNTAMENT DE LES COMPETÈNCIES QUE 
S’ATRIBUEIXEN A L’ALCALDE PER L’ARTICLE 51 DEL CODI CIVIL RESPECTE L’AUTORITZACIÓ DE 
MATRIMONIS CIVILS

16.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 4674/2023 DE 23 DE JUNY DE CONSTITUCIÓ DE LES 
ÀREES DE TINENTS D’ALCALDIA I DELEGACIONS DE L’ALCALDIA EN ELS I LES TINENTS D’ALCALDE I 
REGIDORS I REGIDORES DE L’AJUNTAMENT

17.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 4676/2023 DE DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL I DELS/DE LES TINENTS D’ALCALDE.

18.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 4678/2023 DE 23 DE JUNY DE DESIGNACIÓ D’UN 
COMISSIONAT ESPECIAL PER A UNA CIUTAT “SMART-CITY”. 

L’Alcalde

Ramon Ferré i Solé

El Secretari

Alexandre Pallarès Cervilla
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PRP 429/2023

SORTEIG DELS MEMBRES DE LES MESES ELECTORALS DE LES ELECCIONS A LES CORTS 
GENERALS DEL 23 DE JULIOL DE 2023 

Fets

El 30 de maig de 2023, el Butlletí Oficial de l’Estat ha publicat el Reial decret 400/2023, de 29 de 
maig  pel qual es convoquen eleccions a les Corts Generals , que tindran lloc el dia 23 de juliol de 
2023.

Fonaments de dret

1. D’acord amb l’article 25.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 
general (LOREG), la mesa electoral està formada per un president i dos vocals.

2. L’article 26 LOREG atribueix la competència per a la formació de les meses als 
Ajuntaments, sota la supervisió de les Juntes Electorals de Zona i detalla la forma en què s’ha de 
dur a terme aquesta formació.

3. A efectes d’agilitat i pels supòsits de que s’estimin les al·legacions tant dels titulars com 
dels suplents, es considera necessari sortejar també els tercers i quarts suplents. Aquests càrrecs 
només seran notificats en el supòsit de que així es requereixi per la Junta Electoral de Zona.

4. Per efectuar el sorteig, s’utilitzarà el programa informàtic Eleccions d’Absis que selecciona 
de forma aleatòria entre els electors del cens, a les persones que han de formar part de la Mesa.

És per això que es proposa al Ple de l’Ajuntament, l’adopció del següent acord:

1. Procedir a la celebració del sorteig públic per a la designació de Presidents i Vocals, 
titulars i suplents, que han de constituir les Meses Electorals de les Eleccions a les Corts Generals 
convocades mitjançant el Reial decret 400/2023, de 29 de maig.

2. Nomenar a les persones que resultin elegides en els càrrecs de Presidents i Vocals, així 
com els seus suplents per a formar part de les Meses Electorals en les properes Eleccions a les 
Corts Generals el  dia 23 de juliol de 2023.

3. Trametre aquest acord a la Junta Electoral de Zona del Vendrell i notificar a tots els 
interessats.
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DACIÓ A COMPTE PROPOSTA D’ACORD

PRP 2023/415

Identificació de l’expedient: 

EXPEDIENT 2023/6595: DONAR COMPTE DE L’ACORD DE DECLARACIÓ DE LA COMPOSICIÓ 
DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS I NOMENAMENT DELS SEUS PORTAVEUS I PORTAVEUS 
SUPLENTS/TES

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. Cal establir l’estructura de la nova Corporació, així com els òrgans en els quals es 
basarà el seu funcionament i, en particular, aprovar la composició dels grups polítics i 
nomenar als seus portaveus i portaveus suplents.

4. Consta, a l’expedient, la presentació per part de les diferents candidatures, que han 
obtingut representació municipal a les passades eleccions municipals, de la seva 
formació i nomenament de portaveus titulars i suplents.

Fonaments de dret

Són d’aplicació l’article 73.3 de la Llei 7/1985 de 5 d'abril, reguladora de les bases de règim local; 
els articles 50 i 51 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i els articles 23 a 29 del Reial decret 2568/1986 de 
28 de novembre, pel que s’aprova el reglament d’organització i funcionament dels ens locals.

Resolució:

Per tot això, d’acord amb les sol·licituds presentades a l’Alcaldia, es proposa al Ple de la 
Corporació donar compte la declaració dels següents ACORDS:

Primer. - Declarar la constitució dels grups municipals següents amb els seus integrants, 
portaveus i portaveus suplents per a la legislatura 2023-2027:
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Grup Municipal PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA 
Portaveu MIGUEL ÁNGEL PERÍN TIENDA
Suplent MARIA ELENA RUBIO PÉREZ

RAMON FERRÉ SOLÉ
MARIA ELENA RUBIO PÉREZ
MIGUEL ÁNGEL PERIN TIENDA
MARIA LUISA LASTRA FLORES
FRANCISCO JAVIER ESTEPA OCAÑA
ARON MARCOS FERNÁNDEZ
MONICA TREPAT SAURA
JULIA FERNÁNDEZ LORENTE

Membres

JOAN CARLES GUASCH SERRRANO
MANAL EL MESMOUDI BELECHGAR SOUSSI

Grup Municipal ERC -AM
Portaveu ÓSCAR ALBAICETA I ALBI
Suplent ANGIE ANDREU BUEREN

ÓSCAR ALBAICETA I ALBI
ANGIE ANDREU BUEREN

Membres

ALBERT BELTRAN FERRI

Grup Municipal VOX DE CALAFELL
Portaveu TIBOR RIUS GERECZ
Suplent ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ

TIBOR RIUS GERECZMembres
ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ

Grup Municipal JUNTS, Demòcrates, MES
Portaveu MARC CASELLAS GARCIA
Membres MARC CASELLAS GARCIA

Grup Municipal CUP-AMUNT
Portaveu GUIFRÉ ARTAL FEBRER
Membres GUIFRÉ ARTAL FEBRER
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Grup Municipal PARTIT POPULAR
Portaveu JUANJO GARCÍA ÁLVAREZ
Suplent JOAQUIN SERGIO GARCÍA PÉREZ
Membres JUANJO GARCÍA ÁLVAREZ

JOAQUIN SERGIO GARCÍA PÉREZ

Grup Municipal UNIÓ ALTERNATIVA MUNICIPAL
Portaveu NOELIA SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ
Suplent FRANCISCO JOSÉ CHANZÀ NAVARRO
Membres NOELIA SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ

FRANCISCO JOSÉ CHANZÀ NAVARRO

Segon.- Remetre anunci de la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT), així com al Taulell d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica.

Tercer.- Comunicar el present acord a tots els membres corporatius del Consistori.

Quart.- Atorgar els recursos procedents.

L’Alcalde-President,

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 0f61787d4b64463d9353fd2c892c683d001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

Ra
m

on
 F

er
ré

 i 
So

lé
23

/0
6/

20
23

A
LC

A
LD

E

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


PRP/2023/428

Identificació de l’expedient 7755/2023

PROPOSTA SOBRE LA MODIFICACIÓ NÚM. 02/2023 DE L’ACTUAL PLANTILLA DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL, EN RELACIÓ A LA INCLUSIÓ DE PLACES DE PERSONAL EVENTUAL

Fets

1. Per acord del Ple de l’Ajuntament de Calafell, de 15 de febrer de 2023, es va aprovar 
inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament per a l’exercici de 2023.

Es va sotmetre a informació pública per termini de quinze dies mitjançant inserció d’anunci al 
BOP de Tarragona, de data 20 de febrer de 2023, amb número d’inserció CVE2023-01265, 
atorgant-se un termini de 15 dies per a possibles reclamacions.

Una vegada transcorregut el termini i no havent-se presentat al·legacions, va quedar 
definitivament aprovada juntament amb el pressupost per a l’any 2023.

2. La publicació al BOP de Tarragona de l’acord definitiu és de data 17 de març de 2023 amb 
número CVE2023-02134.

3. Per acord de Ple de data 18 de maig de 2023 es va dur a terme una primera modificació de la 
plantilla de personal que ha esdevingut definitiva per no haver hagut al·legacions.

4. La plantilla de personal de l’Ajuntament i les seves modificacions, per a l’any 2023, comprèn 
les places corresponents a personal funcionari, personal laboral i eventual.

5. Atès que, en la plantilla actual el nombre de places de personal eventual és de cinc (5), en 
concret:

Personal eventual
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6. Atès que de conformitat 
amb l’acord de Ple es determina un total de set (7) places, 5 de les quals amb les mateixes 
característiques actuals, el que comporta l’ampliació de l’actual plantilla de personal i 
modificació de l’actual relació de llocs de treball, en el sentit de crear les places següents:

Personal eventual

7. Atès que correspon al Ple la determinació dels llocs de treball reservats a personal eventual de 
confiança i assessorament especial, pel que fa al nombre, característiques i retribucions del 
personal eventual, al començament del seu mandat.

8. Considerant l’article 7 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a 
l’aprovació del pressupost i durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de 
nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per 
a l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna.

9. Vist l’informe d'intervenció número 587/23, sobre la disponibilitat pressupostària de l’ 
expedient de modificació 02/2023 de la plantilla i la relació de llocs de treball per a l’exercici 
2023, de data 22/06/2023.

10. Vist l’informe de la directora de Personal núm. 290/2023/RH/CG, de data 21/06/2023.

Fonaments de dret

Denominació
Núm. 
places

Assessor/a en Comunicació 1
Cap de Premsa 1
Assessor/a d’Esports 1
Assessor/a de Turisme 1
Assessor/a de Participació Ciutadana 1
Total 5

Denominació
Núm. 
places

Assessor/a de l'alcaldia 1
Assessor/a de seguretat 1
Total 2
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1. És conseqüència del principi d’autonomia municipal reconegut a l’article 140 de la 
Constitució, la competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’article 
4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL) i l’article 8, 
núm. 1, del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (MCAT), aprovat per 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són encomanats i d’acord al 
principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT.

2. En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents 
LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el 
pressupost. Un exemplar de la plantilla serà un dels documents que integren el pressupost 
(article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal 
al servei dels ens locals).

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya. 

3. Articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les bases de règim local; 
304 i 305 del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya; i l’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, sobre personal eventual.

4. És competència del Ple l’aprovació de la plantilla i de la RLT: article 22, núm. i) LBRL i article 
52, núm. 2, j) LMCAT.

L’aprovació - o modificació - de la plantilla de personal requereix el compliment dels 
mateixos tràmits establerts per l’aprovació del pressupost, d’acord amb allò establert a 
l’article 127, núm. 3 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 
local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, és a dir: aprovació inicial pel Ple, 
exposició pública per termini de quinze dies, amb objecte de que els interessats puguin 
examinar-lo i formular reclamacions o al·legacions. La plantilla es considerarà definitivament 
aprovada si durant aquell termini no es presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple 
disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les i aprovar la plantilla definitivament. 

Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haurà de publicar íntegrament al BOPT i 
DOGC amb remissió d’una còpia a l’Administració de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya.
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5. El nombre màxim de personal eventual de conformitat amb l’article 104.bis de la Llei de 
Bases de Règim local, per a poblacions d’entre 20.001 i 50.001 habitants, és de 7 llocs de 
treball. 

El nombre de llocs de treball eventuals que es determinen es troba dins del màxim legalment 
establert per la població que té el municipi de Calafell.

6. Articles 9, 10, 11, 15 i 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de Personal al servei dels ens locals, que preveu que el nomenament del personal 
eventual de confiança o assessorament especial és lliure i correspon a l'Alcalde.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

8. Art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
concordant amb l’article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que determinen la 
competència de l’Alcalde en matèria de personal.

Per tot això aquesta alcaldia, proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels següents

Acords:

Primer.- Aprovar la modificació núm. 02/2023 de l’actual plantilla de personal, amb la creació 
de les places de personal eventual següents:

INCORPORACIÓ PLACES PERSONAL EVENTUAL DE LA CORPORACIÓ 2023
Denominació de les places Nivell mínim titulació Places
Assessor/a d’alcaldia Sense exigència de titulació 1
Assessor/a de seguretat Sense exigència de titulació 1

Segon.- Exposar al públic l'expedient d’aquesta modificació de la plantilla del personal al servei 
d’aquest Ajuntament, per a l’any 2023, pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al tauler 
d’anuncis de la Corporació, i al BOP de la província de Tarragona, durant els quals els interessats 
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. Aquell termini començarà a comptar 
des del dia següent a la publicació de l’anunci al BOP de Tarragona.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Tercer.- Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant l’esmentat termini no s’han 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a resoldre-les.

Quart.-Trametre, un cop aprovada definitivament, còpia certificada de la modificació/ampliació 
de la plantilla a l’Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació.

Cinquè.- Publicar, en el termini de 30 dies següents a la seva aprovació definitiva, al butlletí 
oficial de la província (BOPT), i al diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

Sisè.- Advertir que, aquest és un acte de tràmit, no definitiu i, per tant, no és susceptible de 
recurs.

Setè.- Identificar les places de l’actual plantilla de personal, i que no consten com a codificades, 
mitjançant la següent codificació:

Denominació de les places Codificació
Assessor/a d’alcaldia 1.1.91.1
Assessor/a de seguretat 1.1.92.1

Vuitè.- Donar compte d'aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, a la 
Unitat administrativa de Gestió Interna, al Gabinet tècnic de Gestió Interna, i notificar a la Junta 
de Personal, al Comitè d’empresa, a les seccions sindicals d’aquest Ajuntament.

L’alcalde, 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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PRP/2023/430

Identificació de l’expedient 7761/2023

PROPOSTA SOBRE LA MODIFICACIÓ DE L’ACTUAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL, EN RELACIÓ A LA INCLUSIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
PERSONAL EVENTUAL

Fets

1. El 9 de maig de 2019 es va aprovar, per acord de Ple, l’acord regulador complementari de 
les condicions de treball comunes del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de 
Calafell, pel que s’aprovava la nova relació de llocs de treball, el sistema retributiu als llocs 
de treball que se’n derivava i la seva normativa reguladora.

2. El 29 de juliol de 2019, per acord de Ple extraordinari s’aprova ratificar l’acord de Ple 
municipal de 9 de maig citat, però desglossant-lo, als efectes de registre públic, en tres 
acords independents, passant a ser peça independent la Relació de llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Calafell i els acords complementaris reguladors, quedant desglossat en:

- Relació de llocs de treball, amb descripció de les fitxes descriptives
- Conveni complementari regulador de condicions de treball del personal laboral 

de l’Ajuntament de Calafell,  pel que s’aprova el sistema retributiu als llocs de 
treball que deriva de la relació de llocs de treball, i la seva normativa reguladora

- Acord regulador complementari de condicions de treball del personal funcionari 
de l’Ajuntament de Calafell, pel que s’aprova el sistema retributiu als llocs de 
treball que deriva de la relació de llocs de treball, i la seva normativa reguladora 

La relació de llocs de treball ha estat modificada fins a l’actualitat en diverses ocasions, 
per acords de Ple, amb motiu de la idiosincràsia de l’instrument i l’adaptació a les 
necessitats organitzatives, amb la creació, supressió i modificació de les fitxes 
descriptives dels llocs de treball que la integren.

3. Vist que en l’actual relació de llocs de treball d’aquesta Corporació existeixen els llocs de 
treball que tot seguit es relacionen:

Denominació lloc de treball Núm. llocs
Assessor/a en Comunicació 1
Cap de Premsa 1
Assessor/a d’Esports 1
Assessor/a de Turisme 1
Assessor/a de Participació Ciutadana 1
Especialista en mitjans audiovisuals 1
Total 6

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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4. Vist que la plaça de personal eventual corresponent a “Especialista en mitjans 
audiovisuals” va ser amortitzada amb l’aprovació de la plantilla de personal per a l’any 
2023.

5. Considerant que el nombre, característiques i retribucions del personal eventual serà 
determinat pel Ple de cada Corporació, al començament del seu mandat, i examinada  la 
proposta de set places de personal eventual, comporta la modificació de l’actual relació de 
llocs de treball pel que fa als llocs de personal eventual.

6. Vist l’informe d'intervenció número 587/23, sobre la disponibilitat pressupostària de l’ 
expedient de modificació 02/2023 de la plantilla i la relació de llocs de treball per a 
l’exercici 2023, de data 22/06/2023.

7. Vist l’informe de la directora de Personal núm. 291/2023/RH/CG, de data 21/06/2023.

Fonaments de dret

1. És potestat derivada del principi d’autonomia local, establert a l’article 140 de la 
Constitució, la potestat d’auto organització prevista a l’article quart, punt 1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL) que s’ha d’exercir 
atenent als principis d’eficàcia, descentralització, desconcentració i coordinació, amb 
sotmetiment a la Llei i al Dret (article 6.1 LBRL). També el desenvolupament de la potestat 
d’auto organització ha de respondre als principis previstos a la llei d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera evitant duplicitats (article 7. 4 LBRL i article 5.4 de 
la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic).

En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya – LMCAT--).

L’article 126 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat 
per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, permet la modificació de la plantilla i de la RLT amb 
posterioritat sempre que concorrin supòsits que ho exigeixin. En el mateix sentit es preveu la 
modificació en l’article 27, punt 1, i articles 29 a 32 i 43, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals de Catalunya, pel que fa a 
la relació de llocs de treball. 

2. La RLLT té naturalesa jurídica d’acte administratiu amb pluralitat de destinataris, tal com 
ha establert la Jurisprudència a partir de la sentència del Tribunal Suprem de 5 de febrer 
de 2014.  
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3. Articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, en quant a la relació de llocs de treball.

4. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relació de llocs de 
treball.

5. L’acord relatiu a l’aprovació de la relació de llocs de treball, donat que té un contingut 
econòmic esdevingut per la determinació de les retribucions del personal, exigeix la 
fiscalització prèvia per part de l’òrgan interventor, d’acord amb allò establert a l’article 
214, núm. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text refós aprovat per RD 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març i a l’article 7, núm. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel 
qual es regula el règim jurídic del control intern de les entitats del sector públic local. 

Igualment, l’acord d’aprovació o modificació de la RLLT exigeix informe previ de la 
Secretaria general, en el seu cas, d’acord amb allò establert a l’article tercer, núm. 3, 
apartat d) punt 6è del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

6. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, pel que fa a l’atribució del Ple per l’aprovació i modificació 
de les plantilles i relació de llocs de treball, i la seva diferenciació.

7. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals –ROF-.

8. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

9. Articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim 
local.

10. Article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’aprovació del text refós  
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que regula el personal eventual.

11. Article 176 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim Local. 

12. Article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a matèries objectes de negociació, i 
concretament en matèria de condicions de lloc de treball.

13. Article 69 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a la planificació dels recursos humans.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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14. Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisió de 
llocs de treballi promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya.

15. Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés 
del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs de treball i 
promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l' estat.

16. Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Calafell per als anys 2018-2023, i el seu Acord complementari.

17. Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell per als anys 
2018-2023, i el seu Conveni complementari.

18. El nombre màxim de personal eventual de conformitat amb l’article 104.bis de la Llei de 
Bases de Règim local, per a poblacions d’entre 20.001 i 50.001 habitants, és de 7 llocs de 
treball. 

El nombre de llocs de treball eventuals que es determinen es troba dins del màxim legalment 
establert per la població que té el municipi de Calafell.

19. És competència de l’Alcaldia l’exercici de la potestat d’auto organització, en tant inherent 
a la competència de direcció del govern i de l’administració municipal (article 21.1, a) LBRL 
i 53.1, b) LMCAT.

Tanmateix és competència del Ple la tramitació de l’aprovació i/o modificació de la plantilla i de 
la RLLT: article 22.2, i) LBRL i 52, núm. 2, j) LMCAT. 

20. Vist el citat article 21.1 a) de la LBRL i articles 41.14 del ROF sobre les competències de 
l’Alcalde i article 50.5 del mateix sobre les competències del Ple.

Per aplicació d’allò disposat als articles 34 i 37.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -
TREBEP-, la proposta haurà de ser objecte de negociació prèvia en la respectiva mesa de 
negociació. En tractar-se de modificació per inclusió de personal eventual no és preceptiva 
aquesta negociació.

L’acord de modificació de la RLLT es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i 
es comunicarà a l’Administració de l’Estat i a l’Administració Autonòmica, en el termini màxim 
de 30 dies hàbils (art. 127 TRRL).

Per tot això aquesta alcaldia, proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels següents

Acords:

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Primer.- Aprovar la modificació de l’actual relació de llocs de treball amb la creació dels 
llocs de treball eventuals següents:

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A D’ALCALDIA 
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia 
FUNCIONS:

 Assistència i assessorament a l’Alcalde en quant a assumptes i matèries se li 
encomanin.

 Atenció preferent en les visites de la ciutadania que requereixin agilitat per l’assumpte a 
tractar.

 Manteniment de relacions fluïdes amb institucions públiques i privades, i col·lectius de 
caràcter social i polític.

 Aconsellar en qüestions referents a les relacions amb la ciutadania i les institucions.
 Recollir i atendre les incidències dels serveis municipals i proposar millores que es 

considerin dependents d’Alcaldia. 
 Assessorar i proposar millores en polítiques d’àmbit municipal.
 Assistència protocol·lària en aquells actes en què es consideri necessari per part 

d’Alcaldia. 
 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes per 

l’Alcalde-President.

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 40.126,66 € 

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A DE SEGURETAT 
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o regidoria delegada
FUNCIONS:

 Assessorament en l’àmbit de les polítiques públiques de seguretat ciutadana i protecció 
civil, amb especial atenció a la revisió, actualització i seguiment dels plans 
d’emergències municipals i aquelles funcions anàlogues o similars que li puguin ser 
assignades.

 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions de la ciutat per tal de 
difondre activitats planificades.

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació.

 Col·laborar amb la Regidora delegada de Participació ciutadana en la planificació i 
coordinació de la participació ciutadana del municipi

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit
 Col·laborar en la planificació de l’agenda participativa.

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 34.394,36 € 

Segon.-  Aprovar la modificació de l’actual relació de llocs de treball, amb l’amortització 
del lloc de treball eventual d’”ESPECIALISTA EN MITJANS AUDIOVISUALS”.

Tercer.- Adequar els llocs de treball de personal eventual següents, i que actualment 
consten en la relació de llocs de l’Ajuntament de Calafell, als efectes de dedicació i 
retribució.

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A EN COMUNICACIÓ 
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o Regidoria delegada
FUNCIONS:

 Assessorar a la regidora delegada de Comunicació.
 Producció dels mitjans de comunicació periòdics municipals.
 Organització de campanyes de comunicació.
 Assessorar en la comunicació en situacions d’emergència.
 Assessorar en la distribució d’avisos i convocatòries als veïns afectats per 

alguna obra o projecte.

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 40.126,66 € 

LLOC DE TREBALL: CAP DE PREMSA
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o Regidoria delegada
FUNCIONS:

 Assessorar a l’Alcaldia.
 Relació amb els mitjans de comunicació.
 Comunicació externa de l’Ajuntament.
 Acompanyar l’alcalde en els actes i esdeveniments que ho requereixin.
 Gestió de les xarxes socials de l’Ajuntament.

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 48.725,32 € 

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A D’ESPORTS
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o Regidoria delegada
FUNCIONS:

 Assessorar al/a la Regidor/a responsable d'Esports així com presentar propostes 
de millora per a l'àmbit d'esports (serveis, instal·lacions, programes en curs, 
organització interna, etc.). 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes 
d'àmbit esportiu així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades. 

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació. 

 Col·laborar amb el regidor d'Esports en la planificació i coordinació de la 
política esportiva del municipi. 

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit. 
 Elaborar el projecte anual i proposar estratègies per la consecució dels 

objectius.
 Assessorar en les activitats multidisciplinaris i ajudar en la dinamització de les 

entitats esportives i dels esdeveniments esportius del municipi. 

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 40.126,66 € 

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A DE TURISME
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o Regidoria delegada 
FUNCIONS:

 Assessorar al/a la regidoria delegada de l'Àrea de Promoció de la Ciutat i 
Promoció Econòmica.

 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes 
d'àmbit turístic així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades. 

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació. 

 Col·laborar amb la tinenta d'alcalde de l'Àrea de Promoció de la Ciutat en la 
planificació i coordinació de la política turística del municipi. 

 Realitzar tasques de màrqueting turístic, de creació d'imatge pròpia i activitats 
i d'elaboració de publicitat per canals directes i indirectes.

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit. 

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 34.394,36 € 

LLOC DE TREBALL: ASSESSOR/A DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA
DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA: Alcaldia o Regidoria delegada 
FUNCIONS:

 Assessorar a la regidora delegada de Participació Ciutadana 
 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions de la ciutat per 
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tal de difondre activitats planificades. 
 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 

d'actuació. 
 Col·laborar amb la regidora delegada de Participació Ciutadana (tinenta 

d’Alcalde de l’Àrea de d’Igualtat i Drets Socials) en la planificació i coordinació 
de la participació ciutadana del municipi. 

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit. 
 Planificar i dur a terme l’agenda participativa.

DEDICACIÓ: Jornada completa i disponibilitat total
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL: 34.394,36 € 

Quart.- Donar trasllat d’aquest acord a l’Alcaldia, a tots els regidors d’aquest Ajuntament, 
a la Intervenció, la Secretaria General, la Tresoreria, al Gabinet tècnic de Gestió Interna, a 
la Unitat administrativa de Gestió interna.

Cinquè.- Publicar la taula resum d’aquestes modificacions de l’aprovada relació de llocs de 
treball (RLLT) al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

Sisè.- Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de 
l’aprovació.

Setè.- El peu de recurs que cal indicar en l’acte administratiu és: “Contra aquest acord 
definitiu d’aprovació de la relació de llocs de treball es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de 
reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des 
del dia següent al de la seva publicació.”

L’alcalde, 
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PROPOSTA D’ACORD

Identificació de l’expedient

EXPEDIENT 2023/ 6595 PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL DIA I HORA DE LES SESSIONS 
ORDINÀRIES PLE

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. D’acord amb les potestats d’organització de l’Ajuntament, cal establir el règim de sessions 
del Ple municipal, establint quan es faran sessions ordinàries i assenyalant igualment el dia i 
hora de celebració.

Fonaments de dret

1. L’article 78 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals regula les sessions 
plenàries. 

2. L’article 46.2 de la Llei 7/1985 disposa que el Ple ha de celebrar una sessió ordinària com a 
mínim, en municipis de més de 20.000 habitants, una cada mes.

3. En el mateix sentit ho estipula l’article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

4. L’article 12 del Reglament Orgànic Municipal, en quant a la fixació del dia i hora de 
periodicitat, sense perjudici de les possibilitats de variació acordades per l’alcalde o 
sol·licitades pels regidors o regidores.

Resolució:

Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar la realització de les sessions ordinàries del Ple municipal en primera 
convocatòria, el darrer divendres de cada mes, a les 11:00 hores, i els dos dies hàbils següents 
a la mateixa hora, per a la segona convocatòria.

Segon.- Remetre anunci de la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT), així com al Taulell d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica.
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Tercer.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

L’Alcalde,
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PROPOSTA D’ACORD

Identificació de l’expedient:

EXPEDIENT 2023/6595 PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES 
COMISSIONS INFORMATIVES

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals.

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. Correspon al Ple de la Corporació determinar el nombre i la denominació de les Comissions 
informatives permanents.

Fonaments de dret

1. Els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local; 60 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya; i 124.2, 134 i següents del Reglament d'organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre regulen les 
Comissions informatives.

2. Els articles 116 i 20.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i 58 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya regulen la Comissió especial de comptes.

3. El funcionament de les Comissions informatives es troba regulat als articles 134 a 138 del Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic dels ens locals.

4. Segons l’article 101.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per acord del Ple de la Corporació, la comissió 
d’estudi, d’informe o de consulta especialitzada en matèria de finances pot actuar com a comissió 
especial de comptes.

5. Els articles 62 i següents del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Calafell.

Resolució:
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Per tot això, es proposa al Ple municipal, l’adopció dels acords següents ACORDS:

Primer.- Crear les Comissions informatives següents d’estudi i dictamen de caràcter permanent dels 
assumptes que han de sotmetre’s a aprovació plenària:

1. Comissió Informativa de Drets socials i Govern obert.

2. Comissió Informativa d’Estratègia urbana.

3. Comissió Informativa d’Organització interna i Seguretat.

4. Comissió Informativa de Promoció de la Ciutat.

Segon.- Les Comissions Informatives permanents estaran integrades per les persones següents:

1) Comissió Informativa de Drets socials i Govern obert:

 President/a: L'Alcalde o regidor/a en qui delegui.

 Vocals: tots els regidors i regidores del Consistori.

 Secretari/ària: El secretari de l'Ajuntament o funcionari/ària en qui delegui.

Se celebrarà mensualment en primera convocatòria el dilluns d’aquella setmana en la que se celebri el 
Ple ordinari, a les 11:00 hores; i en segona convocatòria, una hora més tard.

2) Comissió Informativa d’Estratègia Urbana:

 President/a: L'Alcalde o regidor/a en qui delegui.

 Vocals: tots els regidors i regidores del Consistori.

 Secretari/ària: El secretari de l'Ajuntament o funcionari/ària en qui delegui.

Se celebrarà mensualment en primera convocatòria el dilluns d’aquella setmana en la que se celebri el 
Ple ordinari, a les 11:30 hores; i en segona convocatòria, una hora més tard.

3) Comissió Informativa d’Organització interna i Seguretat:

 President/a: L'Alcalde o regidor/a en qui delegui.
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 Vocals: tots els regidors i regidores del Consistori.

 Secretari/ària: El secretari de l'Ajuntament o funcionari/ària en qui delegui.

Se celebrarà mensualment en primera convocatòria el dilluns d’aquella setmana en la que se celebri el 
Ple ordinari, a les 12:00 hores; i en segona convocatòria, una hora més tard.

4) Comissió Informativa de Promoció de la Ciutat:

 President/a: L'Alcalde o regidor/a en qui delegui.

 Vocals: tots els regidors i regidores del Consistori.

 Secretari/ària: El secretari de l'Ajuntament o funcionari/ària en qui delegui.

Se celebrarà mensualment en primera convocatòria el dilluns d’aquella setmana en la que se celebri el 
Ple ordinari, a les 12:30 hores; i en segona convocatòria, una hora més tard.

Tercer.- La Comissió Especial de Comptes, de caràcter preceptiu, tindrà les característiques següents:

 President/a: Sr. Joan Carles Guasch Serrano

(Suplent/a: Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña)

 Vocals: tots els regidors i regidores del Consistori.

 Secretari/ària: El secretari de l'Ajuntament o funcionari/ària en qui delegui.

 Especialitat: Versarà sobre els assumptes d’hisenda i finances, i en concret, per a 
l’estudi, deliberació i dictamen del Compte general anual de la Corporació.

La seva periodicitat serà anual i es convocarà en primera i segona convocatòria en el dia i hora que 
determini el President de la Comissió, preferentment a les 13:00 hores el dia que se celebrin 
Comissions informatives ordinàries permanents.

Quart.- El vot emès pels membres de les comissions a l’hora de dictaminar els assumptes, serà 
personal i individual.
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Cinquè.- Remetre anunci de la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT), 
així com al taulell d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica.

Sisè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

L’Alcalde,
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PROPOSTA D’ACORD

Identificació de l’expedient:

EXPEDIENT 2023/6595. PERIODICITAT DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. D’acord amb les potestats d’organització, cal establir l’estructura de la nova corporació, així 
com els òrgans en els quals es basarà el seu funcionament, i en particular, determinar la 
periodicitat de la Junta de Govern Local.

Fonaments de dret

La Junta de Govern Local està prevista als articles 20.1.b) de la mateixa Llei i 48.1.b) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i la seva existència és legalment obligatòria.

Resolució:

És per això que es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS: 

Primer.- Acordar una periodicitat setmanal de la sessions de la Junta de Govern Local, en que les 
sessions tindran lloc en primera convocatòria els dilluns no festius, a les 10:00 hores, prèviament 
convocades a l’efecte; i una hora més tard, en segona convocatòria; sense perjudici de la 
convocatòria de les convocatòries extraordinàries, que no tindran periodicitat estipulada; i en cas 
de juntes de govern local no reservades, aquestes tindran caràcter extraordinari sense 
periodicitat, i se celebraran a les 10h els dimarts no festius de la setmana que concorri la 
celebració de ple ordinari.

Segon.- Determinar que la periodicitat assenyalada podrà modificar-se a criteri de l’Alcaldia, a la 
qual es faculta perquè, quan la convocatòria coincideixi amb períodes de vacances, avanci o 
endarrereixi la convocatòria per obtenir una millor organització i coordinació dels assumptes 
municipals.

Tercer.- Establir que les competències de la Junta de Govern Local seran les que se li atribueixin 
per les lleis, per delegació de l’Alcaldia i pel Ple de la corporació. En tot cas, li correspon 
l’assistència a l’Alcaldia en l’exercici de les seves atribucions i presa de decisions.
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Quart.- Remetre anunci de la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT), així com al Taulell d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica.

Cinquè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents. 

L’Alcalde-President,
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PROPOSTA D’ACORD

Identificació de l’expedient:

EXPEDIENT 2023/6595 . NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ALTRES 
ORGANISMES EN REPRESENTACIÓ DE L’AJUNTAMENT

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. D’acord amb les potestats d’organització, correspon al ple de la corporació nomenar als 
representants de la corporació en òrgans col·legiats de la Corporació o de les personificacions 
que adopti o en els òrgans de govern de les entitats de caràcter supramunicipal, en els quals 
ha d’estar representat l’Ajuntament.

Fonaments de dret

És d’aplicació article 38.c) del Reial decret 2568/1986 de 28 de novembre, pel que s’aprova el 
reglament d’organització i funcionament dels ens locals.

Resolució:

Es proposa l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Nomenar com a representants de la Corporació, en els organismes i entitats que 
s’indiquen, a favor de les persones següents:

a) Com a membres del Consell d'Administració de la Societat per la remodelació, gestió i 
explotació del Port de Segur-Calafell, SA, en representació de l'Ajuntament de Calafell: 

Titulars:
-El regidor, Sr. Aron Marcos Fernández 
-La regidora, Sr. Mònica Trepat Saura

Suplents/tes:
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-El regidor, Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña
-La regidora, Sr. Julia Fernández Lorente

b)  Com a representant de l’Ajuntament de Calafell en el Consorci per a la Normalització 
Lingüística de Tarragona:

Titular:
-La regidora, Sra. Manal El-Mesmoudi Beleghgar Sousi

Suplent/a:
-La regidora, Sra. Mònica Trepat Saura

c) Com a membres de la Junta Pericial de Cadastre Immobiliari Rústic els següents pel que fa 
a la representació municipal de l’Ajuntament:

 President: Sr. Ramon Ferré Solé, Alcalde de Calafell.

 Vocals:

o Fins a un màxim de 4 vocals, designats pel president i sense necessitat d’especial 
qualificació:

 Sr/a. Francisco Javier Estepa Ocaña

 Sr/a. Miguel Ángel Perín Tienda

 Sr/a. Lluís Torrado Bonals

 Sr/a. Joan López 

 Un tècnic facultatiu, designat per l’Ajuntament, preferentment d’especialitat agrícola 
o forestal, pertanyent als serveis tècnics municipals o de les entitats locals 
supramunicipals en què s’integri l’ajuntament, si l’han posat a disposició seva per a 
aquests casos: Sr/a. Mar Abellán.

d) Com a representant de l’Ajuntament davant de l’Associació “Xarxa de Ciutats i Pobles cap 
a la Sostenibilitat”:

Titular:
-El tinent regidor, Sr/a. Aron Marcos Fernández
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Suplent:
-El regidor, Sr. Miguel Ángel Perín Tienda

e) Delegar la Presidència del Consell Escolar Municipal de Calafell a la regidora: 

Titular:
-L’alcalde, Sr. Ramon Ferré Solé

Suplent:
-La regidora, Sra. Manal El-Mesmoudi Beleghgar Sousi

f) Nomenar com a membre representant de l'Ajuntament de Calafell als Consell Escolars dels 
centres escolars del municipi a les regidores:

Titular:
-La regidora, Sra. Manal El-Mesmoudi Beleghgar Sousi

Suplent:
-La regidora, Sra. Mª Lluïsa Lastra Flores

Segon.- Notificar a les persones designades i als organismes i entitats afectades, i efectuar les 
publicacions corresponents de les designacions.

Tercer.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

L’Alcalde-President, 
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PROPOSTA D’ACORD

Identificació de l’expedient

EXPEDIENT 2023/6595. APROVACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ I RETRIBUCIONS DELS 
CÀRRECS ELECTES

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. Es considera necessari l’establiment del règim de dedicació dels membres electes d’aquesta 
Corporació així com de la retribució que comporta.

4. Atès l’informe de fiscalització que consta a l’expedient.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, en relació amb l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i d’altra normativa 
concordant, els membres de la Corporació tenen dret a percebre retribucions per exercir 
els seus càrrecs, quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o amb dedicació 
parcial, així com a percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la Corporació, en les condicions que estableixi el Ple.

2. En aplicació de l'apartat 5 de l'esmentat article 75 LRBRL s'haurà de donar publicitat de 
l'acord plenari al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de la Corporació.

3. D'acord amb l'article 58.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya: “Les administracions 
públiques poden substituir o complementar la publicació dels actes i les comunicacions 
que, per disposició legal o reglamentària, s’han de publicar en el tauler d’anuncis o per 
mitjà d’edictes per la publicació a la seu electrònica corresponent”.
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4. Els articles 75 bis i 75 ter LRBRL, introduïts per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL), estableixen limitacions a les 
retribucions dels càrrecs electes i al nombre de regidors en règim de dedicació exclusiva.

5. La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració 
Local, introdueix en l'articulat de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local -l'article 75.bis, l'apartat 1r del qual disposa que els membres de les 
Corporacions Locals seran retribuïts per l'exercici del seu càrrec en els termes establerts en 
l'article anterior. 

6. Els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el límit màxim total que 
poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i 
assistències, exclosos els triennis als quals en el seu cas tinguin dret aquells funcionaris de 
carrera que es trobin en situació de serveis especials, atenent entre altres criteris a la 
naturalesa de la Corporació local i a la seva població segons la determinació anual que serà 
la del Secretari d’Estat, menys un 45% del seu sou.

7. Vista la Disposició addicional 27a. De la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2023, en quan al règim retributiu dels membres de les 
Corporacions locals.

Resolució:

Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels acords següents ACORDS:

Primer.- Establir que, amb efectes de 17 de juny de 2023, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, el règim de dedicació parcial dels membres de la Corporació, serà el que a 
continuació es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es percebran 
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, establint-se el següent règim de 
dedicacions i retribucions per als regidors d’aquesta Corporació:

Càrrec Règim de dedicació
Percentatge de dedicació Retribució (euros 

bruts anuals)

Alcalde Parcial 90 % 57.499,68 euros

Regidor/a amb 
delegacions Parcial 80 % 51.110,92 euros
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Segon.- Acordar que el règim de dedicació parcial comporta per a cadascuna de les persones 
compreses en la seva aplicació, l’alta al règim corresponent de la Seguretat Social, assumint la 
Corporació el pagament de les quotes empresarials. 

Tercer.- Determinar, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, el règim d’indemnitzacions a 
favor dels membres de la Corporació, per assistència a les sessions dels òrgans col·legiats que 
es detalla tot seguit:

Concepte Import/sessió
Ple 100,00 euros
Junta de Govern Local   70,00 euros
Comissions Informatives   50,00 euros
Junta de Portaveus   50,00 euros

Quart.- Estipular, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, un import màxim mensual per 
regidor/a oposició en règim d’indemnitzacions de 729,02 euros.

Cinquè.- Recordar que la retribució i les indemnitzacions que es reconeix en els apartats 
anteriors, és independent del dret que es reconeix als membres corporatius, a la percepció de 
dietes per desplaçament i allotjament per raó del càrrec, així com indemnitzacions per les 
despeses ocasionades en l’exercici del càrrec quan siguin efectives i amb justificació 
documental prèvia.

Sisè.- Determinar que les retribucions i indemnitzacions, que es fixen en els acords anteriors, 
s'adequaran, a partir de l’1 de gener de 2024, de forma automàtica i sense necessitat d’acord 
exprés, en funció del percentatge que es determini aplicar al personal de la Corporació 
d’acord amb  la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per als funcionaris i personal laboral. 

Setè.- Establir, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, a favor dels diferents grups municipals, una indemnització anual per a despeses 
realitzades en l’exercici de les seves funcions, amb un component fix per a tots els grups de 
120 euros i un variable en funció del nombre de membres de cada grup de 2.400 €, i de 
conformitat amb els següents condicionants:

I. Aquestes dotacions podran ser modificades anualment amb l’aprovació de les Bases 
d’Execució de l’exercici que acompanyen al pressupost municipal.

II. Els grups municipals, per poder ser beneficiaris d’aquesta aportació tindran les obligacions 
següents:
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a) obtenir un número d'identificació fiscal propi i diferenciat del partit polític a què estigui 
vinculat.

b) obtenir un número de compte corrent de la titularitat.

c) portar una comptabilitat específica de les despeses i els ingressos que s'ha de posar a 
disposició del ple de la corporació quan ho sol·liciti.

d) conservar els justificants de despeses i ingressos que donen suport als assentaments 
comptables. 
e) estar al corrent de les obligacions tributàries i amb la seguretat social. 

III. L'atorgament de la present aportació queda condicionada a la presentació pel beneficiari 
dels certificats d'estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries (hisenda 
municipal, agència tributària estatal i agència tributària de Catalunya) i davant de la seguretat 
social, i de la declaració de responsabilitat de no estar sotmès a cap procediment de 
reintegrament. 

IV. Les assignacions econòmiques es lliuraran mensualment. El primer pagament s’efectuarà 
prèvia verificació del corresponent número d’identificació fiscal i del compte corrent vinculat al 
grup municipal, acreditat mitjançant certificació de l’entitat financera corresponent.

V. Aquestes assignacions han d’aplicar-se per atendre despeses relacionades amb el 
funcionament del grup polític i que no es corresponguin amb remuneracions de personal al 
servei de la Corporació ni a la constitució d’actius fixos de caràcter patrimonial.

VI. Es consideren activitats que comportin la realització de despeses pròpies del funcionament 
dels grups polítics municipals, entre d'altres, les següents:

a) els actes públics que el respectiu grup de l'Ajuntament realitzi per a la difusió davant de 
la societat civil, associacions, o grups municipals de la seva iniciativa i propostes polítiques 
impulsades en/o des de l'Ajuntament.

b) les despeses de difusió als mitjans de comunicació, fullets, bustiada i mitjans similars de 
les iniciatives pròpies del grup.

c) despeses de representació, despeses de manutenció per reunions amb alcaldes, regidors 
i diputats, a fi de coordinar polítiques o negociar assumptes o qüestions que afectin les 
funcions i tasques del grup polític a l'Ajuntament. 

d) subministraments de béns no inventariables, consumibles, telefonia, manteniment del 
servei informàtic propi, del web del grup polític que el contracti.
Amb caràcter general, no tindran caràcter de despeses d’inversió les inferiors a 200 €.
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e) contractes de lloguer, a nom del grup municipal, de locals necessaris per a l’exercici de 
les seves funcions.

f) contractes de serveis en suport de les tasques i obligacions pròpies del grup municipal en 
l’exercici de la seva actuació corporativa, incloses les assegurances de cobertura de la 
responsabilitat civil en l’exercici del càrrec de regidor.

g) comissions bancàries de gestió i manteniment del compte corrent obert al seu nom.

h) despeses en formació dels membres del grup municipal en qüestions relacionades amb 
les seves tasques dins del mateix.

i) despeses en desplaçament i manutenció dels regidors del grup, amb motiu d'actes o 
reunions de contingut local o sectorial, d'interès per al funcionament del grup municipal 
respectiu en l'exercici de la seva actuació corporativa.

j) Tributs, i altres prestacions públiques, conforme a la legislació vigent.

VII. La justificació  de les aportacions percebudes es realitzarà, mitjançant la presentació d'un 
compte justificatiu compost per un certificat detallat i les factures originals i la resta de 
documents acreditatius de les despeses i els pagaments. Els comptes justificatius presentats 
pels grups polítics seran aprovats pel Ple, prèvia revisió per la Intervenció Municipal. La 
justificació de l'assignació contemplada al pressupost s'ha de fer anualment durant el primer 
trimestre posterior a l’exercici que es justifica.

VIII. No es podrà lliurar cap nova assignació si s'ha sobrepassat el termini de justificació o 
s'està incurs en un procediment de reintegrament.

IX. Si existeixen quantitats no justificades a la finalització de la legislatura seran reintegrades a 
la Tresoreria Municipal.

X. Es publicaran al portal de transparència municipal un resum dels comptes justificatius, 
d'acord amb els criteris establerts a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern.

XI. Els condicionants del règim de justificació d’assignacions es completaran amb les 
determinacions que preveuen en la Ordre EHA/3565/2008 i l’informe conjunt de la secretaria i 
intervenció municipals de 15-08-2023.

Vuitè.- Notificar aquest acord a tots els regidors i regidores del Consistori.
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Novè.- Incorporar i adequar les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2023 a la totalitat 
de les obligacions derivades d’aquest acord.

Desè.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT), al tauler 
d'anuncis de la corporació i al Portal de Transparència de la seu electrònica.

Onzè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

L’Alcalde-President,
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PRP/2023/427

Identificació de l’expedient 7738/2023

APROVACIÓ DEL NOMBRE, CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIÓ DEL PERSONAL EVENTUAL

Fets

1. Constituïda aquesta Corporació Municipal en data 17 de juny de 2023 com a conseqüència 
de les Eleccions locals del proppassat 28 de maig, correspon al Ple la determinació dels llocs 
de treball reservats a personal eventual de confiança i assessorament especial.

2. Atès el que preveuen els articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de 
les bases de règim local; 304 i 305 del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; i l’article 12 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.

3. Vist que de les disposicions abans esmentades es dedueix que els llocs de treball que es 
configuren com de confiança i assessorament especial, han de ser determinats pel Ple de la 
corporació a l’inici del mandat corporatiu, determinant-ne les característiques dels llocs, el 
règim de dedicació i les retribucions, a l’efecte que, posteriorment l’Alcalde pugui fer-ne el 
nomenament a favor de les persones que consideri més adients.

4. Vist l’informe d'intervenció número 587/23, sobre la disponibilitat pressupostària de l’ 
expedient de modificació 02/2023 de la plantilla i la relació de llocs de treball per a l’exercici 
2023, de data 22/06/2023.

5. Vist l’informe de la directora de Personal núm. 288/2023/RH/CG, de data 21/06/2023.

Fonaments de dret:

1. Articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim 
local.

2. Article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’aprovació del text refós  de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que regula el personal eventual.
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3. Article 176 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim Local. 

4. Articles 304-305 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que estableix que els nomenaments dels 
funcionaris eventuals, el règim de les seves retribucions i la seva dedicació, es publicaran al 
BOP i al DOCG.

5. Articles 12 i 123 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

6. Articles 9, 10, 11, 15 i 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de Personal al servei dels ens locals, que preveu que el nomenament del 
personal eventual de confiança o assessorament especial és lliure i correspon a l'Alcalde.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

8. Art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
concordant amb l’article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que determinen la 
competència de l’Alcalde en matèria de personal.

Per tot això aquesta alcaldia, proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels següents

Acords:

Primer.- Establir el nombre, característiques i denominació dels llocs de treball que aquest 
Ajuntament crea per al seu desenvolupament per personal eventual, de confiança o 
d’assessorament especial, que serà el següent:

A) El lloc de treball d’ASSESSOR/A EN COMUNICACIÓ tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assessorar a la regidora delegada de comunicació
 Producció dels mitjans de comunicació periòdics municipals 
 Organització de campanyes de comunicació
 Assessorar en la comunicació en situacions d’emergència
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 Assessorar en la distribució d’avisos i convocatòries als veïns afectats per alguna obra o 
projecte

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 

La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 40.126,66 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

B) El lloc de treball de CAP DE PREMSA tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assessorar a l’Alcaldia
 Relació amb els mitjans de comunicació
 Comunicació externa de l’Ajuntament
 Acompanyar l’alcalde en els actes i esdeveniments que ho requereixi
 Gestió de les xarxes socials de l’Ajuntament

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 

La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 48.725,32 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

C) El lloc de treball d’ASSESSOR/A D’ESPORTS tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assessorar al Regidor/a responsable d'esports així com presentar propostes de millora 
per a l'àmbit d'esports (serveis, instal·lacions, programes en curs, organització interna, 
etc.)

 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit 
esportiu així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats planificades

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació 

 Col·laborar amb el Regidor d'esports en la planificació i coordinació de la política 
esportiva del municipi.

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit
 Elaborar el projecte anual i proposar estratègies per la consecució dels objectius 
 Assessorar en les activitats multidisciplinaris i ajudar en la dinamització de les entitats 

esportives i dels esdeveniments esportius del municipi

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 
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La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 40.126,66 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

D) El lloc de treball d’ASSESSOR/A DE TURISME tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assessorar a la Tinent d'Alcalde de l'Àrea de Promoció de la Ciutat i a la Regidora 
delegada de Promoció econòmica

 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit 
turístic així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats planificades

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació

 Col·laborar am la Tinent d'Alcalde de l'Àrea de Promoció de la Ciutat  en la planificació 
i coordinació de la política turística del municipi

 Realitzar tasques de màrqueting turístic, de creació d'imatge pròpia i activitats i 
d'elaboració de publicitat per canals directes i indirectes

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 

La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 34.394,36 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

E) El lloc de treball d’ASSESSOR/A de PARTICIPACIÓ CIUTADANA tindrà atribuïdes les funcions 
següents:

 Assessorar a la Regidora delegada de Participació ciutadana
 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions de la ciutat per tal de 

difondre activitats planificades
 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 

d'actuació
 Col·laborar amb la Regidora delegada de Participació ciutadana en la planificació i 

coordinació de la participació ciutadana del municipi
 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit
 Planificar i dur a terme l’agenda participativa.

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 
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La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 34.394,36 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

F) El lloc de treball d’ASSESSOR/A D’ALCALDIA tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assistència i assessorament a l’Alcalde en quant a assumptes i matèries se li 
encomanin.

 Atenció preferent en les visites de la ciutadania que requereixin agilitat per l’assumpte a 
tractar.

 Manteniment de relacions fluïdes amb institucions públiques i privades, i col·lectius de 
caràcter social i polític.

 Aconsellar en qüestions referents a les relacions amb la ciutadania i les institucions.
 Recollir i atendre les incidències dels serveis municipals i proposar millores que es 

considerin dependents d’Alcaldia. 
 Assessorar i proposar millores en polítiques d’àmbit municipal.
 Assistència protocol·lària en aquells actes en què es consideri necessari per part 

d’Alcaldia. 
 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes per 

l’Alcalde-President.

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total de la persona que l’ocupi. 

La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 40.126,66 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

G) El lloc de treball d’ASSESSOR/A DE SEGURETAT tindrà atribuïdes les funcions següents:

 Assessorament en l’àmbit de les polítiques públiques de seguretat ciutadana i protecció 
civil, amb especial atenció a la revisió, actualització i seguiment dels plans 
d’emergències municipals i aquelles funcions anàlogues o similars que li puguin ser 
assignades.

 Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions de la ciutat per tal de 
difondre activitats planificades.

 Cercar finançament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu àmbit 
d'actuació.

 Col·laborar amb la Regidora delegada de Participació ciutadana en la planificació i 
coordinació de la participació ciutadana del municipi

 Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit
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 Col·laborar en la planificació de l’agenda participativa.

El lloc de treball requereix jornada completa i disponibilitat total. de la persona que l’ocupi. 

La retribució anual es fixa, per tots els conceptes en 34.394,36 € bruts distribuïts en dotze 
mensualitats i dues pagues extraordinàries a meritar en els mesos de juny i desembre per 
l’import equivalent a una mensualitat cadascuna.

Segon.- Encomanar als serveis municipals competents l’elaboració de les corresponents 
fitxes de la Relació de Llocs de Treball, i l’adequació de la plantilla de personal en quant a 
les places de personal eventual determinades en aquesta resolució.

Tercer.- Condicionar els compromisos econòmics que es derivin dels anteriors acords en 
funció de les dates i nomenaments que s'aprovin per l'òrgan competent previ informe de 
fiscalització preceptiva i anotació comptable corresponent. 

Quart.- Adaptar les aplicacions pressupostàries per tal de fer front a la despesa acordada 
en els punts anteriors.

Cinquè.- Efectuar el nomenament per l’Alcaldia a favor de les persones que hagin de 
desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte dels corresponents 
nomenaments al Ple de la Corporació.

Sisè.- Procedir a la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al Diari Oficial 
de la Generalitat, del nomenament de personal eventual, del règim de les seves 
atribucions i de la seva dedicació.

Setè.- Aplicar als nomenaments que s’efectuïn per a desenvolupar els llocs de treball de 
personal eventual, les prevencions contingudes a l’article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 304 a 306 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, que aprovà el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya, i l’article 12 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

Vuitè.- Donar trasllat d’aquest acord a l’Alcaldia, a tots els regidors d’aquest Ajuntament, 
a la Intervenció, la Secretaria General, la Tresoreria, al Gabinet tècnic de Gestió Interna, a 
la Unitat administrativa de Gestió interna.

L’alcalde,
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Identificació de l’expedient 6595/2023 
 

DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA NÚMERO 4.671/2023 DE 23 DE JUNY 
DELEGACIONS D’ALCALDIA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 
Fets 
 
1. Es dona lectura del Decret d’Alcaldia número 4.671/2023 de 23 de juny de delegacions de 
l’Alcaldia a la Junta de Govern Local que es transcriu a continuació literalment: 
 
 
“DECRET D’ALCALDIA 
 
Identificació de l’expedient: 
 
EXPEDIENT 2023/6595.DECRET DELEGACIONS D’ALCALDIA  A  LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 
Fets 
 
1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

 
2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023. 

 
3.         En virtut del principi d’autoorganització i amb la finalitat de fer més eficaç la gestió dels 
assumptes municipals, es considera necessària la delegació d’atribucions a la Junta de Govern 
Local per part de l’Alcalde. 

 
Fonaments de Dret 

 
1. De conformitat amb els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local (LRBRL), els articles 43, 44 i 45 del Reglament d'organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre i altra legislació concordant, és facultat d’aquesta Alcaldia la delegació de l’exercici de 
les atribucions pròpies en la Junta de Govern Local i, en els municipis on aquesta no fos 
constituïda, en els tinents d’alcalde, sens perjudici de les delegacions especials que es puguin 
efectuar. Tot això, llevat de les matèries indelegables previstes als articles 21.3 esmentat i 9 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
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2. Els articles 114 a 118 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals regulen el funcionament de la delegació entre els òrgans necessaris d’una 
corporació local. 
 
 
3. Els articles 43 a 49 del Reglament orgànic municipal de l’Ajuntament de Calafell que regulen 
les seves atribucions, funcionament i règim jurídic d’aquest òrgan. 
 
Resolució: 
 
Per tot això, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, RESOLC: 
 
Primer.- Efectuar, a favor de la Junta de Govern Local, una delegació en les matèries, dins del 
marc legal i que no estiguin delegades a Tinents d’Alcalde o regidors, següents: 
 
1.            En matèria d'Urbanisme: 
 
1. Aprovació inicial dels plans urbanístics derivats i estudis de detall per al desenvolupament 
del planejament general, inclosa la suspensió de tramitacions legalment previstes. 
2. Aprovació inicial i definitiva dels instruments de gestió urbanística del planejament, les 
seves modificacions, en tots els seus supòsits, i dels canvis de sistema de gestió. 
3. Actes preparatoris per a la formulació i tramitació de les figures del planejament 
urbanístic. 
4. Resolució dels recursos d’alçada contra acords de caràcter administratiu de les Entitats 
Urbanístiques Col·laboradores. 
 
2.            En matèria d’Activitats: 
 
1. Aprovació de tots els informes municipals relacionats amb les autoritzacions o llicències 
ambientals, i de les seves modificacions substancials, corresponents a la legislació d’activitats i de 
prevenció i control ambiental de les activitats, tant de particulars com públics, incloses les 
al·legacions a presentar en tràmit d’audiència. 
 
3.            En matèria de Personal: 
 
1. Aprovació de la Oferta d'ocupació pública d’acord amb el pressupost i la plantilla 
aprovades pel Ple. 
2. Aprovar les bases de selecció del personal i dels concursos de provisió dels llocs de 
treball. 
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3. Imposició de sancions al personal municipal amb motiu de faltes de caràcter greu o molt 
greu. 
4. Convenis amb entitats docents per a la realització de pràctiques d'alumnes quan 
comportin contraprestació econòmica per a l'Ajuntament. 
 
4.            En matèria de Serveis a les Persones: 

 
1. Aprovació de convenis de col·laboració amb entitats públiques i privades en relació amb 
aquests àmbits d’actuació de serveis a les persones, que no estiguin legalment atribuïts a altres 
òrgans. 
 
5.            En matèria de Patrimoni: 
 
1. Adjudicacions de concessions sobre béns i l'adquisició de béns immobles i drets subjectes 
a la legislació patrimonial quan en tingui la competència l’alcalde. 
2. Alienacions o cessions de patrimoni, quan la competència correspongui a l’alcalde. 
3. Acceptació de béns a títol lucratiu, de caràcter incondicional. 
 
6.            En matèria d’Hisenda: 
 
1. Aprovació de padrons fiscals d'acreditació anual.  
2. Concerts fiscals de tributs, preus públics i altres prestacions públiques, en 
desenvolupament de les ordenances corresponents. 
3. Liquidacions definitives de quotes de contribucions especials. 
4. Aprovació del calendari fiscal anual. 
 
7.            En matèria de Promoció Econòmica, Comerç i Ocupació: 
 
1. Aprovació de programes i de projectes en matèria de promoció de l'activitat econòmica, 
l'emprenedoria, la dinamització del comerç urbà i de l'economia del turisme, i de foment de 
l'ocupació i de millora de l'ocupabilitat de les persones. 
2. Proposta de fixació de les festes anuals de caràcter local, d’acord amb la legislació laboral 
corresponent. 
 
8.            En General o Genèriques: 
 
1. Proposar, gestionar i executar tota classe de contractes, concessions i convenis de més de 
100.000 euros, IVA exclòs, de pressupost base de licitació; i en concret, el control, l’impuls, la 
supervisió de l'execució, l’aprovació de les certificacions d’obres i serveis, i les recepcions, en 
relació amb aquests contractes de més de 100.000 euros. 
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2. Aprovació de la convocatòria per a la concessió de subvencions, el seu atorgament, i 
qualsevol altra mesura de foment a entitats públiques o privades, o persones físiques. 
3. Sol·licitud i acceptació de subvencions, i qualsevol altra ajuda econòmica que atorguin a 
l'Ajuntament altres administracions públiques o persones físiques o jurídiques, quina 
competència correspongui a l’alcalde. 
4. Aprovació de convenis amb entitats públiques i privades competència de l’alcalde. 
5. Resolució dels recursos administratius que s'interposin contra actes definitius o de tràmit 
dictats per la Junta de Govern Local.  
6. Execució de resolucions judicials dictades en impugnació d’actes administratius, salvat el 
de competència del Ple. 
7. I, en general, qualsevol competència delegable atribuïda a l’alcaldia per la legislació 
vigent, sempre que no hagi estat delegada expressament en un altre òrgan i que l’Alcalde 
sotmeti a acord de la Junta de Govern Local. 
 
 
Segon.- Les atribucions que han estat delegades s’han d’exercir en els termes i dins els límits 
previstos en la normativa de règim local i en el Reglament Orgànic Municipal.  
 
Tercer.- En qualsevol moment, aquesta Alcaldia podrà avocar per a si mateix, amb caràcter 
individualitzat, qualsevol assumpte entre els compresos en l'esfera de les competències 
delegades i resoldre sobre el mateix, o davant supòsits d’urgència que ho facin convenient, 
donant-ne compte posteriorment a la dita Junta de Govern, a efectes de coneixement i control. 
 
Quart.- Independentment de les competències que es deleguen en aquest acord, aquesta 
Alcaldia podrà sotmetre a consideració de la Junta de Govern Local, com a òrgan de deliberació, 
assessorament i suport d’aquesta Alcaldia, qualsevol assumpte de la seva competència que sigui 
delegable i sotmetre'l a votació. 
 
Cinquè.- Ordenar iniciar els tràmits per efectuar les oportunes adaptacions de les Bases 
d'execució pressupostària de la Corporació, si fos necessari, per tal d'adequar-les a les 
delegacions efectuades. 
 
Sisè.- Donar compte d’aquesta Resolució al Ple en la primera sessió que s’efectuï. 
 
Setè.- Aquesta resolució tindrà efectes des de la data següent a la seva aprovació, d’acord amb el 
que estableix l’article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 
Vuitè.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en el taulell 
d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica. 
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Novè.- En totes les resolucions que es dictin en exercici de les facultats delegades es farà constar, 
expressament, que la Junta de Govern Local actua per delegació expressa de l’Alcaldia, en virtut 
del present Decret. 
 
Desè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.” 
 
 
Proposta 
 
Per tant, proposo: 
 
1. Quedar assabentats del Decret número 4.671/2023 de 23 de juny de delegacions de l’Alcalde 
a la Junta de Govern Local. 
 
L’alcalde 
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Identificació de l’expedient:

DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA NÚMERO 4.672/2023 DE 23 DE JUNY DE DELEGACIÓ DE 
LA PRESIDÈNCIA DE LES COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS..

Fets

1. Es dona lectura del Decret d’Alcaldia número 4.672/2023 de 23 de juny de delegació de la 
presidència de les Comissions Informatives permanents que es transcriu a continuació literalment:

“
DECRET D’ALCALDIA

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. En la primera sessió plenària extraordinària es tracta la nova organització municipal, entre la qual 
es troba la creació i composició de les comissions informatives permanents.

Fonaments de dret

Són d’aplicació l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local i 
els articles 125 i 38.d) del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Resolució:

Per tot això, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, RESOLC:

Primer.- Delegar la presidència efectiva de les Comissions Informatives de la Corporació que es 
constitueixin per acord plenari en els següents regidors i regidores:

Comissió informativa permanent Regidor/a President/a

Drets Socials i Govern obert Sra. Maria Elena Rubio Pérez
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Estratègia urbana Sr. Miguel Ángel Perín Tienda

Organització interna i Seguretat Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña

Promoció de la ciutat Sra. Mònica Trepat Saura

Segon.- Designar la suplència de la Presidència de les Comissions informatives permanents 
anteriorment referides als següents regidors i regidores:

Comissió informativa permanent Regidor/a President/a suplent

Drets Socials i Govern obert Sra. Manal El Mesmoudi Beleghar Sousi

Estratègia urbana Sr. Aron Marcos Fernández

Organització interna i Seguretat Sr. Joan Carles Guasch Serrano

Promoció de la ciutat Sra. Maria Lluïsa Lastra Flores

Tercer.- Remetre anunci de les referides delegacions per a la seva inserció al Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona (BOPT) i publicar-les igualment al Tauler d'Anuncis municipal i a la seu 
electrònica.

Quart.- Condicionar la validesa d’aquest acord a la creació de les Comissions informatives permanents 
per acord plenari per part del Ple de la Corporació.

Cinquè.- Notificar la present resolució a les persones designades a fi de que procedeixin, si s’escau, a 
l'acceptació d’aquests càrrecs; amb l’advertiment de que es considerarà que aquest s’ha acceptat 
tàcitament, si en el termini de tres dies hàbils, no es manifesta per escrit la seva oposició expressa.
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Sisè.- Donar compte de la present resolució al Ple en la primera sessió que se celebri.

Setè.- Establir que les delegacions conferides seran efectives des del dia següent a la data de la 
present resolució, fins a la seva modificació o revocació expressa.

Vuitè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

Per tant, proposo al Ple:

Quedar assabentats del Decret número 4.672/2023 de 23 de juny de delegacions de presidència de 
les Comissions Informatives permanents.

L’alcalde
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DONAR COMPTE DECRET 4673/2023  DELEGACIÓ DE FORMA INDISTINTA A FAVOR DE TOTS 
ELS REGIDORS I REGIDORES DE L’AJUNTAMENT DE LES COMPETÈNCIES QUE S’ATRIBUEIXEN A 
L’ALCALDE PER L’ARTICLE 51 DEL CODI CIVIL RESPECTE L’AUTORITZACIÓ DE MATRIMONIS 
CIVILS.

Identificació de l’expedient: 6595/2023

Fets 
 
1. Es dona lectura del Decret d’Alcaldia número 4.673/2023 de 23 de juny de delegacions de 
l’Alcaldia de forma indistinta a favor de tots els regidors i regidores de l’ajuntament de les 
competències que s’atribueixen a l’alcalde per l’article 51 del codi civil respecte l’autorització de 
matrimonis civils., que es transcriu a continuació literalment:
  
“DECRET D’ALCALDIA 

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. En virtut del principi d’autoorganització i amb la finalitat de fer més eficaç la gestió dels 
assumptes municipals, es considera necessària la delegació de la competència per a 
l’autorització dels matrimonis civils a tots els regidors del consistori.

Fonaments de dret

1. L’article 51.2 1º del Codi Civil atorga a l’Alcaldia de la Corporació la competència per a 
l’autorització dels matrimonis civils.

2. Tant l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, com 
el propi article 51.2 1º del Codi Civil autoritzen a l’Alcaldia per a delegar en els regidors de la 
pròpia Corporació l’autorització dels matrimonis civils.

Resolució:

És per tot això, i en virtut de les facultats que tinc conferides que, RESOLC:
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Primer.- Delegar, de forma indistinta, a favor de tots els regidors i regidores de l’Ajuntament de 
Calafell, les competències que a aquesta Alcaldia reconeix i atribueix l’article 51 del Codi Civil per 
a la celebració dels matrimonis civils, sota els següents condicionants:

a) Aquesta delegació faculta a tots els regidors abans esmentats per a celebrar els 
matrimonis civils, sense que en una mateixa cerimònia pugui intervenir més d’un regidor.

b) L’exercici de l’esmentada delegació quedarà sense efecte en el cas que els contraents 
sol·licitin que el matrimoni sigui celebrat per l’Alcalde de la Corporació, i aquesta petició 
sigui acceptada pel mateix Alcalde, bé de manera expressa, o bé de manera tàcita. 

c) En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels Regidors/es, aquesta 
Alcaldia assumirà, directament i automàtica, les competències delegades, com a titular de 
la competència originària, entenent-se a aquests efectes exercitada la potestat d’avocació 
en base a la present resolució, sense necessitat d’una nova resolució expressa.

Segon.- Disposar que aquesta delegació tingui efecte des del dia següent en que es dicta aquest 
decret, i que sigui de caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’avocació, modificació o 
revocació d’aquesta Alcaldia.

Tercer.- Notificar la present resolució a les persones interessades, tot advertint que es considerarà 
que han acceptat la delegació tàcitament mentre no manifestin oposició expressa a la mateixa.

Quart.- Remetre anunci d’aquesta delegació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT), al taulell d’anuncis i seu electrònica de la Corporació per a la seva publicació.

Cinquè.- Donar compte del present decret al Ple Municipal en la primera sessió que celebri.

Sisè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

 Per tant, proposo: 
 
1. Quedar assabentats del Decret número 4.673/2023 de 23 de juny de  delegació de forma 
indistinta a favor de tots els regidors i regidores de l’Ajuntament de les competències que 
s’atribueixen a l’alcalde per l’article 51 del codi civil respecte l’autorització de matrimonis civils.

L’alcalde 
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Identificació de l’expedient

DONAR COMPTE DEL DECRET NÚMERO 4.674/2023 DE 23 DE JUNY DE CONSTITUCIÓ DE LES 
ÀREES DE TINENTS D’ALCALDIA I DELEGACIONS DE L’ALCALDIA EN ELS I LES TINENTS 
D’ALCALDE I REGIDORS I REGIDORES DE L’AJUNTAMENT

Fets

1. Es dona lectura del  Decret número 4.674/2023 de 23 de juny que es transcriu a continuació 
literalment:

“DECRET D’ALCALDIA

Identificació de l’expedient:

EXPEDIENT 2023/6595.  CONSTITUCIÓ DE LES ÀREES DE TINENTS D’ALCALDIA I DELEGACIONS 
DE L’ALCALDIA EN ELS I LES TINENTS D’ALCALDE I REGIDORS I REGIDORES DE L’AJUNTAMENT

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions municipals.

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el 17 de juny de 2023.

3. En virtut del principi d’autoorganització i amb la finalitat de fer més eficaç la 
gestió dels assumptes municipals, es considera necessària la constitució de diverses 
tinences d’alcaldia en les que s’organitzarà la nova Corporació i la delegació 
d’atribucions de l’alcalde en els tinents i tinentes d’alcalde i els regidors i regidores.

Fonaments de Dret

1. De conformitat amb els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), els articles 43, 44 i 45 del Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial 
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decret 2568/1986, de 28 de novembre, i altra legislació concordant, és facultat 
d’aquesta Alcaldia la delegació de l’exercici de les atribucions pròpies en la junta de 
govern local i, en els municipis on aquesta no fos constituïda, en els tinents d’alcalde, 
sens perjudici de les delegacions especials que es puguin efectuar. Tot això, llevat de les 
matèries indelegables previstes als articles 21.3 esmentat i 9 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

2. Els articles 114 a 118 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic 
de les entitats locals regulen el funcionament de la delegació entre els òrgans necessaris 
d’una corporació local.

3. L’article 56 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, que disposa que l’alcalde o 
alcaldessa pot delegar l’exercici de les seves atribucions, excepte les de l’article 53.3, en 
els membres de la junta de govern i quan no n’hi ha, en els tinents d’alcalde. L’acord de 
delegació ha de determinar els assumptes que aquesta comprèn, les potestats que es 
deleguen i les condicions concretes del seu exercici. L’alcalde o alcaldessa pot també 
conferir delegacions especials per a encàrrecs específics, a favor de qualsevol regidor, 
encara que no pertanyi a la comissió de govern.

Resolució:

Per tot això, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, RESOLC:

Primer.- Aprovar la constitució de les següents Tinences d’Alcaldia i nomenar Tinents i Tinentes 
d’Alcalde d’aquest Ajuntament els regidors i les regidores que tot seguit es relacionen:

Tinença d’Alcaldia Tinent d’Alcalde responsable Núm.

Àrea de Drets Socials i Govern Obert Sra. Mª Elena Rubio Pérez Primera

Àrea d’Estratègia Urbana Sr. Miguel Ángel Perín Tienda Segon

Àrea d’Organització interna i Seguretat Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña Tercer

Àrea de Promoció de la Ciutat Sra. Mònica Trepat Saura Quarta
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Segon.- Assignar als Tinents i Tinentes d’Alcalde:

a. La Presidència de la Comissió Informativa de les seves respectives àrees.
b. La substitució, pel seu ordre de nomenament, d’aquesta Alcaldia, en l'exercici de 
les seves atribucions, en els supòsits legalment previstos.
c. La gestió integral de les competències atribuïbles, en sentit ampli, a cada àrea i les 
no previstes als regidors que, per matèria, puguin correspondre a l’àrea.
d. L’exercici de la direcció, coordinació i gestió de l'Àrea, en relació a les matèries 
assignades i de les regidories i serveis inclosos en l'Àrea corresponent.

Tercer.- Aprovar atribuir la coordinació de govern als Tinents i Tinentes d’Alcalde següents:

- Sra. Mª Elena Rubio Pérez.
- Sr. Miguel Ángel Perín Tienda.
- Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña.
- Sra. Mònica Trepat Saura.

Quart.- Reservar a l’Alcaldia les matèries de Comunicació institucional i corporativa.

Cinquè.- Mantenir els encàrrecs i les comeses especials d’Alcaldia a les persones fins ara 
designades, respecte el Patrimoni i el Bot Salvavides; i crear un Comissionat específic amb les 
mateixes condicions que els anteriors respecte l’àmbit Smart-City.

Sisè.- Aprovar a favor dels regidors i regidores que a continuació s'indiquen, les delegacions 
especifiques següents:

En quant a tasques comunes de tots els regidors/es:

i. La incoació, impuls, instrucció i resolució dels expedients que corresponguin a 
l’àmbit delegat. La resolució dels recursos administratius i de les reclamacions 
administratives que s'interposin.
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ii. La signatura dels documents necessaris per a la gestió de tots els actes definitius o 
de tràmit que es dictin en relació a les matèries delegades. Revocació d'actes i la 
rectificació d'errades, siguin materials, de fet o de qualsevol altra naturalesa.

iii. Dictar els actes definitius que determinin la finalització dels procediments. 
Aquesta facultat inclou, en el seu cas, aprovar les liquidacions d'impostos, taxes, preus 
públics i altres ingressos de dret públic o privat que la resolució comporti.

iv. Proposar, gestionar i executar tota classe de contractes, concessions i convenis i, 
en concret, el control, l’impuls, la supervisió de l'execució, l’aprovació de les 
certificacions d’obres i serveis, les recepcions, fins a un màxim de 100.000 euros, IVA 
exclòs, de pressupost base de licitació.

v. La incoació i resolució d’expedients destinats a l’aplicació del règim sancionador 
del seu àmbit, i de la normativa vinculada a les penalitats contractuals dels contractes de 
l’àmbit delegat, llevat dels expedient sancionadors o disciplinaris del personal.

vi. La responsabilitat derivada de l'aplicació i compliment de la normativa sobre 
transparència i de protecció de dades de caràcter personal en les matèries del seu àmbit 
delegat.

vii. La proposta, tramitació i seguiment de les subvencions i convenis, sense perjudici 
de les atribucions delegades a la Junta de Govern Local.

viii. La presidència de les meses de contractació en les licitacions dels contractes 
corresponents al seu àmbit delegat.

ix. La direcció i coordinació del personal adscrit als serveis integrats en cada 
regidoria, llevat de les facultats en matèria de personal que corresponguin a la Junta de 
Govern Local.

I específicament, les següents:

Àrea de Drets Socials i Govern Obert

Matèries Submatèries Regidor/a 
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delegat/a

QUALITAT DE 
VIDA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan ampla 
com sigui possible de les submatèries: 

-Direcció dels equips bàsics d’atenció social i primària.

-Dinamització comunitària, competència de 
l’Ajuntament.

-El servei d’intervenció socio-educativa.

-El servei d’atenció domiciliària (SAD).

-El servei de teleassistència domiciliaria.

-El SAJAP.

-El servei de menjador solidari.

-El servei de teràpia familiar.

-El servei d’atenció a la dependència.

-El servei d’atenció i informació a la dona.

-Pla local d’acollida i immigració,

-Gestió i direcció dels casals de gent gran.

-Funcions respecte la relació amb el Departament de 
Salut de la Generalitat de Catalunya, i personal mèdic 
de l’Àrea Bàsica de Salut.

-Gestió i administració del Parc públic d’habitatge de 
lloguer i la promoció i gestió d’habitatges.

-Gestió i direcció en les polítiques d’igualtat i LGTBI+.

Sra. Mª Elena 
Rubio Pérez
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En general, la prestació de serveis socials, la promoció 
i reinserció socials, i tots aquells serveis o actuacions 
que mitjançant delegació o conveni, acord o 
contracte programa siguin assumits per l’Ajuntament 
en l’objecte d’aquesta competència.

GOVERN OBERT

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan ampla 
com sigui possible pel que fa a:

-Aplicació de la normativa sobre transparència i 
retiment de comptes.

-Foment de la participació ciutadana, així com les 
eines d’implementació de la mateixa, com són les 
comissions de participació ciutadana.

-Els pressupostos participatius.

FORMACIÓ

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan ampla 
com sigui possible en la matèria de: 

-El pla educatiu d’entorn.

-La ocupació del lleure.

-El suport a la comunitat educativa.

-La oficina d’escolarització.

-La formació permanent adults.

-La formació d’ensenyaments artístics.

-El manteniment de centres educatius públics.

-La gestió de centres públics municipals destinats a 
aquesta matèria.

Sra. Manal El 
Mesmoudi 

Beleghgar Sousi
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I les actuacions de formació professional amb les 
administracions competents. A la vegada, la matèria 
inclourà la participació en la programació de 
l'ensenyament i la cooperació amb l'administració 
educativa en la creació, la construcció i el 
manteniment dels centres docents públics; la 
intervenció en els òrgans de gestió dels centres 
docents, i la participació en la vigilància del 
compliment de l'escolaritat obligatòria.

OCUPACIÓ

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan ampla 
com sigui possible en:

-La gestió de la borsa de treball.

-El servei delegat d’orientació laboral.

-El SIL.

-L’agència de col·locació.

-El Punt de la feina.

-La gestió del programa Acredita’t.

-La formació. 

I les actuacions de formació professional que tingui 
conveniades amb les administracions competents.

Totes aquelles actuacions derivades de convenis amb 
les administracions competents amb la matèria que 
siguin delegades a l’Ajuntament.

Àrea d’Estratègia Urbana
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Matèries Submatèries Regidor/a delegat/a

URBANISME

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en:

-La gestió territorial i el planejament urbanístic.

-La ordenació, la gestió, l'execució i la disciplina 
urbanístiques, la pavimentació de vies públiques 
urbanes i la conservació de camins i vies rurals.

-La implementació i execució del planejament, 
urbanístic. 

-Direcció general sobre les polítiques urbanístiques 
municipals.

-Estudi i anàlisi territorial per fer propostes sobre 
el planejament urbanístic i les polítiques sobre el 
territori a administracions superiors.

-Atorgament de llicències urbanístiques, la 
inspecció i disciplina urbanística, el paisatge urbà, i 
tots aquells serveis o actuacions que se’n derivin 
de la matèria.
 

OBRES I 
PROJECTES

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en:

-Estudis i redacció de projectes.

-Disseny, programació i control del 
desenvolupament de les obres i projectes 
municipals.

-Execució i control d’obres en espai públic.

Sr. Miguel Ángel Perín 
Tienda
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-Execució, el control d’obres en edificis municipals, 
així com la supervisió de projectes aliens que 
executi l’Ajuntament.

ACTIVITATS 

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en:

-Control de la legalitat de les activitats que es 
desenvolupin dins del terme municipal, i així 
comporta la concessió de llicències d’activitats o 
instal·lacions.

-Supervisió i control sanitari de piscines i activitats.

MOBILITAT

Aquest servei comporta la planificació, estudis, 
gestió i direcció tan ampla com sigui possible en 
matèria de:

-Les infraestructures de mobilitat.

-Gestió del transport urbà, servis de taxis i altres 
formes de transport de persones.

-Disseny i implementació de les zones 
d’aparcaments dins del municipi.

- Espais de mobilitat urbana que impliquin àrees 
de vianants. 

-Desenvolupament i millora de la sostenibilitat en 
la mobilitat, la ordenació i regulació de la 
circulació urbana.

-Mobilitat elèctrica.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
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d’aquesta competència.

TRANSICIÓ 
ENERGÈTICA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Transició ecològica.

-Els abastaments energètics.

-Millora energètica dels edificis i instal·lacions 
municipals.

-La sostenibilitat ambiental. 

-Control del cicle integral de l’aigua

-Enllumenat públic.

MEDI AMBIENT I 
ESPAIS VERDS

-La protecció del medi ambient.

-Platges de Calafell.

-Disseny, construcció, manteniment i conservació 
dels parcs i fonts.

-Àrees d’esbarjo en general en espais públics, en 
especial dels jocs infantils, així com les zones 
destinades a animals de companyia dins de l’espai 
públic.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
d’aquesta competència.

Sr. Aron Marcos 
Fernàndez
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BENESTAR 
ANIMAL

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Recollida d’animals perduts.

-Desenvolupament i implementació del programa 
colònies controlades de gats amb la col·laboració 
d’ associacions que tinguin per objecte l’atenció 
dels animals, la vigilància amb la cura del 
compliment de la legislació vigent sobre animals.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
d’aquesta competència.

SALUT PÚBLICA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de

-Protecció de la salubritat pública.

-Promoció de la salut.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
d’aquesta competència.

SERVEIS I VIA 
PÚBLICA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de

-Gestió i recollida de residus, neteja viària.

-Gestió i regulació de la via pública.

-Gestió de l’espai públic pels mercats ambulants.

-Ocupacions de la via pública.

-Inspecció.
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SERVEIS 
MUNICIPALS I 

MANTENIMENT 

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Manteniment d’edificis municipals i de la via 
pública.

-Serveis funeraris i gestió del cementiri.

-Logística.

-La unitat operativa de serveis.

CONTROL DE 
GESTIÓ DE 

CONTRACTES

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Control de la gestió de contractes del seu àmbit.

Àrea d’Organització interna i Seguretat

Matèries Submatèries Regidor/a delegat/a

HISENDA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria econòmica-
financera de l’Ajuntament, i que inclou les 
competències en:

-Comptabilitat.

-Intervenció.

- La gestió de la tresoreria municipal, incloent la 
devolució d’avals i fiances. 

-La gestió dels tributs en el sentit més ampli.

Sr. Joan Carles 
Guasch Serrano
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-El control pressupostari i la planificació 
econòmica. 

-La gestió de recursos econòmics.

-Liquidacions d'interessos de demora, 
reembossament d’ingressos i devolucions 
d’ingressos indeguts que siguin conseqüència de 
l’execució de resolucions judicials.

-Aprovació dels comptes de recaptació, en relació 
als ingressos de dret públic.

-La organització econòmica.

-La connectivitat i les tecnologies de la informació 
en l’àrea econòmica.

-L’aprovació de factures dels diferents contractes.

-La ordenació de pagaments.

SERVEIS DE 
CONTRACTACIÓ I 

PATRIMONI

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Serveis centrals.

-Coordinació de les relacions entre l’empresa 
municipal i l’Ajuntament.

-Els serveis d’estadística i de padró d’habitants.

-Gestió i tramitació dels expedients de 
contractació pública municipal.

-Compres.

- La coordinació amb la resta de les àrees segons 
les seves competències en quant a la proposició i 
execució dels contractes. 

-Substitució dels regidors titulars de la presidència 

Sr. Francisco Javier 
Estepa Ocaña
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de les meses de contractació en cas d’absència.

-Patrimoni.

-Gestió del patrimoni municipal com són els 
edificis municipals, el mercat, les instal·lacions 
esportives, i qualsevol altre bé immoble i moble 
municipal.

-Reclamacions patrimonials.

La gestió dels equipaments culturals quedarà 
delegada a l’Àrea de Promoció de Ciutat.

PERSONAL

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Gestió de personal municipal i instruments 
d’organització del personal. 

-Formació del personal.

-Prevenció de riscos laborals.

-Processos selectius.

-Oferta pública d’ocupació.

-Polítiques de promoció professional, així com 
propostes de planificació, programació i 
organització del desenvolupament de la 
organització del personal al servei de 
l’Ajuntament.

Expedients sancionadors o disciplinaris de tot el 
personal de l’Ajuntament.

ARXIU MUNICIPAL

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Gestió de l’arxiu i les bases de dades.

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
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SERVEIS JURÍDICS
ampla com sigui possible en matèria de:

-Relacions amb la judicatura.

-Defensa jurídica de l’Ajuntament davant de 
processos judicials, incloent-hi l’assessorament 
jurídic i assistència jurídica, així com la 
representació davant dels tribunals de 
l’Ajuntament.

-Tramitació dels expedients de naturalesa 
sancionadora (inclosa contractual) per totes 
aquelles infraccions que siguin competència 
municipal, pròpia o delegada, corresponent la 
resolució a cada àrea, segon la seva competència.

ATENCIÓ AL 
CIUTADÀ

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Servei d’atenció al ciutadà (SAC).

-Gestió i el manteniment de la seu electrònica 
(OVSAC).

SISTEMES 
TECNOLÒGICS I 

COMUNICACIONS

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Serveis informàtics i de telecomunicacions, per tal 
d’afavorir la transició digital.  

-L’administració electrònica.

-Integració de l’administració electrònica en la 
societat del coneixement.

-Suport constant pel desenvolupament correcte de 
les tasques administratives en aquest entorn.

SEGURETAT 
CIUTADANA

Aquest servei comporta la gestió tan ampla com 
sigui possible en matèria de:

-Seguretat en llocs públics.

Sr. Marc Casellas 
Garcia
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-Convivència ciutadana.

-Seguretat viària. 

-La ordenació del trànsit de vehicles i de persones 
en les vies urbanes.

-Policia local.

-La protecció civil, la prevenció i l'extinció 
d'incendis. 

-Agents cívics.

Àrea de Promoció de la Ciutat

Matèries Submatèries Regidor/a delegat/a

CULTURA

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Promoció cultural.

-L’impuls de la cultura popular.

-El cicle festiu i les festes tradicionals.

-El suport a les entitats culturals del municipi. 

-Gestió dels equipaments culturals.

-Biblioteques municipals.

-Centres cívics, incloent-hi les activitats que es 
desenvolupin.

Sra. Mònica Trepat 
Saura
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-Suport a entitats i associacions.

ESPORTS

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Promoció de l’esport

-Suport a entitats i clubs.

-Esdeveniment esportius.

JOVENTUT

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Organització de serveis dirigits a la joventut, com 
l’Oficina jove.

-Els casals joves.

-La Tarda jove de Segur.

-Tallers al Casal Jove.

-El projecte de patis oberts.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
d’aquesta competència.

Sra. Julia Fernández 
Lorente

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

I COMERÇ

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-Desenvolupament i implementació de tots aquells 
programes que facilitin l’assoliment d’aquesta 
competència.

-La col·laboració amb el comerç local.

-Pla de dinamització comercial.

Sra. Maria Lluïsa 
Lastra Flores
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-Creació del servei de punt d’atenció a 
l’emprenedor.

-El servei Emprèn.

-El servei Consolida.

-Suport a la formació empresarial.

-Suport a entitats i associacions.

-Calafell a casa.

-La defensa de consumidors i usuaris.

Tots aquells serveis o actuacions que mitjançant 
delegació o conveni, acord o contracte programa 
siguin assumits per l’Ajuntament en l’objecte 
d’aquesta competència.

TURISME

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-La informació i promoció de activitat turística 
d’interès i àmbit local.

La promoció i difusió del municipi com a marca 
turística, tant a nivell nacional com a 
internacional.

-Organització d’actes públics.

-Assistència a fires turístiques.

-Suport a les iniciatives del sector privat.

PATRIMONI 
HISTÒRIC

Aquest servei comporta la gestió i direcció tan 
ampla com sigui possible en matèria de:

-El patrimoni històrico-artístic.
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-Promoció d’excavacions arqueològiques i de rutes 
patrimonials. 

-La gestió dels equipaments d’interès històric i 
cultural, com el Castell o la Ciutadella Ibèrica.

-La implementació del projecte de patrimoni a 
l’escola local.

-El suport a iniciatives d’entitats públiques o 
privades en l’àmbit cultural.

Setè.- S’estipula que aquestes àrees actuaran, pel compliment de les competències i 
desenvolupament de les matèries, d’acord amb les atribucions assignades i de les delegacions 
especials i específiques que més abans s’han exposat, essent a títol enunciatiu o de “numerus 
apertus”, i no de “numerus clausus” d’acord amb l’amplitud de la delegació, sense contradir les 
delegacions a la Junta de Govern.

Vuitè.- Establir que la delegació especial de serveis als regidors i a les regidores comprèn la 
delegació de funcions i atribucions que la llei atribueix a l’alcalde, i permet ser delegada, essent-
ho en sentit ampli per la gestió integral de la matèria; a la vegada que les atribucions que han 
estat delegades s’han d’exercir en els termes i dins els límits previstos en la normativa de règim 
local i en el Reglament Orgànic Municipal. 

Novè.-  Efectuar les següents determinacions respecte les delegacions conferides:

a) En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels Regidors/es, 
delegats/des, aquesta Alcaldia assumirà, directament i automàtica, les competències delegades, 
com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests efectes exercitada la potestat 
d’avocació en base a la present resolució, sense necessitat d’una nova resolució expressa.

b) Determinar que en qualsevol moment aquesta Alcaldia podrà avocar per a si 
mateix, amb caràcter individualitzat, qualsevol assumpte entre els compresos en l'esfera 
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de les competències delegades i resoldre sobre el mateix, o davant supòsits d’urgència 
que ho facin convenient.

Desè.- Ordenar iniciar els tràmits per efectuar les oportunes adaptacions de les Bases d'execució 
pressupostària de la Corporació, si fos necessari, per tal d'adequar-les a les delegacions 
efectuades.

Onzè.- Donar compte d’aquesta Resolució al Ple en la primera sessió que s’efectuï.

Dotzè.-  Acordar que aquesta resolució tindrà efectes des de la data següent a la seva aprovació, 
d’acord amb el que estableix l’article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Tretzè.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en el taulell 
d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica.

Catorzè.- Indicar que en totes les resolucions que es dictin en exercici de les facultats delegades 
es farà constar, expressament, que els regidors delegats actuen per delegació expressa de 
l’Alcaldia, en virtut del present Decret.

Quinzè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.”
 

Proposta

Per tant, proposo al Ple:

1. Quedar assabentats del contingut del Decret número 4.674/2023 de 23 de juny de  
constitució de les àrees de tinents d’Alcaldia i delegacions de l’Alcaldia en els i les tinents/es 
d’alcalde i regidors i regidores de l’Ajuntament.

L’alcalde
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DONAR COMPTE DECRET 4676/2023 DE DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL I DELS/DE LES TINENTS D’ALCALDE

Identificació de l’expedient: 2023/6595
 

Fets 
 
1. Es dona lectura del Decret d’Alcaldia número 4.676/2023 de 23 de juny de designació dels 
membres de la Junta de Govern local i dels/de les Tinents d’Alcalde que es transcriu a 
continuació literalment: 
  
“DECRET D’ALCALDIA 

EXPEDIENT 2023/6595 DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I 
DELS/DE LES TINENTS D’ALCALDE.

Fets

1. El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. 

2. El nou Ajuntament es va constituir en sessió pública el dia 17 de juny de 2023.

3. En la propera sessió plenària es tractarà la nova organització municipal, entre la qual es troba 
la creació de la Junta de Govern Local.

4. En virtut de la potestat d’autoorganització, l’alcalde ha de designar els membres que han 
d’integrar la Junta de Govern Local i els i les Tinents d’alcalde.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb el que disposa l’article 35.2.b) del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, els tinents d’alcalde són un òrgan necessari 
de l’Ajuntament.

2. El nomenament dels Tinents d'Alcalde i dels membres de la Junta de Govern és competència 
de l'alcalde a l’empara d’allò que disposen els articles 21.2 i 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local; 53.2 i 54 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; 46.1 i 
52.4 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 
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d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i article 22 del Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

3. La composició de la Junta de Govern Local, es troba regulada als articles 23.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril; 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 52 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals. 

Resolució:

Per tot això, en ús de les atribucions que m’han estat conferides per la normativa abans 
esmentada, RESOLC:

Primer.- Ordenar la constitució de la Junta de Govern Local i designar els membres que han de 
formar-ne part, com a òrgan col·legiat municipal de caràcter preceptiu i resolutori, sota la 
presidència d’aquesta Alcaldia, essent els i les següents:

Sra. Maria Elena Rubio Pérez
Sr. Miguel Àngel Perín Tienda
Sr. Francisco Javier Estepa Ocaña
Sra. Mónica Trepat Saura

Segon.- Emplaçar la celebració de la Junta de Govern Local a la periodicitat establerta per acord 
plenari del Ple de la Corporació.

Tercer.- Dotar a la Junta de Govern Local d’aquelles atribucions establertes per l’acord plenari de 
delegacions, i pel decret d’Alcaldia de delegacions corresponent.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de l’Ajuntament en la primera sessió que es 
dugui a terme.

Cinquè.- Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT), en 
el Taulell d’anuncis de la Corporació i en la seu electrònica de l’Ajuntament, sense perjudici que 
aquesta resolució sigui efectiva a partir de l’endemà de la seva signatura.

Sisè.- Comunicar aquesta Resolució als regidors i a les regidores designats, a fi de que prestin si 
escau l'acceptació de tals càrrecs, amb l’advertiment de que es considerarà que s’ha acceptat 
tàcitament el càrrec, si en el termini de tres dies hàbils no manifesten per escrit la seva oposició al 
mateix; i que la condició de Tinent d'Alcalde es perd, a més de pel seu cessament, per renúncia 
expressa manifestada per escrit o per pèrdua de la condició de membre de la Junta de Govern 
Local.
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Setè.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

Per tant, proposo: 
 
1. Quedar assabentats del Decret número 4.676/2023 de 23 de juny de designació dels membres de 
la Junta de Govern Local i dels/de les tinents d’ Alcalde.
 

L’alcalde 
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Identificació de l’expedient

EXPEDIENT 6595/2023. DONAR COMPTE DEL DECRET 4.678/2023 DE 23 DE JUNY DE 
DESIGNACIÓ D’UN COMISSIONAT ESPECIAL PER A UNA CIUTAT “SMART-CITY” AL SENYOR 
PEDRO LÓPEZ NEVOT.

Fets

1. Es dona lectura del Decret d’Alcaldia número 4.678/2023 de 23 de juny que es transcriu a 
continuació literalment:

“DECRET DE L’ALCALDIA

Identificació de l’expedient:

DESIGNACIÓ D’UN COMISSIONAT ESPECIAL PER A UNA CIUTAT “SMART-CITY” AL SENYOR 
PEDRO LÓPEZ NEVOT.

Fets

1. L’Ajuntament de Calafell vol assolir l’objectiu de convertir-se en una ciutat intel·ligent 
“Smart City”.

Les ciutats intel·ligents o Smart Cities representen el grau màxim que pot assolir una ciutat en 
qualitat o punt culminant en tecnologia cap on es dirigeix la societat actual.

2.  Es tracta d’un desenvolupament urbà que integra les tecnologies TIC i l’Internet de les Coses 
(Internet of Things) amb l’objectiu de gestionar d’una forma segura i eficient cadascun dels actius 
que conformen el teixit d’una ciutat.

3. De la mateixa manera que les empreses s’han llençat a incorporar sistemes tecnològics que 
millorin cadascun dels seus processos, les ciutats intel·ligents del futur optimitzaran cadascun 
dels seus recursos mitjançant tecnologia a gran escala per a millorar la vida dels seus ciutadans.

Fonaments de dret
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I. Segons l’article 88 del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Calafell, l’Alcalde 
podrà designar, en virtut de les seves capacitats, a ciutadans i/o a entitats ciutadanes per 
desenvolupar comeses específiques en representació de l'Alcaldia en els afers que els siguin 
encarregats. Aquesta designació tindrà una durada determinada sense retribució, i dependrà de 
l'Alcaldia o, en el seu cas, del regidor designat.

II. L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

Resolució

Per tot això, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, RESOLC:

Primer.- Nomenar al Sr. Pedro López Nevot com a Comissionat especial d’una ciutat “Smart 
City”.

Segon.- Preveure una durada indefinida d’aquesta delegació, si no hi ha cap avocació, 
modificació o revocació prèvia per part d’aquesta Alcaldia.

Tercer.- Establir que aquesta designació no generarà cap mena de retribució a favor de la 
persona comissionada.

Quart.- Notificar el present acord a la part interessada.

Cinquè.- Peu de recurs: contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de 
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 
Alternativament i deforma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació.”

Proposta

Per tant, proposo:

Quedar assabentats del contingut del Decret número 4.678/2023 de 23 de juny de designació 
d’un comissionat especial per a una ciutat “Smart-City” al senyor Pedro López Nevot.

L’alcalde
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