
DECRET DE L'ALCALDIA  DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Sessió de caràcter ordinari

1a. CONVOCATÒRIA:      22 de desembre de 2023 A les 11:00 hores

 2a. CONVOCATÒRIA:     28 de desembre de 2023 A les 11:00 hores

Em plau convidar-vos a la Sessió que se us notifica a la capçalera d'aquest document segons 
preveu l'article 8 del Reglament Orgànic Municipal.

 La sessió se celebra a la Sala de Sessions de l’Ajuntament segons es disposa a l’article 9.1 del 
Capítol I del Reglament Orgànic Municipal. 

En cas de no poder assistir-hi, li prego a ser possible que manifesti mitjançant escrit, si s'escau, 
els motius que li ho impedeixen.

 Els assumptes a tractar són els que figuren a l'ordre del dia que tot seguit es relaciona:

ORDRE DEL DIA

1.- APROVACIÓ ACTA ANTERIOR
1.1. PLE2023/16 ordinari 24/11/2023

2.- APROVAR ELS EXPEDIENTS DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS SEGONS 
EXPEDIENT 14152/2023.

3.- PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE L’INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS 
COMPLEMENTÀRIES DE CONFORMITAT AMB LA LLEI 31/2022, DE 23 DE DESEMBRE, DE 
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2023

4.-  PROPOSTA PER ACORDAR LA DENÚNCIA EXPRESSA DE LA TOTALITAT DEL CONVENI 
COL·LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL.

5.- PROPOSTA PER ACORDAR LA DENÚNCIA EXPRESSA DE LA TOTALITAT DE L'ACORD DE 
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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6.-  PROPOSTA DE DECLARACIÓ D’INTERÈS PÚBLIC I SOCIAL DE L’OBRA DELS HABITATGES EN 
RÈGIM DE LLOGUER ASSEQUIBLE DEL C/ JAUME PALLARÈS, NÚM. 3 DE CALAFELL I APROVACIÓ 
DE BONIFICACIÓ DE L’ICIO

7.-  PROPOSTA DE NOMENAMENT DE JUTGE DE PAU SUBSTITUT AL MUNICIPI DE CALAFELL

8.- DONAR COMPTE DE L’AUDITORIA DE COMPLIMENT DE LA REGULACIÓ LEGAL DE LA 
PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL RELATIVA ALS TRACTAMENTS EFECTUATS A 
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL

9.-  MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR CONTRA LA 
TRAMITACIÓ D'UNA LLEI D'AMNISTIA

10.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES DES DEL DARRER PLE DE LA 
CORPORACIÓ, DE LA 7861 A LA 8660 DE L’ANY 2023

11.- DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DES DEL DARRER PLE DE 
LA CORPORACIÓ, DE LA 47 A LA 50 DE L’ANY 2023

12.- PRECS I PREGUNTES

L’ Alcalde
Ramon Ferré i Solé

El Secretari
Alexandre Pallarès Cervilla

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 34081c2423bf4757b7c40213467659fc001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Resolució  -

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

A
le

xa
nd

re
 P

al
la

rè
s 

C
er

vi
lla

19
/1

2/
20

23
SE

C
RE

TA
RI

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


APROVAR ELS EXPEDIENTS DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS SEGONS 
EXPEDIENT 14152/2023.

Considerant l’existència d’unes obligacions econòmiques pendents de pagament i imputació 
pressupostària adquirides en els exercicis 2016, 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023, els 
imports de les quals es detallen a continuació:

Expedient tercer Nom terc. Text lliure Import

2023/9280 A43956242 CALAFELL EMPRESA MPAL 
SERVEIS SAU - CEMSSA

REC EXP 9280/2023AOC:140129020 AJUST 
PREUS 2022 DEL CONTRACTE PROGRAMA 
PER PRESTACIO SERVEI SUPORT 
ASMINISTRATIU EN DEPE

23.088,00

2023/4555 A43956242 CALAFELL EMPRESA MPAL 
SERVEIS SAU - CEMSSA

REC EXP 4555/2023 AOC:131423847 
LIQUIDACIÓ CONTRACTE PROGRAMA 2021 
SERVEI DE GRUA MUNICIPAL

4.537,67

2022/264 A39000013 BANCO SANTANDER, SA REC_EXP_264/2022 CUOTA DE 
ARRENDAMIENTO.  MATRICULA 8972-JLG 
CUOTA Nº 59   / CUOTA 
FINANCIACIÓNMATRICULA 897

614,01

2022/264 A39000013 BANCO SANTANDER, SA REC_EXP_264/2022. CUOTA DE 
ARRENDAMIENTO CUOTA NOVIEMBRE 
2020 MATRICULAS 3207-JKB Y 8972-JLG / 
CUOTA PRIMA SEGU

904,91

2022/2354 Q0801494F INSTITUT DE SEGURETAT 
PUBLICA DE CATALUNYA

REC - EXP. 2354/22 CURS SERGENT POLICIA 
RAUL GARCIA GARCIA RGE 32009/21 DE 
13/10/21

1.695,85

2022/1518 A26106013 SECURITAS DIRECT ESPAÑA 
SAU

REC EXP. 1518_22 AOC:101437979 
ALARMA ANTI-INTRUSION / DISPOSITIVOS 
ADICIONALES / CUOTA MODULO

371,57

2022/1518 A26106013 SECURITAS DIRECT ESPAÑA 
SAU

REC EXP.1518_22 AOC:101437980 ALARMA 
ANTI-INTRUSION / DISPOSITIVOS 
ADICIONALES / CUOTA MODULO

371,57

2022/76 B59538025 FRUITES CLARAMUNT SL REC EXP. 76_2022 AOC:101803182 Uva 
aledo bolsa

295,78

2022/8715 F66599226 LA FURA CONTINGUTS SCCL R.C 8715/2022; D AOC:119400102 LA FURA 
02.10.20 3X9 5È ANIVERSARI LA FURA

278,30

2023/6851 11069775J PEDRO ALFREDO ALVAREZ 
GONZALEZ

REC - Exp 6851/2023 - AOC:139076133 
notas mayo / notas agosto / notas 
septiembre / notas octubre

36,38

2022/12374 A50086412 INSTRUMENTACION Y 
COMPONENTES SA-INYCOM

Exp. 12374/2022; AOC:119048057 Servei 
de suport informàtic al Departament TIC 
(Mes de FEBRER 2022)

3.408,16

2023/4495 48029828D JULIAN FOSA SEBASTIAN REC_ 4495/2023.  AOC:135103039 
Subministrament i installació de decoratius 
extra a la Illa de Vianants.

2.081,20
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2023/5900 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5900/23. Servei juliol 2022 OPA-
Factures de REC (22) AOC:132115721 Total 
sevicio

2.174,85

2023/5911 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5911/23. Servei SMS partic ciutadana 
OPA- Factura de REC (22) AOC:132115728 
Total sevicio

308,47

2023/5911 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5911/2023- SMS Particip ciutadanaOPA 
- Factura de REC (22) AOC:132115731 Total 
sevicio

170,42

2023/5911 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5911/23. SMS particip ciutadana OPA - 
Factura de REC (22) AOC:133169884 Total 
sevicio

75,50

2023/5911 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5911/2023. SMS partic ciutadan  ADO - 
Factura de REC (22) AOC:135906862 Total 
sevicio

37,03

2023/5911 A80907397 VODAFONE ESPAÑA SAU Exp 5911/2023. SMS partic ciutadana OPA - 
Factura de REC (22) AOC:138586865 Total 
sevicio

21,78

2023/3820 P9300006E CONSELL COMARCAL BAIX 
PENEDES

REC EXP. 3820/2023. Informe modificació 
no substancial Planta de selecció i 
transferència de residus (exp. 11475/2019)

100,00

2023/3820 P9300006E CONSELL COMARCAL BAIX 
PENEDES

REC EXP. 3820/2023.Informe modificació 
substancial de la llicència ambiental Planta 
de reciclatge runes (exp. 1813/2021)

450,00

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp.6489/23 REC -AOC:139192062 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

4.103,91

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp.6489/23 REC - AOC:139192063 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

5.148,35

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp. 6489/23 REC - AOC:139192065 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

3.997,04

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp. 6489/23 - REC - AOC:140855466 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

3.335,00

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp.6489/23 - REC AOC:139192064 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

5.045,01

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp. 6489/23 - REC - AOC:140855465 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

4.583,04

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

Exp. 6489/23 - REC - AOC:140563416 Uso 
tarjeta Cepsa-detallado en extracto 
adjunto.

2.688,87

2023/4501 39690543H ROMEU CAPARROS MIQUEL REC.  Exp. 4501/2023.  Reparació urgent de 
la barra inox del timo del bot Salvavides

362,09
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2023/8344 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

REC Exp 8344/23 - mes abril 2023  -- 
AOC:148776163 Uso tarjeta Cepsa-
detallado en extracto adjunto.

3.594,20

2023/7737 F43011626 AGRICOLA DE CALAFELL 
SCCL

REC Exp 7737_23 -- AOC:147493174 CAVA 
BR NAT AGRICOLA CALAF,VI ROSAT AUGUS 
D.O PENEDES ECOLOGIC/CARQUINY TEULES 
250 GR.

80,27

2023/8374 S0800470G AGENCIA CATALANA DE 
TURISME

REC_ 8374/2023.     AOC:152089821 
Participació Fira Beves & Mamas 2016

200,00

2023/8374 S0800470G AGENCIA CATALANA DE 
TURISME

REC_ 8374/2023.  AOC:153367477 
Participació fira Bebés & Mamàs

200,00

2023/8374 S0800470G AGENCIA CATALANA DE 
TURISME

REC_Exp. 8374/2023.  AOC:147260800 
Quota adhesió segell platja en família 2016

1.580,01

2023/8374 S0800470G AGENCIA CATALANA DE 
TURISME

REC_ Exp. 8374/2023.  AOC:152090142 
Afiliació ACT. PD- 1771 / Afiliació ACT 2017 
Conjunt del Municipi.PD-1782

4.899,99

2023/8344 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

REC Exp 8344/2023- combustible vehicles 
març 2023 -- AOC:146672772 Uso tarjeta 
Cepsa-detallado en extracto adjunto.

4.548,41

2023/6489 A25009192 RED ESPAÑOLA DE 
SERVICIOS RESSA SAU

REC - Exp 6489/23 octubre 2022 - 
AOC:153367249 Uso tarjeta Cepsa-
detallado en extracto adjunto.

3.262,96

2023/8591 V62024146 CONSORCI DE PROMOCIO 
TURISTICA DEL PENEDES

Exp. 8591/23. REC QUOTA MEMBRE 
COL·LABORADOR 2022

1.500,00

2023/10874 A83052407 SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y TELEGRAFOS SA

REC - Exp 10874/23 - env detalls 
AOC:156908910 Paq Estándar Entrega en 
Domicilio Z1(PROV.) 3001-4000 grs

5.006,81

2023/10874 A83052407 SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y TELEGRAFOS SA

REC 10874 - env detalls nouvinguts  
AOC:156908911 Devolución Paq Empresas 
Z1(PROV.) 3001-4000 grs

5.563,12

2023/9495 P9300006E CONSELL COMARCAL BAIX 
PENEDES

RD Expedient 9495/2023 Liquidació segon 
trimestre 2020 conveni amb CCBP pel 
transport adaptat

5.039,59

2022/9891 G61436507 FEDERACIO DE MITJANS DE 
COMUNICACIO LOCALS DE 
CATALUNYA

REC Exp 9891/22 Fed. mitjanç com. -- 
AOC:96951354 QUOTA ASSOCIAT

653,40

106.413,52

Considerant que ha quedat acreditat que les obligacions econòmiques pendents es 
consideren indegudament adquirides per concórrer algun dels supòsits que recull el Tribunal 
de Comptes en la seva classificació d’obligacions indegudament adquirides.

Realitzada la tramitació legalment establerta.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació ed193e67f217452691534f081749aca5001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

Fr
an

ci
sc

o 
Ja

vi
er

 E
st

ep
a 

O
ca

ña
18

/1
2/

20
23

TI
N

EN
T 

O
RG

A
N

IT
ZA

C
IÓ

 IN
TE

RN
A

 I
SE

G
U

RE
TA

T

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


Per dotar de dits crèdits al Pressupost de l’exercici 2023 han estat tramitades les següents 
modificacions pressupostàries:

- El Ple de data 27 d’octubre de 2023 va acordar l’aprovació de l’expedient 11196/2023 de 
modificació del pressupost mitjançant suplement de crèdit i crèdit extraordinari finançat amb 
baixes.
- Per decret del regidor d’Hisenda núm. 2023/5809 de data 22 d’agost de 2023 es va acordar 
l’aprovació de l’expedient 9670/2023 de modificació del pressupost mitjançant transferències 
de crèdit.
- Per decret del regidor d’Hisenda núm. 2023/5655 de data 10 d’agost de 2023 es va acordar 
l’aprovació de l’expedient 9395/2023 de modificació del pressupost mitjançant transferències 
de crèdit.

Fonaments de dret

Article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol 
primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, 
en matèria de pressupostos.
 
La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grups municipals del PSC ,i JUNTS ,a excepció de la regidora del PSC senyora 
Manal El Mesmoudi Beleghgar Soussi que no participa de la votació I  amb les abstencions 
dels regidors/es dels grups municipals UAM, VOX, ERC i el vot en contra dels regidors del PP, 
proposen al Ple l’adopció del següent acord:

PRIMER.- Aprovar els expedients de reconeixement extrajudicial de crèdits 2023/9280, 
2023/4555, 2022/264, 2022/2354, 2022/1518, 2022/76, 2022/8715, 2023/6851, 
2022/12374, 2023/4495, 2023/5900, 2023/5911, 2023/3820, 2023/6489, 2023/8344, 
2023/4501, 2023/7737, 2023/8374, 2023/8591, 2023/10874, 2023/9495 i 2022/9891, i 
reconèixer les obligacions, per un import total de 106.413,52 euros.

SEGON.- Aplicar, amb càrrec al Pressupost de l’exercici 2023, els corresponents crèdits amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries següents:
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Aplicació Nom aplicació Import
2023 100 9204 2210300 Combustibles i carburants 40.306,79
2023 100 9204 2269902 Despeses de registre 36,38
2023 100 9206 1620000 Formació i perfeccionament del personal 1.695,85
2023 100 9207 2220000 Comunicacions telefòniques 2.788,05
2023 100 9207 2279915 Contracte empresa serveis 3.408,16
2023 200 1500 2270600 Estudis i treballs tècnics 550,00
2023 300 4910 2200100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 278,30
2023 300 9430 4650002 Conveni CCBP transport adaptat 5.039,59
2023 300 9430 4800010 Aportació Federació de Mitjans de Comunicació 653,40
2023 400 3360 2190001 Manteniment Bot Salvavides 362,09
2023 400 4320 2260921 Turisme familiar 6.880,00
2023 400 4320 2269916 Activitats de dinamització 2.081,20
2023 400 4320 4660002 Consorci Promoció Turística del Penedès 1.500,00
2023 500 1320 2270150 Encàrrec gestió serveis suport Policia 23.088,00
2023 500 1320 2279923 Encàrrec gestió grua 4.537,67
2023 500 1532 2040000 Lloguer de material de transport 1.518,92
2023 600 9201 2260100 Atencions protocolàries i representatives 80,27
2023 600 9201 2269900 Despeses diverses 10.865,71
2023 600 9203 2269900 Despeses diverses 743,14

TOTAL 106.413,52
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PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE L’INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS 
COMPLEMENTÀRIES DE CONFORMITAT AMB LA LLEI 31/2022, DE 23 DE DESEMBRE, DE 
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2023

Exp. Núm. 13024/2023

Fets

1. Vist el que disposen les Disposicions finals segones del Conveni col·lectiu i Acord 
complementari de les condicions de treball del personal laboral i funcionari, 
respectivament, pel que s’aprova el sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la 
relació de llocs de treball, i la seva normativa reguladora, aprovada per acord de Ple de 9 
de maig de 2019, i les seves posteriors modificacions, sobre l’actualització de les 
retribucions.

2. Vist que per acord de Ple de data 15 de febrer de 2023, es va acordar actualitzar les 
retribucions complementàries, pels increments establerts per la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos de l’Estat per a l’any 2023, en un 2,5 per cent, amb efectes 
de l’1 de gener de 2023.

3. Tanmateix, l’esmentada Llei de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, en el 
seu article 19.Dos.2.a), establia dos increments addicionals del 0,5% sobre les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2022: un vinculat a l’evolució de l’IPCA i un 
altre vinculat a l’evolució del PIB. El primer d’ells, s’hauria d’aplicar si la suma de la 
variació de l’IPCA de l’any 2022 i l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023 supera 
l’increment de les retribucions acumulades del 2022 i 2023.

4. El 5 d’octubre de 2023 es fa pública al Butlletí Oficial de l’Estat la Resolució del Ministeri 
d’Hisenda i Funció Pública que aprova l’increment de les retribucions del personal al 
servei del sector públic previst a l’article 19.Dos.2.a) de la LPGE per a l’any 2023, del 
0,5% sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes des de l’1 
de gener de 2023.

5. Atès que en el pressupost municipal per a l’any 2023, per les retribucions del personal 
empleat públic, no s’havia previst l’increment retributiu del 0,5%, establert a l’article 
19.Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2023, ja que aquest depenia de l’evolució econòmica de l’Estat, pertoca 
demanar informe a la Intervenció Municipal sobre l’existència de la dotació 
pressupostària suficient per fer front a aquesta despesa.

6. Vist l’informe emès per la Jurista responsable tècnic de Contractació, Compres i 
Proveïments núm. 0588/2023/RH/AS, de data 14 de novembre de 2023, que queda unit 
a l’expedient.
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7. Vist l’informe emès per la Intervenció municipal núm. 01076_23, de data 20 de 
novembre de 2023, sobre l’existència de crèdit per fer front a aquesta despesa.

Fonaments de dret

1. Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023.

2. Actual Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell per 
als anys 2018-2023.

3. Actual Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell.

4. Disposició final 2a de l’Acord regulador complementari de condicions de treball del 
personal funcionari i personal laboral de l’Ajuntament de Calafell, pel que s’aprova el 
sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la nova relació de llocs de treball, i la 
seva normativa reguladora, quan diu: “Segona. Actualització de retribucions. Anualment 
es procedirà per part del Ple municipal a aprovar per acord exprés l’actualització dels 
imports de tots els conceptes salarials als llocs de treball en funció de la legislació 
aplicable, dels Acords i Pactes vigents incloent aquest Acord, previs els tràmits legalment 
adients.”

5. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023.

6. Resolució de 4 d’octubre de 2023, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, per la que 
es publica l’Acord del Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023, pel qual s’aprova 
l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic en 
aplicació d’allò previst en l’article 19.Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023.

7. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

8. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.

9. Articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, en quant a la relació de llocs de treball.

10. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relació de llocs de 
treball.
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11. Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya.

12. Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat, aprovació 
inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa pública.

13. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

14. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

15. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegació 
d’atribucions en matèria de Personal, al tinent d’alcalde de l’Àrea d’Organització Interna i 
Seguretat.

 
La Comissió Informativa d’Organització interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grup municipals del PSC, PP i JUNTS  i amb les abstencions dels regidors/es 
dels grups municipals d’ERC, UAM i VOX, proposen al Ple l’adopció del següent acord:

ACORDS:

Primer.- Actualitzar les retribucions complementàries, pels increments establerts per la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos de l’Estat per a l’any 2023, en un 0,5 per cent, 
amb efectes de l’1 de gener de 2023, segons taula annexa.

Pel que fa a la resta de retribucions bàsiques (salari base i triennis) i altres retribucions 
complementàries i gratificacions que consten en l’Acord regulador de les condicions de 
treball del personal funcionari i Conveni col·lectiu del personal laboral, també experimentaran 
aquest increment llevat dels corresponents a acció social, de conformitat amb el que disposa 
l’article article 19.Dos citat de la LGPE’23, i taules aprovades pel Ministeri d’Hisenda i Funció 
Publica, Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses.

Segon.- Publicar aquest acord, per a coneixement del públic en general, al Butlletí Oficial de 
la Província de Tarragona i al tauler d’edictes de la corporació, fent referència d’aquesta 
publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de 
l’aprovació definitiva.
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Quart.- Contra l’acord definitiu d’aprovació de la relació de llocs de treball es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es 
pot interposar recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació.

Cinquè.- Notificar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, i a la 
Unitat de Gestió administrativa Interna, a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa, seccions 
sindicals, pel seu coneixement i als efectes escaients, i informar a tot el personal mitjançant la 
seva publicació en el tauler d’edictes i el portal de l’empleat.

ANNEX.- RETRIBUCIONS DE L’ACTUAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE 
L'AJUNTAMENT DE CALAFELL PER A L’ANY 2023

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL 2023 
(Llei 31/2022, de 23 de desembre de 2022, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023)

Denominació del lloc de 
treball

Grup CD
Dependència 

jeràrquica
Classificació

Tipus 
de 
lloc

Forma 
provisió

Mobilitat
CETG 
2023

Dotació

Arqueòleg/ga A1 22 ATDP La1desc S CO CF 11.879,20 0

Arqueòleg/ga responsable 
de valorització del patrimoni 
monumental i cultural

A1 22 CGTPE La1desc S CO CF 20.875,52 1

Arquitecte/a A1 22 DUOP FAETSA N CO CF 7.494,12 1

Arquitecte/a d'Urbanisme A1 22 DUOP FAETSA N CO CF 26.694,30 0

Arquitecte/a d'Urbanisme i 
Obra Pública (per actualitzar)

A1 27 DUOP FAETSA S CO CF 37.749,69 1

Arxiver/a A1 22 CGTGI FAETSDoc S CO CT 11.879,20 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Gestió Interna i Director/a 
d'Economia

A1 30 A FAGT, FAETS D LD CFU 62.505,38 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Gestió Territorial i Director/a 
d'Urbanisme i Obra Pública

A1 30 ATDP FAETS D LD CF 52.341,23 1

Director/a Jurídic/a (per 
actualitzar)

A1 30 CGTGI FAGT, FAETSD D LD CF 72.152,35 1

Economista de suport a 
Intervenció i Tresoreria

A1 26 CGTGI FAGE, FAETSE N CO CF 34.619,34 2

Interventor/a A1 27 A FHN D HN HN 52.341,23 1

Jurista A1 22 CGTGI FAETSD N CO CF 7.494,12 1

Jurista d'Urbanisme, Obres i 
Serveis

A1 24 CGTGI FAETSD N CO CF 36.494,52 1

Jurista responsable tècnic de 
contractació, compres i 

A1 27 CGTGI FAGTD, FAETSD S CO CF 44.002,46 1
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proveïments

Secretari/a A1 27 A FHN D HN HN 52.341,23 1

Tècnic/a de Medi Ambient i 
Serveis Urbans

A1 22 ATDP FAETSDESC,La1desc N CO CF 33.991,98 1

Tècnic/a de Sanitat A1 22 ATDP FAETSDESC,La1desc N CO CF 26.144,18 1

Tècnic/a en Sistemes 
d'Informació Geogràfica

A1 22 CGTGI FAETSEI N CO CF 7.494,12 1

Tresorer/a A1 27 A FHN D HN HN 52.341,23 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Promoció Econòmica

A1/A2 24 AT La2desc D LD CF 24.514,79 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Qualitat de Vida

A1/A2 24 AT FAETM/La2desc D LD CF 24.514,79 1

Arquitecte/a Tècnic/a 
d'Urbanisme i Obra Pública

A2 20 ATDP FAETM N CO CF 21.113,81 1

Cap de manteniment 
d'infraestructures municipals

A2 24 AT FAETM D LD CF 27.314,51 1

Coordinador/a de Serveis 
Socials

A2 24 AT La2Desc D LD CF 27.314,51 1

Director/a de Personal A2 26 CGTGI FAETMRL D LD CF 42.490,89 1

Educador/a Social A2 20 CTS La2Desc N CO CF 16.210,80 7

Educador/a Social A2 20 CTS La2Desc    13.771,55 0

Educador/a Social 80% A2 20 CTS La2Desc    10.992,25 0

Educador/a Social a temps 
parcial 80%

A2 20 CTS La2Desc N CO CF 12.968,64 1

Enginyer/a Tècnic/a A2 20 ATDP FAETM N CO CF 21.113,81 1

Enginyer/a tècnic/a de 
Serveis Urbans

A2 20 ATDP FAETM N CO CF 21.113,81 1

Gestor/a i docent de 
programes formatius

A2 20 CGTQV La2Desc N CO CF 17.591,61 2

Inspector/a en Cap de la 
Policia Local i Director/a de 
Seguretat

A2 26 AT FAEPI D LD CF 63.930,05 1

Responsable de Biblioteques A2 22 ATDP FAETM S CO CF 15.070,09 1

Responsable de Centres 
Cívics

A2 22 AT La2Desc D LD CF 17.591,59 1

Responsable de Cultura A2 24 AT FAETM D LD CF 24.514,79 1

Responsable de formació i 
tècnic/a de DESC

A2 22 CGTQV La2Desc S CO CF 21.384,28 1

Tècnic/a d’Educació i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2Desc N CO CF 12.341,83 0

Tècnic/a d’organització, 
planificació i gestió de 
plantilles

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 24.514,80 1

Tècnic/a d'acollida A2 20 CTS La2Desc    13.771,55 1
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Tècnic/a de cultura i festes i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural  
(per actualitzar)

A2 21 ATDP FAETM N CO CF 23.951,19 1

Tècnic/a de gestió  tributària A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 21.113,81 1

Tècnic/a de Gestió 
Corporativa (per actualitzar)

A2 22 CGTGI FAETM S CO CF 45.162,45 1

Tècnic/a de gestió 
documental

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 21.113,81 1

Tècnic/a de gestió 
patrimonial

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 21.113,81 1

Tècnic/a de Gestió Turística 
(per actualitzar)

A2 20 ATDP FAETM S CO CF 20.420,72 1

Tècnic/a de Mobilitat (per 
actualitzar)

A2 20 DUOP FAETM S CO CF 47.858,75 1

Tècnic/a de Mobilitat (per 
actualitzar)

A2 20 CGTGT FAETM S CO CF 40.575,37 0

Tècnic/a de planificació 
municipal, desenvolupament 
sostenible i modernització

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 24.514,80 1

Tècnic/a de Protecció Civil A2 20 DS FAETM S CO CF 9.597,64 2

Tècnic/a de Treball i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2Desc N CO CF 16.210,80 1

Tècnic/a de Turisme i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 CGTPE La2Desc N CO CF 21.113,81 1

Tècnic/a de Turisme i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2Desc N CO CF 16.210,80 0

Tècnic/a d'Immigració i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 CTS La2Desc N CO CF 16.210,80 1

Tècnic/a Dinamitzador de 
Centres Cívics i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2desc N CO CF 16.210,80 1

Treballador/a Social A2 20 CTS La2Desc N CO CF 16.210,80 6

Treballador/a Social 80% A2 20 CTS La2Desc    10.992,25 0

Treballador/a Social a temps 
parcial 80%

A2 20 CTS La2Desc N CO CF 12.968,64 1

Agutzil AP 12 S FAGS, La4oms N CO CF 8.187,54 5

Agutzil (en pràctiques) AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 5.457,44 0

Auxiliar Inspector/a de la Via 
Pública

AP 12 ATDP FAEC N CO CF 10.833,18 1

Auxiliar Inspector/a Medi 
Ambient

AP 12 ATDP FAEC N CO CF 10.833,18 1

Conserge AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 8.187,54 9

Conserge (en practiques) AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 5.457,44 0
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Conserge (per actualitzar) AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 8.802,32 1

Conserge (TEMPS PARCIAL 
71,43%)

AP 12 ATDP La4oms     N  CO   CF 5.848,35 2

Conserge d’entrada AP 11 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 5.711,35 0

Operari/a de manteniment 
d’instal·lacions esportives

AP 12 CMIE La4oms N CO CF 8.187,54 8

Operari/a de manteniment 
d’instal·lacions esportives 
(en pràctiques)

AP 12 CMIE La4oms N CO CF 5.457,44 0

Operari/a de manteniment 
d’instal·lacions esportives 
(per actualitzar)

AP 12 CMIE La4oms N CO CF 8.942,54 1

Peó AP 12 EBM La4oms N CO CF 8.187,54 13

Peó (en pràctiques) AP 12 EBM La4oms N CO CF 5.457,44 0

Peó (per actualitzar) AP 12 EBM La4oms N CO CF 9.383,88 3

Responsable del Dipòsit 
Municipal

AP 12 EBM La4oms S CO CF 9.877,15 1

Suport de l'Atenció al Públic 
en Centres Cívics

AP 12 ATDP FAGS N CO CF 8.966,15 1

Vigilant del Dipòsit 
Municipal

AP 12 EBM La4oms N CO CF 8.187,54 1

Administratiu/iva C1 16 DJD FAGA N CO CF 15.706,49 4

Administratiu/iva (en 
pràctiques)

C1 16 ATDP FAGA    12.378,46 0

Administratiu/iva (per 
actualitzar)

C1 16 ATDP FAGA, FAEC N CO CF 14.848,66 1

Administratiu/iva de 
programa

C1 16 ATDP FAGA    11.431,13 0

Administratiu/iva en 
pràctiques

C1 16 ATDP FAGA N CO CF 12.378,46 6

Agent de seguretat 
ciutadana

C1 16 CEPL FAEP N CO CF 22.641,60 55

Agent de seguretat 
ciutadana (per actualitzar)

C1 18 CEPL FAEP N CO CF 22.230,93 1

Agent de suport C1 16 CEPL FAEP N CO CF 19.017,36 2

Agent en pràctiques (2019) C1 16 CEPL FAEP N CO CF 19.017,36 0

Agent interí C2 C1 16 CEPL FAEP N CO CF 13.473,04 7

Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Interna

C1 20 ATDP FAGA D LD CFU 19.720,88 1

Cap Executiu de la Policia 
Local Subinspector/a 
SotsCap

C1 22 DS FAEP D LD CF 49.836,24 1

Caporal/a C1 18 CEPL FAEP N CO CF 26.191,22 11

Caporal/a (en pràctiques, 
habilitat o interí)

C1 18 CEPL FAEP N CO CF 24.913,82 0

Delineant C1 16 ATDP FAETX N CO CF 13.608,81 2
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Gestor/a de Compres C1 16 CUAGI FAGX, FAEC S CO CF 10.632,76 1

Integrador/a Social C1 16 CTS La3Desc N CO CF 9.594,87 2

Integrador/a Social C1 16 ATDP FAETX    9.594,87 0

Responsable 
Administratiu/iva de 
Tramitacions de Personal

C1 18 CUAGI FAGA S CO CF 17.140,04 1

Sergent/a C1 20 CEPL FAEP N CO CF 48.428,28 5

Tècnic/a auxiliar de Comerç i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural

C1 16 ATDP FAETX S CO CF 13.608,81 1

Tècnic/a Auxiliar de 
dinamització patrimonial

C1 16 ATDP La3tax N CO CF 8.402,38 2

Tècnic/a auxiliar de treball i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural

C1 16 ATDP La3Desc N CO CF 16.406,94 1

Tècnic/a de comunicació C1 16 ATDP La3Desc, FAEC N CO CF 12.378,46 1

Adjunt/a al Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Interna

C1/C2 18 ATDP FAEC, FAGX S CO CF 17.140,04 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Territorial

C1/C2 17 AT FAGA, FAGX D LD CFU 17.092,19 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Promoció 
Econòmica

C1/C2 17 AT FAGX D LD CFU 17.092,19 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Qualitat 
de Vida

C1/C2 16 AT FAGX/FAEC D LD CFU 16.313,40 1

Cap de la Unitat d’Inspecció C1/C2 19 TAEUS FAGA, FAGX, FAEC D LD CFU 19.720,88 1

Cap de la Unitat d'Inspecció C1/C2 16 ATDP FAGA, FAGX, FAEC D LD CFU 18.514,12 0

Gestor de programes de 
dinamització juvenil

C1/C2 14 ATDP
La3desc, FAEC, 
FAGX

N CO CF 15.724,41 1

Gestor/a de participació 
ciutadana i transparència

C1/C2 15 ATDP
La3desc, FAEC, 
FAGX

S CO CF 15.724,41 1

Secretari/a de l'Alcaldia C1/C2 16 A FAGA S LD CE 19.985,53 1

Auxiliar administratiu/iva C2 14 DJD
FAGX, FAEC, 
La3adm

N CO CF 9.168,27 54

Auxiliar administratiu/iva (en  
pràctiques)

C2 14 ATDP FAGX, La3adm N CO CF 6.102,42 0

Auxiliar administratiu/iva 
(per  actualitzar)

C2 14 ATDP La3adm N CO CF 17.414,94 1

Auxiliar administratiu/iva 
(per  actualitzar)

C2 14 ATDP FAGX S CO CF 12.557,13 1

Auxiliar administratiu/iva 
Bàsic/a de gestió 
Departament Personal

C2 13 CUAGI FAGX, FAEC N CO CF 8.415,71 0

Auxiliar administratiu/iva de 
Recursos humans (per  

C2 14 CUAGI FAGX, FAEC N CO CF 9.753,02 2
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actualitzar)

Auxiliar administratiu/iva del 
Servei d’Atenció a la  
Ciutadania

C2 14 RSAC FAGX, FAEC N CO CF 12.938,23 11

Auxiliar Administratiu/va 
Bàsic/a de gestió

C2 13 RB FAGX N CO CF 7.149,49 0

Auxiliar Administratiu/va 
Bàsic/a de gestió (jornada 
parcial 55,71%)

C2 13 RB FAGX N CO CF 3.983,00 0

Auxiliar administratiu/va 
d’entrada

C2 13 ATDP FAGX N CO CF 7.149,49 0

Auxiliar d'activitats lúdiques 
(en  pràctiques)

C2 14 ATDP La3desc N CO CF 6.102,42 0

Auxiliar de biblioteca C2 14 RB La3adm N CO CF 9.168,27 2

Auxiliar de Biblioteca (en 
pràctiques)  (jornada parcial 
55,71%) 

C2 14 RB FAGX N     CO   CF 3.399,66 0

Auxiliar de gestió de Centres 
Cívics

C2 14 ATDP FAGX, FAEC N CO CF 12.070,61 1

Auxiliar de ràdio (en 
pràctiques)

C2 14 ATDP La3tax N CO CF 6.102,42 0

Auxiliar de turisme C2 14 ATDP La3adm N CO CF 9.289,01 3

Auxiliar de turisme (en  
pràctiques)

C2 14 ATDP La3adm N CO CF 7.196,85 0

Auxiliar delineant C2 14 ATDP FAEC N CO CF 9.168,27 1

Cap de colla de festes C2 16 EBM La4oms S CO CF 10.697,76 1

Cap de colla i inspector/a de  
manteniment

C2 16 EBM La4oms N CO CF 11.428,23 3

Cap de manteniment 
d’instal·lacions  esportives

C2 16 ATDP La4oms S CO CF 9.769,11 1

Coordinador/a d'activitats 
de cultura i  festes

C2 14 ATDP RCULT S CO CF 17.830,20 1

Coordinador/a d'activitats 
de cultura i  festes

C2 14 ATDP FAGX, FAEC N CO CF 12.070,61 0

Dinamitzador/a d'activitats 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural  

C2 14 ATDP FAEC,La3tax N CO CF 12.938,23 2

Dinamitzador/a de Joventut i 
de Desenvolupament 
Econòmic, Social i Cultural 
(en pràctiques)

C2 14 ATDP La3desc N     CO   CF 6.102,42 0

Dissenyador/a  gràfic/a C2 14 ATDP La3tax N CO CF 13.956,95 1

Encarregat/da de la Brigada  
Municipal

C2 18 ATDP La4oms D CO CF 34.538,89 1

Gestor/a  Administratiu/iva 
d'Estadística

C2 14 CUAGI La3adm S CO CF 11.297,97 1

Gestor/a  Administratiu/iva 
Transversal

C2 14 CUAGI FAGX S CO CF 16.089,14 0
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Gestor/a de Sistemes 
d'Informació  Geogràfica

C2 14 CGTGI La3tax S CO CF 18.186,80 1

Informador/a del Patrimoni                                                                                  C2 14 ATDP La3tax N     CO   CF 7.218,76 6

Informador/a turístic/a C2 14 ATDP La3adm N CO CF 9.289,01 1

Informador/a turístic/a (en 
pràctiques)

C2 14 ATDP La3adm N     CO   CF 6.102,42 0

Inspecto/a Tributari/a C2 16 CGTGI FAGX S CO CF 15.358,64 1

Inspector/a de la Via Publica C2 14 ATDP FAEC N CO CF 10.499,60 1

Inspector/a de Medi 
Ambient

C2 14 ATDP FAEC N CO CF 10.499,60 2

Inspector/a de Medi 
Ambient (en  pràctiques)

C2 14 ATDP FAEC N CO CF 6.102,42 0

Inspector/a d'Urbanisme C2 14 DUOP FAEC N CO CF 11.297,97 1

Locutor/a de la ràdio 
matí/tarda

C2 14 ATDP La3tax N CO CF 13.956,95 5

Locutor/a i gestor/a 
comercial de la ràdio 
matí/tarda

C2 14 ATDP La3tax S CO CF 14.558,12 1

Monitor/a de Joventut i de 
Desenvolupament 
Econòmic, Social i Cultural

C2 14 ATDP La3desc N CO CF 8.928,60 0

Monitor/a de Joventut i de 
Desenvolupament 
Econòmic, Social i Cultural 
(en pràctiques)

C2 14 ATDP La3desc N     CO   CF 6.102,42 0

Monitor/a de Posa-hi Oli i i 
de Desenvolupament 
Econòmic, Social i Cultural

C2 14 ATDP La3desc N CO CF 8.928,60 1

Oficial/a de gestió 
d’instal·lacions

C2 14 ATDP La4oms N CO CF 9.231,85 1

Oficial/a de primera C2 14 EBM La4oms N CO CF 9.289,01 12

Oficial/a de primera (en  
pràctiques)

C2 14 EBM La4oms N CO CF 6.102,42 0

Oficial/a de segona C2 14 EBM La4oms N CO CF 8.928,60 2

Operari/a de manteniment 
d'Instal·lacions  Esportives

C2 14 CMIE La4oms N CO CF 9.289,01 1

Responsable 
administratiu/iva de Gestió  
Cadastral

C2 14 CUAGI FAGX S CO CF 12.747,16 1

Responsable 
Administratiu/iva de Gestió  
Tributària

C2 15 CUAGI FAEC, La3adm S CO CF 15.724,41 1

Responsable 
Administratiu/iva del  Mercat

C2 16 ATDP La3adm S CO CF 8.437,77 0

Responsable d'Esports C2 15 AT La3tax D LD CF 15.724,41 1

Vigilant de la Policia Local C2 14 DS La3tax N CO CF 12.775,34 1

Adjunt d’organització i 
logística de les operacions 
d’inspecció

C2/AP 14 CUI
FAGX, L3TAX, 
L4OMS

S CO CF 17.140,03 1
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Cap del Servei d’Atenció a la  
Ciutadania

C2/C1 16 ATDP FAGX D CO CFU 18.514,12 1

Assessor de Participació 
ciutadana

EV       32.754,89 1

Assessor/a d’Esports EV       32.754,89 1

Assessor/a de Turisme EV       32.754,89 1

Assessor/a en Comunicació EV       38.213,97 1

Cap de Premsa EV       43.891,61 1

Especialista en mitjans 
audiovisuals

EV       18.015,18 1

Professor/a de Cal Bolavà
Pen-
dent 

estudi

Pen-
dent 

estudi
ATDP PCENR     Variable

CODIS Explicació 
Grup Grup de classificació segons normativa vigent per als   funcionaris

A1 Llicenciatura universitària o grau universitari o equivalent A2 
A2 Diplomatura universitària o equivalent
C1 Títol de Batxillerat o equivalent
C2 Títol de Secundària o equivalent
AP Sense Títol exigible

CDValoració Nivell de Complement de Destí

Jerarqui
a Dependència jeràrquica del lloc de treball
A Alcaldia 

AT Alcaldia o bé Tinència d'Alcaldia Delegada
ATDP Alcaldia o bé Tinència d'Alcaldia Delegada o bé Direcció o Comandament Professional 

CGTGI Cap del Gabinet Tècnic de Gestió Interna
CTS Coordinador Tècnic de Serveis Socioculturals

DUOP Director d'Urbanisme i Obra Pública
DS Inspector/a en Cap de la Policia Local i Director/a de Seguretat 

EBM Encarregat de la Brigada Municipal
CMIE Cap de manteniment d'instal·lacions esportives 

RB Responsable de Biblioteques
RSAC Responsable del Servei d’Atenció a la Ciutadania 

SA Secretaria de l'Alcaldia
 S  Secretaria 
I Intervenció 

T Tresoreria 
CEPL Cap Executiu de la Policia Local Subinspector/a SotsCap

 CUAGI Cap de la Unitat Administrativa de Gestió Interna
DJD Dependència jeràrquica diversa

Classificació
En el cas dels llocs de treball de funcionari, classificació legalment aplicable. En el cas dels llocs de personal laboral, classificació segons la normativa 
de la Relació de Llocs de Treball

FHN Funcionari/a - Escala de funcionaris d’Admó. Local amb habilitació de caràcter nacional
FAGT Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Tècnica

FAGTD Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Tècnica. Mestre en Dret 
FAGE Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Tècnica Mestre en Economia

 FAGA Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Administrativa
FAGX Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Auxiliar
FAGS Funcionari/a. Escala d’Admó. General. Subescala Subalterna
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FAETS Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior
FAETSA Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior Arquitectura 
FAETSD Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior Dret
 FAETSE Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior Economia
 FAETSEI Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior Enginyeria Informàtica

   
FAETSDESC Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior en una Especialitat de Desenvolupament Econòmic, Social o Cultural

FAETSDoc Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior en Gestió Documental
FAETSAr

q Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Superior Arqueologia
FAETM Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Mitjà
FAETMI Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Mitjà Informàtic

FAETMR
L Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnic Mitjà Relacions Laborals

FAEP Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Policia Local i Auxiliars
FAETX Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Tècnica. Classe Tècnics Auxiliars
FAEC Funcionari/a. Escala d’Admó. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Comeses Especials

La1desc Laboral Grup Professional de Personal Tècnic A1 en una Especialitat de Desenvolupament Econòmic, Social, Cultural o de Salut
La2desc Laboral Grup Professional de Personal Tècnic A2 en una Especialitat de Desenvolupament Econòmic, Social o Cultural
La3desc Laboral Grup Professional de Personal tècnic auxiliar C1-C2 en una Especialitat de Desenvolupament Econòmic, SociaL o Cultural
La3adm Laboral Grup Professional de Personal Administratiu especialitzat C1-C2

La3tax Laboral Grup Professional de Personal Tècnic Auxiliar especialitzat C1-C2
La4oms Laboral Grup Professional de Personal Operatiu en una especialitat d'obres, manteniment o serveis municipals C2-AP

Tipus Tipus de lloc de treball 
D Lloc de treball directiu 
S Lloc de treball singular 
N Lloc de treball normalitzat

Prov Forma de provisió 
CO Concurs 
LD Lliure Designació 
HN Sistema especial de provisió dels funcionaris amb habilitació nacional

Mob Mobilitat 
CT Empleats públics de qualsevol de les administracions públiques catalanes 
 CL Empleats públics de qualsevol de les administracions locals catalanes 
CF Empleats públics de l’Ajuntament de Calafell 

CFU Empleats públics de l’Ajuntament de Calafell que siguin titulars de lloc de treball de la mateixa Unitat 
CE Empleats públics de l’Ajuntament de Calafell o personal eventual 
HN Sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació nacional 

 CETG Complement Específic Tram General (resultant de la valoració)  

Dotació Nombre de llocs amb les característiques descrites
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PROPOSTA PER ACORDAR LA DENUNCIA EXPRESA DEL CONVENI COLECTIU DEL PERSONAL 
LABORAL D'AQUEST AJUNTAMENT 

Identificació de l’expedient 14099/2023

Fets

1. En relació amb el Conveni col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Calafell per 
als anys 2018-2023 amb període de vigència des del 1 de desembre de 2018 fins al 31 de 
desembre de 2023, acordat entre els representants dels treballadors i de la Corporació Local, 
i publicats al BOPT núm. 216 de data 12 de novembre de 2018.

2. El vigents textos convencionals són uns instrument que no respon a l’actual realitat laboral 
i econòmica de les administracions públiques ni encaixen amb el marc normatiu resultant de 
l’aplicació de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre). Per aquest motiu, l’Ajuntament, promou la negociació d’un nou Conveni, i 
emplaçarà a la representació sindical a una sessió de constitució de la Mesa de Negociació, 
una vegada el ple de la Corporació Acordi la denuncia del Conveni Col·lectiu.

Atès el que recull l’article 2, que estableix: 

” 2. Arribat el seu termini, el seu contingut i efectes es prorrogaran 
automàticament fins a la signatura de nou Conveni, fins a un màxim de 24 
mesos a partir de la denúncia del conveni.
3. El procediment de negociació del nou Conveni s’iniciarà prèvia denúncia, i 
comprometent-se les parts a iniciar les negociacions dins dels 30 dies següents.” 

Atès el que recull la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació de 
les condicions de treball i participació del personal al servei de les administracions públiques. 

Atès el que recull la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, del text refós de la 
Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril.

3. Vist l’informe emès per Cap del Gabinet tècnic de gestió interna i Director d’Economia, de 
data 12 de desembre de 2023, i que s’uneix a l’expedient.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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La Comissió Informativa d’Organització interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grup municipals del PSC,i JUNTS . Amb les abstencions dels regidors/es dels 
grups municipals d’ERC, UAM, PP i VOX, proposen al Ple l’adopció del següent acord:

Primer.-  La denúncia expressa del Conveni col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Calafell per als anys 2018-2023.

Segon.- Que una vegada formalitzada la denuncia sigui comunicada a l’Autoritat Laboral i es 
convoqui, en temps i forma, a les organitzacions sindicals majoritàries per constituir la Mesa 
de Negociació col·lectiva i nomenar els respectius interlocutors.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució als representants dels treballadors.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Identificació de l’expedient 14190/2023

PROPOSTA PER ACORDAR LA DENUNCIA EXPRESA DE L’ACORD  DE CONDICIONS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI D'AQUEST AJUNTAMENT 

Fets

1. En relació amb l’acord de condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Calafell per als anys 2018-2023 amb període de vigència des del 1 de desembre de 2018 fins 
al 31 de desembre de 2023, acordat entre els representants dels treballadors i de la 
Corporació Local, i publicats al BOPT núm. 216 de data 12 de novembre de 2018.

2. El vigents textos convencionals són uns instrument que no respon a l’actual realitat laboral 
i econòmica de les administracions públiques ni encaixen amb el marc normatiu resultant de 
l’aplicació de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre). Per aquest motiu, l’Ajuntament, promou la negociació d’un nou l'acord de 
condicions de treball, i emplaçarà a la representació sindical a una sessió de constitució de la 
Mesa de Negociació, una vegada el ple de la Corporació Acordi la denuncia de l l'acord de 
condicions de treball.

Atès el que recull l’article 2, que estableix: 

” 2. Arribat el seu termini, el seu contingut i efectes es prorrogaran 
automàticament fins a la signatura de nou l'acord de condicions de treballi, fins a 
un màxim de 24 mesos a partir de la denúncia del conveni.
3. El procediment de negociació del nou l'acord de condicions de treball s’iniciarà 
prèvia denúncia, i comprometent-se les parts a iniciar les negociacions dins dels 
30 dies següents.” 

Atès el que recull la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació de 
les condicions de treball i participació del personal al servei de les administracions públiques. 

Atès el que recull la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, del text refós de la 
Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril.

3. Vist l’informe emès per Cap del Gabinet tècnic de gestió interna i Director d’Economia, de 
data 13 de desembre de 2023, i que s’uneix a l’expedient.
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La Comissió Informativa d’Organització interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grup municipals del PSC,I JUNTS  i amb les abstencions dels regidors/es dels 
grups municipals d’ERC, UAM, PP i VOX, proposen al Ple l’adopció del següent acord:

Primer.-  La denúncia expressa de l'acord de condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023.

Segon.- Que una vegada formalitzada la denuncia sigui comunicada a l’Autoritat Laboral i es 
convoqui, en temps i forma, a les organitzacions sindicals majoritàries per constituir la Mesa 
de Negociació col·lectiva i nomenar els respectius interlocutors.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució als representants dels treballadors.
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PROPOSTA DE DECLARACIÓ D’INTERÈS PÚBLIC I SOCIAL DE L’OBRA DELS HABITATGES EN 
RÈGIM DE LLOGUER ASSEQUIBLE DEL C/ JAUME PALLARÈS, NÚM. 3 DE CALAFELL I 
APROVACIÓ DE BONIFICACIÓ DE L’ICIO

Fets

1. En data 15 de setembre de 2022, en sessió ordinària, el Ple de l’Ajuntament de Calafell 
va acordar adjudicar a l’empresa de nova constitució Llogueralia Calafell, SL, amb CIF 
B10991255, per ser la millor oferta presentada, el concurs públic per la constitució d’un 
dret de superfície per 75 anys sobre la finca registral núm. 43.898 de titularitat municipal, 
amb ref. cadastral Núm. 9914428CF7691N0001HO i una superfície de 5.329,18 m2, 
situada entre el carrer Priorat, s/n i el carrer Jaume Pallarès, 3 de Calafell, per destinar-la a 
la promoció, construcció i gestió d’habitatges de protecció oficial en règim de lloguer 
assequible.

2. En data 22 de febrer de 2023, va ser formalitzat l’esmentat dret de superfície en 
escriptura pública atorgada davant de la notaria de Calafell, Sra. Ma. del Pilar Latorre 
Guillorme, amb  núm. 156 del seu protocol. 

3. En data 15 de maig de 2023 (RE 2023-19103), el Sr. Carlos Jurado Fernández, nom i 
representació de Llogueralia Calafell, SL, va sol·licitar llicència d’obres majors per la 
construcció d’un dels dos blocs habitatges (bloc 1 de 55 habitatges) segons projecte bàsic 
de 110 habitatges de protecció oficial de règim de lloguer assequible i aparcaments al c/ 
Jaume Pallarès, núm. 3 de Calafell, i va sol·licitar la bonificació del 95 % de l’ICIO, 
adjuntant la petició de la qualificació d'habitatges de protecció oficial davant la 
Generalitat de Catalunya. (Exp. Adm. Núm. 6264/2023)

4. En data 16 de maig de 2023 (RE 872-20239), el Sr. Carlos Jurado Fernández, nom i 
representació de Llogueralia Calafell, SL, va sol·licitar de nou l’aplicació de la bonificació 
del 95 % de l’ICIO prevista a l’art. 6.1 de l’Ordenança Fiscal 1.3 de l’impost de 
Construccions, Instal·lacions i Obres.

5. En data 12 de desembre de 2023, mitjançant Decret Núm. 2023/8565 ha estat atorgada 
l’esmentada llicència d’obres majors en projecte bàsic.

6. Vist l’informe emès per l’arquitecte municipal, de data 12 de desembre de 2023, del qual 
es desprèn de la seva conclusió que: 

“Ates que l’obra en qüestió consisteix en la construcció d’habitatges de protecció oficial
d’iniciativa pública, es compleix la condició per poder gaudir de la bonificació del 95 % 
sol·licitada, proposo que el Plenari de la Corporació declari l’obra d’interès municipal i 
concedeixi aquesta bonificació, essent el ICIO resultant de 9.796,09 € (nou mil set-cents  
noranta-sis euros amb nou cèntims d’euro).”

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4676a3b0eae54803b840801c79430ba3001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


7. Vist l’informe emès pel coordinador de serveis socials de l’Ajuntament de Calafell, en data 
24 de febrer de 2022, i que consta incorporat en l’exp. adm. núm. 1248/2022 pel qual es 
va adjudicar el dret de superfície abans esmentat del que es desprèn la justificació i 
l’interès social de social de l’obres objecte de la llicència d’obres majors de l’exp. adm. 
núm. 6264/2023.
 

8. Per tot l’exposat, es proposa declarar d’interès públic i social les obres objecte de la 
llicència d’obres majors exp. adm. núm. 6264/2023 de construcció dels 110 habitatges 
(dos blocs de 55 habitatges) de protecció oficial en règim de lloguer assequible i 
aparcaments a la finca registral núm. 43.898 de titularitat municipal, amb ref. cadastral 
núm. 9914428CF7691N0001HO,  c/ Jaume Pallarès, núm. 3 de Calafell; així com, es 
proposa atorgar a la interessada la bonificació del 95% de l’ICIO de la referida 
construcció de protecció oficial.

Fonaments de dret

 De conformitat amb l’art. 103 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals.

 De conformitat amb l’art. 6 de l’Ordenança Fiscal 1.3 de l’Impost de Construccions, 
Instal·lacions i Obres.

 De conformitat amb el Pla General d’Ordenació del Municipi (POUM) de Calafell.
 D’acord amb Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comú de les administracions 

públiques.
 D’acord amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques.

La Comissió Informativa d’ Estratègia Urbana amb els vots a favor dels  regidors/es dels grups 
municipals del PSC, a excepció del regidor senyor Aron Marcos Fernàndez que no participa 
de la votació, JUNTS i VOX;  Amb les abstencions dels regidors/es dels grups municipals 
d’ERC, UAM,PP,  proposen al Ple l’adopció del següent acord:

ACORD

1. Declarar d’interès públic i social les obres objecte de la llicència d’obres majors (Exp. Adm. 
Núm. 6264/2023), amb projecte bàsic, per a la construcció de 110 habitatges de 
protecció oficial, en règim de lloguer assequible, i aparcaments a la finca registral núm. 
43.898 de titularitat municipal, amb ref. cadastral núm. 9914428CF7691N0001HO, 
situada al carrer Jaume Pallarès, 3 de Calafell.

2. Concedir a la interessada la bonificació del 95 % de l’ICIO de la llicència d’obres majors 
(Exp. Adm. Núm. 6264/2023), prevista a l’art. 6.1.a) i c) de l’Ordenança Fiscal 1.3 de 
l’Impost de Construccions, Instal·lacions i Obres.
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3. Notificar aquesta resolució a la interessada i departaments municipals afectats, en 
especial, al departament d’Intervenció i Tresoreria.

4. Advertir als interessats que contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, 
es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de 
la seva notificació. Alternativament, i de forma preceptiva, es pot interposar recurs de 
reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent de la seva notificació.
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Identificació de l’expedient 11203/2023

PROPOSTA DE NOMENAMENT DE JUTGE DE PAU SUBSTITUT DEL MUNICIPI DE CALAFELL

FetsS

1. El 19 de juliol de 2023, amb RGE núm. 28.636/2023 s’ha rebut ofici del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya informant que finalitza el termini de l’actual jutge de Pau substitut 
de Calafell.

2. En data 22 de setembre de 2023, l’Alcalde ha incoat expedient per renovar el càrrec de 
Jutge/essa de Pau substitut/a i ha requerit a aquesta Secretaria perquè informi sobre el 
procediment a seguir. 

3. Al municipi de Calafell, no existeix Jutjat de Primera Instància i Instrucció, motiu pel qual, i 
d’acord amb la legislació vigent, hi ha un Jutjat de Pau.

4. El 22 de setembre de 2023, el secretari ha informat sobre els tràmits a seguir. 

5. El 4 d’octubre de 2023, el tinent d’alcalde d’Organització Interna i Seguretat va 
resoldre mitjançant Decret número  6785/2023 la convocatòria per a la designació del càrrec 
de Jutge de Pau substitut del municipi de Calafell, obrint un termini de presentació de les 
sol·licituds de 20 dies hàbils des de la publicació de l’edicte en el BOPT.

6. El 11 d’octubre de 2023, el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona  ha publicat 
l’anunci sobre l'obertura del termini de presentació d'instàncies per a la elecció del jutge de 
Pau substitut de Calafell.

7. Aquesta convocatòria també s’ha comunicat al Jutjat de Pau de Calafell i al Jutjat 
Degà del Vendrell.

8. Durant el termini de presentació d’instàncies, s’han rebut les següents:

RGE DATA NOM I COGNOMS POBLACIÓ 
40664 23/10/2023 LLUIS ANTONIO ESPUIS MORERA CALAFELL

Fonaments de dret

1. D’acord amb l’article 99 de la Llei Orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial (en 
endavant, LOPJ), en cada municipi on no existeixi Jutjat de Primera Instància i Instrucció i, 
amb jurisdicció en el terme municipal corresponent, hi haurà un Jutjat de Pau.
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2. D’acord amb l’article 298.2 LOPJ, els Jutges de Pau exerceixen funcions jurisdiccionals 
sense pertànyer a la carrera judicial, sense caràcter de professionalitat i amb inamobilitat 
temporal, formant part durant el seu mandat del Poder Judicial.

3. Per ser Jutge de Pau és necessari reunir els requisits de l’article 1.2 del Reglament 
3/1995, de 7 de juny, dels Jutges de Pau (en endavant RJP).

4. Segons l’article 102 LOPJ i l’article 13 RJP, "podran ser nomenats Jutges de Pau, tant 
titulars com substituts, els quals encara que no siguin llicenciats en Dret, reuneixin els 
requisits establerts a la LOPJ, per a l'ingrés a la carrera judicial, excepte impediment físic o 
psíquic per al càrrec, i no estiguin incursos en cap de les causes d'incapacitat o 
d'incompatibilitat previstes per a l'acompliment de les funcions judicials, a excepció de 
l'exercici d'activitats professionals o mercantils."

Els Jutges de Pau estaran subjectes al règim d'incompatibilitats i prohibicions regulades als 
arts. 389 a 397 LOPJ, en el que els sigui aplicable, sent important destacar que no podran 
pertànyer a partits polítics o sindicats, ni com a membres ni com a empleats al seu servei. Si 
es donés el cas que en la persona triada per l'Ajuntament concorregués alguna causa 
d'incompatibilitat, encara que reunís la resta de requisits legals, la Sala de Govern podrà 
posposar el seu nomenament, concedint-li el termini de vuit dies per acreditar el cessament 
en l'activitat incompatible, i en cas de no fer-ho s'entendrà que renuncia al càrrec (article 16 
RJP).

5. El procediment per a l’elecció d’un Jutge de Pau titular i un de substitut es regula als 
articles 5 i següents RJP.

6. D’acord amb l’article 101.2 LOPJ i l’article 6 RJP, l’elecció del Jutge de Pau titular i del 
substitut s’efectuarà pel Ple de l’Ajuntament amb el vot favorable de la majoria absoluta dels 
seus membres, entre les persones que, reunint les condicions legals, així ho sol·licitin. En 
defecte de sol·licitants, el Ple escollirà lliurement amb subjecció als mateixos requisits de 
procediment.

Una vegada proposat el Jutge de Pau titular i el substitut, es trametrà l’acord plenari al Jutjat 
de Primera Instància i Instrucció el qual elevarà la proposta a la Sala de Govern del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya que serà qui, en el seu cas, els nomenarà per període de 4 
anys i n'ordenarà la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província i en donarà compte al 
Consell General del Poder Judicial i al Jutjat de Primera Instància i Instrucció.

9. De les persones presentades, tres no compleixen el requisit de l’edat, ja que o tenen 
l’edat de jubilació forçosa o l’assoliran durant el càrrec.

La resta de persones candidates reuneixen els requisits establerts a la normativa esmentada.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grups municipals del PSC ,i JUNTS , les abstencions dels regidors/es dels grups 
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municipals UAM, PP, VOX, i dos regidors/es  d’ERC i el vot en contra del regidor d’ERC senyor 
Albert Beltran Ferri, proposen al Ple l’adopció del següent acord:

1.Proposar el nomenament del senyor Luis Antonio Espuis Morera.. com a Jutge de Pau 
substitut del terme municipal de Calafell.

2.Fer constar que el senyor Luis Antonio Espuis Morera no incorre en causa d'incompatibilitat 
per exercir el càrrec de jutge de pau substitut.

3.Donar trasllat d’aquesta proposta al Jutjat Degà del Vendrell perquè ho elevi a la Sala de 
Govern del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, i procedeixi al seu nomenament. 

4.Notificar aquest acord a les persones interessades.

5.Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 2 mesos a 
comptar del següent a la notificació i sens perjudici de la possibilitat d’interposar recurs de 
reposició o qualsevol altre que l’interessat estimi pertinent i sigui admissible en Dret.
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DONAR COMPTE DE L’AUDITORIA DE COMPLIMENT DE LA REGULACIÓ LEGAL DE LA 
PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL RELATIVA ALS TRACTAMENTS EFECTUATS 
A L’AJUNTAMENT DE CALAFELL 

Identificació de l’expedient:  14181/2023

Fets

1. En data de 24 de maig de 2023, l’empresa Segurdades, SL va presentar a l’Ajuntament de 
Calafell, l’informe d’auditoria sobre el compliment de la Llei orgànica de protecció de dades, 
que s’elabora cada dos anys en compliment del que disposa la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i Garantia dels Drets digitals.

2. Dins de l’informe entregat es proposen una sèrie de mesures per tal de donar compliment 
a la legislació sobre protecció de dades de caràcter personal.

3. Atès l’informe de secretaria que s’acompanya a l’expedient.

Fonaments de dret

1. La Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal i 
Garantia dels drets digitals té per objecte garantir i protegir, pel que fa al tractament de les 
dades de caràcter personal, les llibertats públiques i els drets fonamentals de les persones 
físiques, i especialment el règim jurídic de les dades corresponents a la seva intimitat personal 
i familiar, i garantia dels drets digitals.

2. En desenvolupament de l’anterior Llei orgànica, es va aprovar el Reial Decret 1720/2007, 
de 21 de desembre, pel que s’aprovà el Reglament de desenvolupament, sense oblidar el 
REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 de abril de 2016.

3. L’Ajuntament de Calafell, en l’exercici de les seves competències i funcions, té l’obligació 
de realitzar el tractament de dades de caràcter personal regulat en la Llei orgànica i el 
Reglament Europeu que la precedeix abans esmentats.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat proposa al Ple: 

1. Quedar assabentats dels documents que composen l’auditoria de compliment de la 
regulació legal de la protecció de dades a maig de 2023, emesos per l’empresa Segurdades, 
SL, que exerceix les funcions de delegada de protecció de dades.

2. Comunicar el present acord a l’empresa SEGURDADES SL, i als Departaments de 
l’Ajuntament.

3. Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació b561a3f5311d423c80694d977a340215001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

Fr
an

ci
sc

o 
Ja

vi
er

 E
st

ep
a 

O
ca

ña
18

/1
2/

20
23

TI
N

EN
T 

O
RG

A
N

IT
ZA

C
IÓ

 IN
TE

RN
A

 I
SE

G
U

RE
TA

T

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
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MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR CONTRA LA TRAMITACIÓ 
D'UNA LLEI D'AMNISTIA

El 15 d'octubre de 1977 el Congrés dels Diputats va aprovar la Llei d'Amnistia, va ser el 
principi de reconciliació nacional que va guiar la nostra Transició a la democràcia. L'amnistia 
era una demanda social i una necessària i imprescindible impugnació de l'ordenament jurídic 
de la dictadura. Va ser un dels instruments amb els quals es va posar punt final a la repressió 
que va sofrir una part de la societat espanyola i un dels grans acords que van consolidar el 
nostre camí a la democràcia.

Durant la tramitació de la Constitució de 1978 es va debatre la qüestió de l'amnistia, ja que es 
van presentar dues esmenes perquè les Corts Generals poguessin tenir aquesta competència. 
Les esmenes van ser rebutjades i, per contra, es va aprovar l'article 62 que prohibeix indults 
generals. És a dir, el perdó -que sí que existeix en el nostre ordenament i que està regulat en 
la Llei de l'Indult-, ha de ser sempre individualitzat i mai amb caràcter general.

En una democràcia europea consolidada, com és l'espanyola de 2023, una amnistia, a més, 
atempta contra alguns dels principis bàsics de l'Estat de Dret com són l'exclusivitat del poder 
judicial per a jutjar i fer executar el jutjat, la igualtat en l'aplicació de la llei i la seguretat 
jurídica. Ni el legislador ni el poder executiu poden arrogar-se la facultat de declarar immune a 
un grup de persones, esborrar els seus delictes i fins i tot evitar que siguin jutjats com 
qualsevol altre ciutadà. Tot això a més mentre que tant el Tribunal de Justícia de la UE com el 
Tribunal Europeu de Drets Humans tenen pendent resolucions referides a la qüestió, sobre la 
qual es planteja la possible amnistia i que afecten a Espanya.

En 2017 es va produir un intent d'insurrecció per part dels poders públics de Catalunya contra 
l'ordre Constitucional. La reacció de l'Estat de Dret va ser l'aplicació de l'article 155 de la 
Constitució i la posada en marxa dels instruments penals contra els seus impulsors.

El Tribunal Suprem va condemnar als seus principals líders a penes d'entre 9 i 13 anys per 
sedició i malversació. Alguns dels seus principals responsables van fugir a l'estranger. Des de 
llavors tracten d'evitar l'acció dels Tribunals espanyols i europeus. No va ser l'únic que ho va 
fer. El passat 5 de setembre Puigdemont va condicionar la governabilitat d'Espanya a, entre 
altres qüestions, l'aprovació d'una Llei d'Amnistia que afavoreixi, entre altres, als encausats 
pel referèndum il·legal de 2017, a vegades per fets d'una violència extrema.

No és la primera vegada que es planteja aquesta qüestió. Ja en 2021 es va registrar una 
iniciativa d'aquestes característiques en el Congrés i els Lletrats van emetre un informe 
contundent contrari a la seva tramitació. A més, tant Pedro Sánchez com ministres del seu 
Govern, Juan Carlos Campo, Fernando Grande-Marlaska i Carmen Calvo, entre molts altres 
dirigents socialistes, van afirmar en el passat la inconstitucionalitat d'una possible amnistia.
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Els fets jurídics segueixen igual, però han canviat les circumstàncies polítiques. Pedro Sánchez, 
en un intent desesperat per conservar la Presidència del Govern, s'ha obert al fet que es pugui 
tramitar una Proposició de Llei. A més de suposar una inconstitucionalitat flagrant, de nou es 
pretén utilitzar una drecera per a evitar els controls de legalitat del CGPJ,  la Fiscalia i el 
Consell d'Estat.

El preu de la presidència no seria només exculpar centenars de delictes sinó deslegitimar 
l'Estat de Dret i blanquejar i considerar la legitimitat de la sedició que es va dur a terme. En 
definitiva, un inassumible preu polític per a qualsevol governant decent i que la falta de 
rebuig explícit i contundent per part del Govern està causant una profunda commoció social.

Per tot l'exposat anteriorment, el Grup Municipal del Partit Popular a l’Ajuntament de Calafell, 

Proposa el següent acord: 

1. Rebutja qualsevol tipus d'amnistia o indult generalitzat per a qualsevol grup de 
ciutadans, qualsevol que sigui el seu delicte.

2. Considera que l'imperi de la llei és l'expressió de la voluntat popular, tal com estableix 
el preàmbul de la Constitució, i compromet a tots els poders per al seu compliment.

3. Anima als dos partits majoritaris a buscar acords d'Estat que evitin que la societat 
espanyola es vegi sotmesa a les condicions il·legals de partits independentistes.

4. Donar trasllat d'aquests acords a Presidència del Govern, a la Vicepresidència primera i 
ministeri d'Assumptes Econòmics i Transformació Digital, a la Vicepresidència segona i 
ministeri de Treball i Economia Social, al ministeri de Política Territorial, i als portaveus 
parlamentaris en el Congrés i el Senat; així a la Junta de Govern de la FEMP
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