
PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI D'AQUEST 
AJUNTAMENT PER A L’ANY 2025

Exp. Núm. 1097/2025

Fets

1. El 22 de desembre de 2023, en sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament, es va 
aprovar inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament de Calafell per a 
l’any 2024; sotmetent-se a informació pública mitjançant edicte publicat al 
BOPT de data 28 de desembre de 2023. L’esmentada plantilla va aprovar-se de 
forma definitiva pel Ple de la Corporació de data 1 de febrer de 2024, 
publicant-se íntegrament en el BOP de Tarragona de 29 de febrer de 2024 i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9113 d’1 de març de 2024.

2. El 31 de maig de 2024, el Ple de la Corporació, va aprovar inicialment la 
modificació núm. 01/2024 de la plantilla de personal de l’any 2024, de 
modificació d’algunes places, publicant-se al BOPT de data 6 de juny de 2024. 
L’esmentada modificació va esdevenir definitiva, publicant-se íntegrament en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9202 d’11 de juliol de 2024, i 
al BOP de Tarragona de 12 de juliol de 2024.

3. El 4 de febrer de 2025, per Decret d’Alcaldia núm. 599/2025, es resol incoar 
l'expedient d'aprovació de la plantilla orgànica per a l’any 2025 en els termes 
següents:

- Creació d’1 plaça de tècnic/a, en règim funcionari, per Recursos Humans, 
per tal que es pugui gestionar de forma òptima la informació referent al 
règim econòmic dels llocs de treball del personal de l’ajuntament.

- Creació d’1 plaça de monitor/a, en règim laboral, per millorar el servei a les 
demandes actuals de la ciutadania.

- Amortització d’1 plaça d’auxiliar disseny gràfic, en règim laboral, vacant i no 
ocupada.

- Amortització d’1 plaça d’Oficial 1a, en règim laboral, vacant i no ocupada 
en l’actualitat.

- Modificació del nombre de places, en règim laboral, de “Tècnic/a mitjà” i 
“Treballador/a social”, per errada en plantilles anteriors.

4. Vist igualment l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans núm. 
079/2025/RH/GP, de data 5 de febrer de 2025, i que s’uneix a l’expedient.

5. Vist l’informe emès per la Intervenció municipal núm. 83_2025 de data 5 de 
febrer de 2025, que queda unit a l’expedient.
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Fonaments de Dret

1. Article 103.1 de la Constitució Espanyola, article 8.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local de Catalunya; article 4.1.a) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, i article 5 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (ROF), sobre les potestats dels ens 
locals en el sentit que corresponen als ens locals territorials, en l'àmbit de llurs 
competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, entre d’altres, la 
potestat reglamentària i la d'autoorganització.

2. Article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, on 
s’estableixen els principis generals de les administracions públiques en el sentit que les 
administracions públiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació, estant sotmeses plenament a la Constitució, a la Llei i al Dret.

3. Article 69 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, d’aprovació del text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que estableix que la planificació dels recursos 
humans en les Administracions Públiques, tindrà com objectiu, contribuir a la 
consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels 
recursos econòmics disponibles, mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, i 
que, cada Administració Pública ha de planificar els seus recursos humans d’acord amb 
els sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables.

En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents 
LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi 
el pressupost. Un exemplar de la plantilla serà un dels documents que integren el 
pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei dels ens locals).

L’article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, concordant amb 
l’article 291 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, i 
l’article 26 del Decret 214/1994, del Reglament del Personal de les Corporacions 
Locals, el qual estableix que “Les plantilles, que han de comprendre tots els llocs de 
treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, 
s’aproven anualment en ocasió de l’aprovació del pressupost i han de respondre als 
principis enunciats a l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril. A aquestes s’hi han 
d’adjuntar els antecedents, estudis i documents acreditatius del fet que s’ajusten a 
aquests principis.”.
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S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i del règim local de 
Catalunya. 

4. Articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, en quant a la competència del Ple en l’aprovació de la plantilla, i l’aplicació dels 
principis de racionalitat, economia i eficiència a la plantilla de personal, i article 52, 
núm. 2, j) LMCAT, sense que tal atribució pugui ser objecte de delegació.

5. Articles 25 a 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals (RP), sobre l’elaboració i aprovació de la 
plantilla de personal.

6. Article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

L’aprovació - o modificació - de la plantilla de personal requereix el compliment dels 
mateixos tràmits establerts per l’aprovació del pressupost, d’acord amb allò establert a 
l’article 127, núm. 3 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
règim local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, és a dir: aprovació 
inicial pel Ple, exposició pública per termini de quinze dies, amb objecte de que els 
interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al·legacions. La plantilla es 
considerarà definitivament aprovada si durant aquell termini no es presenten 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les i 
aprovar la plantilla definitivament.

Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haurà de publicar íntegrament al 
BOPT i DOGC amb remissió d’una còpia a l’Administració de l’Estat i de la Generalitat 
de Catalunya.

7. El nombre màxim de personal eventual de conformitat amb l’article 104.bis de la Llei 
de Bases de Règim local, per a poblacions d’entre 20.001 i 50.001 habitants, és de 7 
llocs de treball. 

8. Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.

9. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per l'any 2023. 
S’entendrà prorrogada, mentre no s’aprovi la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per l’any 2025.

10. Articles 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya.

11. Article 168.1.c) del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el 
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text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

12. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

13. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegació 
d’atribucions en matèria de Personal, al tinent d’alcalde de l’Àrea d’Organització 
Interna i Seguretat.

14.Articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local -LRBRL-, i 82, 123, 126 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-, aprovat per Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, entre d’altres, que exigeixen amb 
caràcter previ la inclusió de la plantilla juntament amb el pressupost a l’Ordre 
del Dia del Ple, a què l’expedient es sotmeti a estudi de la Comissió Informativa 
d’Organització Interna i Seguretat.
 

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat,  amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grups municipals PSC, PP  i JUNTS, les abstencions dels regidors/es dels 
grups municipals d’ERC, UAM i CUP, i el vot en contra del regidor del grup municipal de  
VOX, proposa al Ple:

1. Amortitzar a l’actual plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 
2025, les següents places:

LABORAL

Denominació 
Grup  

assimilat
Núm. 

Places 2024
Núm. Places 

2025
A amortitzar 

2025

Branca tècnica    
Auxiliar Disseny gràfic C2 2 1 -1 plaça

Branca d’oficis
Oficial 1a C2 15 14 -1 plaça

2. Crear a l’actual plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 2025, 
les següents places:

FUNCIONARI

Denominació plaça Subescala - Classe Grup
Núm. 
Places 
2024

Núm. 
Places 
2025

Creació 
2025

Administració Especial     

Tècnic/a Tècnica-grau mitjà A2 14 15 +1 plaça
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LABORAL

Denominació 
Grup  

assimilat

Núm. 
Places 
2024

Núm. 
Places 
2025

Observacions

Branca administrativa    
Monitor/a ** C2 5 6 Creació 1 plaça en plantilla 2025
** 2 places a temps parcial

3. Modificar del nombre en les places següents, de règim laboral, perquè tenien errada en 
plantilles anteriors, quedant com segueix:

Denominació 
Grup  

assimilat

Total 
Places 
2024

Total 
Places 
2025

Tècnic mitjà A2 11 10

Treballador social* A2 8 9

* 1 plaça a temps parcial

4. Aprovar inicialment la plantilla del personal al servei de l’Ajuntament, corresponent a 
l’any 2025, que comprèn totes les places reservades al personal funcionari, personal 
laboral i eventual, que figura en el pressupost i que consta en l'Annex d’aquest acord.

5. Exposar al públic l'expedient d’aprovació inicial de la plantilla del personal al servei 
d’aquest Ajuntament, conjuntament amb el del Pressupost municipal per a l’any 2025 
pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al taulell d’anuncis de la Corporació, i 
al BOP de la província de Tarragona, durant els quals les persones interessades podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. 

6. Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant el citat termini no s’han 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a 
resoldre-les.

7. Trametre, un cop aprovada definitivament, còpia certificada de la plantilla a 
l’Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de 
la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 

8. Donar compte d'aquest acord a la Intervenció i Tresoreria Municipals i a la Unitat 
administrativa de Gestió Interna, i informar a la Junta de Personal, al Comitè 
d’empresa i a les seccions sindicals d’aquest Ajuntament, pel seu coneixement i als 
efectes escaients.
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ANNEX

Plantilla del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell
- Any 2025 -

Personal Funcionari

Denominació plaça Grup
Ocupades 
(1) 2025

Vacants 
(2) 2025

Total 
Places 
2025

HABILITACIÓ NACIONAL     
Subescala Secretaria     
Secretari General A1 0 1 1
Subescala Secretaria-Intervenció     
Vicesecretari A1 0 1 1
Subescala Intervenció-Tresoreria     
Interventor A1 0 1 1
Tresorer A1 1 0 1
ADMINISTRACIÓ GENERAL     
Subescala Tècnica     
Tècnic A1 4 0 4
Subescala Administrativa     
Administratiu C1 7 10 17
Subescala Auxiliar     
Auxiliar Administratiu * C2 58 11 69
Subescala Subalterna     
Subaltern AP 8 0 8
ADMINISTRACIÓ ESPECIAL     
Subescala Tècnica-Superior     
Lletrat A1 1 1 2
Arquitecte A1 2 1 3
Economista A1 1 0 1
Subescala Tècnica-Grau Mitjà     
Lletrat A2 0 1 1
Bibliotecària A2 0 1 1
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Tècnic A2 6 9 15

Arquitecte tècnic A2 1 0 1
Enginyer tècnic A2 2 0 2
Subescala Tècnica-Auxiliar     
Delineant C1 1 1 2
Tècnic auxiliar C1 1 0 1
Inspector C2 4 1 5
Auxiliar delineació C2 1 0 1
Subescala Serveis Especials-Comeses Especials     
Auxiliar dinamitzador C2 0 2 2
Subescala Serveis Especials-Personal d'Oficis     
Auxiliar Inspector AP 2 0 2
Operari manteniment AP 0 2 2
Subescala Serveis Especials-Policia Local/Escala 
Executiva

    

Inspector A2 0 1 1
Sotsinspector C1 1 1 2
Sergent C1 3 1 4
Caporal C1** 9 1 10
Agent C1** 54 8 62
Total  166 56 222
* 4 places a temps parcial

**La classificació de la plaça en el subgrup C1 afecta la determinació de la seva ocupació 
a partir de l’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la LPL, a 
partir del 18 de març de 2023.

(1) Places de funcionaris cobertes definitivament

(2) Places de funcionaris vacants

Personal laboral

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 
(3) 2025

Vacants (4) 
2025

Total 
Places 
2025

Tècnic superior A1 3 0 3
Educador social* A2 7 2 9
Tècnic mitjà A2 7 3 10
Treballador social* A2 8 1 9
Administratiu C1 0 2 2
Integrador social C1 0 2 2
Tècnic auxiliar C1 2 1 3
Auxiliar administratiu C2 16 0 16
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Auxiliar de ràdio C2 4 1 5
Auxiliar Disseny gràfic C2 1 0 1
Auxiliar Planimetria C2 1 0 1
Auxiliar Turisme C2 3 0 3

Coordinador/a esportiu/va / 
dinamitzador/ joventut

C2 0 2 2

Informador de patrimoni* C2 5 1 6
Monitor ** C2 2 4 6
Oficial 1a C2 12 2 14
Oficial 2a C2 1 1 2
Peó/operari manteniment AP 20 4 24
Professor** AP 4 0 4
Subaltern** AP 5 1 6
Total  101 27 128

** 2 places a temps parcial

* 1 plaça a temps parcial

(3) Places de personal laboral cobertes definitivament   
(4) Places de personal laboral 
vacants

    

Personal eventual

Denominació de les places
Places 
2025

Ocupades 
(4) Vacants (5)

Assessor/a en comunicació 1 1 0
Cap de premsa 1 1 0
Assessor/a d'alcaldia 1 1 0
Assessor/a d’esports 1 1 0
Assessor/a de turisme 1 1 0
Assessor/a de seguretat 1 1 0
Assessor/a de participació ciutadana 1 1 0

Total 7 7 0
(4) Places ocupades per personal eventual

(5) Places reservades a personal eventual, actualment vacants

Personal funcionari  222 
Personal laboral  128
Personal eventual      7
Total........................ 357
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El tinent d’alcalde d’Organització Interna i Seguretat
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