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Ajuntament de Calafell

Identificacié de I'expedient

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA FITXA DEL LLOC DE TREBALL DE
VICESECRETARI/ARIA DE L'’ AJUNTAMENT DE CALAFELL

Fets

1. El Ple de I'Ajuntament, en sessié de caracter ordinari celebrada el dia 18 de maig
de 2023, va aprovar la creaci6 i/o modificacié de varis llocs de treball, entre d'altres, el de
Vicesecretari/aria.

2. El Ple de I'"Ajuntament, en sessié de caracter ordinari celebrada el dia 4 d'octubre
de 2024, va aprovar la modificacié de la fitxa del lloc de treball de Vicesecretari, reservat a
funcionaris de I’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, en quant a la
forma de provisi¢ d'aquest lloc, que ha de ser per concurs.

3. Donat que la Corporacié vol proveir aquest lloc, es creu convenient adequar i
precisar els merits especifics de decisid municipal en la fitxa de la vicesecretaria de la RLT,
de cara a la futura publicacié de les bases i seleccié del concurs ordinari, en virtut de les
potestats d'autoorganitzacié municipal.

Fonaments de dret

1. Es potestat derivada del principi d’autonomia local, establert a I'article 140 de la
Constitucio, la potestat d'auto organitzacié prevista a I'article quart, punt 1 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL) que s'ha d'exercir
atenent als principis d'eficacia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacié, amb
sotmetiment a la Llei i al Dret (article 6.1 LBRL). També el desenvolupament de la potestat
d'auto organitzaci6 ha de respondre als principis previstos a la llei d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera evitant duplicitats (article 7. 4 LBRL i article 5.4 de
la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public).

En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d'autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i segUents del
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya — LMCAT--).

L'article 126 del Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, permet la modificacié de la plantilla i de
la RLT amb posterioritat sempre que concorrin supodsits que ho exigeixin. En el mateix
sentit es preveu la modificacié en I'article 27, punt 1, i articles 29 a 32 i 43, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens
locals de Catalunya, pel que fa a la relacié de llocs de treball.
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2. La RLLT té naturalesa juridica d'acte administratiu amb pluralitat de destinataris, tal
com ha establert la Jurisprudencia a partir de la sentencia del Tribunal Suprem de 5 de
febrer de 2014.

3. Articles 29 i segients del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, en quant a la relacié de llocs de treball.

4, Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relacié
de llocs de treball.

5. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, pel que fa a I'atribucié del Ple per I'aprovacio i
modificacié de les plantilles i relacié de llocs de treball, i la seva diferenciacio.

6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals —ROF-.

7. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

8. Article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a materies objectes de negociacio, i
concretament en materia de condicions de lloc de treball.

9. Article 69 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a la planificacié dels recursos
humans.

10. Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

1. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de |' estat.

12. Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023, i el seu Acord complementari.

13. Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Calafell per als
anys 2018-2023, i el seu Conveni complementari.

14. Es competeéncia de I'Alcaldia I'exercici de la potestat d'auto organitzacio, en tant
inherent a la competéncia de direccié del govern i de I'administracié municipal (article
21.1, a) LBRLi 53.1, b) LMCAT.
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15.  Tanmateix és competéncia del Ple la tramitacié de I'aprovacié i/o modificacié de la
plantilla i de la RLLT: article 22.2, i) LBRL i 52, nim. 2, j) LMCAT.

16. Vist el citat article 21.1 a) de la LBRL i articles 41.14 del ROF sobre les
competencies de I’Alcalde i article 50.5 del mateix sobre les competéncies del Ple.

17. Vist el Decret de I'Alcaldia nim. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegacio
d’atribucions en matéria de Personal, al tinent d’alcalde de I'Area d’Organitzacio Interna i
Seqguretat.

Consideracions juridiques

- Pel que fa al concepte de relacié de llocs de treballs i estructura organitzativa:

L'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre ordenacié de llocs de treball, estableix que, “Les
administracions publiques han d'estructurar la seva organitzacié a través de relacions de
llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la
denominacio dels llocs, els grups de classificacio professional, els cossos o escales, si
s'escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.
Aquests instruments seran publics.”

L'article 15 de la Llei 30/1984 , de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, defineix la relacio de llocs de treball com I'instrument técnic per mitja del qual es
realitza I'ordenacio del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i es concreten els
requisits per desenvolupar cada lloc de treball.

Per tant, si bé la Relacié de llocs de treball no ordena el personal en sentit subjectiu, és el
conjunt dels llocs de treball que té I’Ajuntament i reflecteix les necessitats, per la qual cosa
es poden crear, modificar i suprimir els llocs i modificar, en el seu cas, les seves
caracteristiques. Tot aixd sens perjudici del procediment legalment oportd.

A la relacio de llocs de treball hi constaran tots els llocs de treball, tant els de funcionari
com els del personal laboral i eventuals.

En I'organigrama hi consten, per a una millor gesti¢ propia dels recursos, tots els llocs de
treball, si bé aquest és un instrument, sense caracter obligatori, que actua com a eina
organitzativa.

L'organitzacio segons els llocs de treball és la que permet crear una estructura organica
adaptada a les necessitats reals, i caldra diferenciar clarament els llocs singulars de
I'estructura organica, dels que no ho sén. Ara bé, cal comentar que el fet que la relacié de
llocs de treball estigui definida com el conjunt de tots els llocs de treball, aixd no significa
que s'hagi d'individualitzar cada lloc, sin6 que és possible tractar conjuntament un grup
de llocs de treball en els quals concorren unes caracteristiques homogénies o que tenen
un contingut similar.

&

Per a descarregar una copia d'aquest document consulti la seglient pagina web

Codi Segur de Validacié

1fc37b5bdc354d31aa2bab2dee362a33001

Url de validacio

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp



http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

SEGURETAT

10/02/2025 |TINENT ORGANITZACIO INTERNA |

Francisco Javier Estepa Ocafia

Signatura 1 de 1

e

i

Ajuntament de Calafell

- Pel que fa a la modificacié del lloc de treball

En el present suposit no és produeix una modificacié de la Relacid de Llocs de Treball
propiament dita, doncs no és modifica cap dels seus conceptes, es procedeix a modificar
la fitxa del lloc de treball de vicesecretari/aria, en concret |'apartat de merits rellevants a
considerar en la provisié i I'apartat de forma de provisié.

En tractar-se de canvis respecte a la provisid del lloc sense afectar a grup, categoria ni a
cap concepte que tingui afectacié a nivell retributiu, resulta possible realitzar aquesta
modificacié dintre del poder de direccid i autoorganitzacié de |'empresa, no sent
necessaria la prévia negociacié amb sindicats.

- L'aprovacié de la RLLT i, conseglientment, de les seves modificacions correspon a
I’Ajuntament Ple, en virtut d'alld previst a I'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-, sense que tal atribucié pugui ser objecte
de delegacio (art. 22.4).

- Amb caracter previ a l'adopcié de l'acord plenari, I'expedient haura de
sotmetre’s a estudi per la Comissié Informativa de Serveis Interns, per aixi exigir-ho, entre
altres, els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local -LRBRL- i 82, 123, 126, del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

- Per aplicacié d'allo disposat als articles 34 i 37.1.c) del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public -TREBEP-, la proposta no haura de ser objecte de negociacié prévia en la
respectiva mesa de negociacio.

- L'acord de modificacié de la RLLT es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i es comunicara a I'’Administracié de I'Estat i a I’Administracié Autonomica, en
el termini maxim de 30 dies habils (art. 127 TRRL).

La Comissio Informativa d'Organitzacid Interna i Seguretat, amb els vots a favor dels
regidors/es dels grups municipals PSC, i JUNTS, les abstencions dels regidors/es dels grups
municipals d'ERC, UAM, PP i CUP, i el vot en contra del regidor del grup municipal de
VOX, proposa al Ple:

Primer. A la vista de tot el que s'ha exposat, es proposa aprovar la modificacio de la fitxa
del lloc de treball de Vicesecretari/aria, reservat a funcionaris de I’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, respecte a la forma i els mérits per la provisié d'aquest lloc
de treball.

Segon: Convocar a la Mesa General de Negociacié per tal de donar compliment al que
preveuen els articles 34 i 37.1.c) del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public - TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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Tercer: Sotmetre a dictamen de la Comissié Informativa de Serveis Interns aquesta
modificacié de I'actual RLLT, i, en conseqlencia, la modificacié de la relacié de llocs de
treball, per a la seva posterior inclusio en I'ordre del dia de la corresponent sessié plenaria.

Quiart: Publicar la descripcié de la fitxa del lloc de treball al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué: Remetre una copia a I’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio i
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de
I'aprovacio.

Sise:El peu de recurs que cal indicar en I'acte administratiu és: “Contra aquest acord
definitiu d'aprovacié de la relacié de llocs de treball es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segUent al de la seva publicacié.”

VICESECRETARI/A
| IDENTIFICACIO

CODI LLOC

AREA/DEPARTAMENT Alcaldia — Secretaria
DENOMINACIO DEL LLOC Vicesecretari/a
DEPENDENCIA JERARQUICA  Alcaldia/Secretaria

REGIM | CLASSIFICACIO Funcionari/fa - Habilitacié nacional
Secretaria- intervencié

GRUP A1 TIPOLOGIA Lloc de treball directiu

NIVELL CD 26 MOBILITAT | HN

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA  DELA  Flexibilitat Disponibilitat total
JORNADA
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FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU Realitza les funcions reservades a funcionaris amb habilitacié de
FONAMENTALDEL LLOC caracter nacional segons el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
O MISSIO que es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local

amb habilitacié de caracter nacional. Al respecte, les funcions les
trobem al Titol I, Capitol |, article 3, préevia autoritzacié de I'Alcalde, i
d'acord amb la proposta i en col-laboracié amb el/la Secretari/a, aixi
com col-laborar amb el Secretari/a en les funcions de fe publica
delegada i assessorament legal preceptiu, i també substituir-lo en cas
de vacant, abséncia, malaltia o abstencié legal segons I'art. 2 del RD
1732/94, de 29 de juliol.

FUNCIONS BASIQUES

- Col-laboracié immediata i auxili al lloc de treball de secretari/aria.

- Substitucio del secretari / a en els casos de vacant, abseéncia, malaltia o abstencié legal o
reglamentaria

- Fe publica i assessorament legal preceptiu, respecte de juntes, organs o entitats dependents
de la Corporacié distintes de I'Alcalde, Ple o Junta de Govern Local decisoria, que li siguin
encomanades per la Corporacié a proposta del titular de la Secretaria i actuant en la seva
delegacio.

- Direcci6 o coordinacié de les unitats juridiques i administratives que la Corporacié decideixi
encomanar-li.

- Planificar, organitzar, dirigir i supervisar els treballs a realitzar en la Vicesecretaria. Dur a
terme el control de personal, horaris, permisos, baixes, puntualitat, rendiment, comunicant
gualsevol incidencia al servei de Recursos Humans.

- Proposar els programes de formacio i reciclatge del personal al seu carrec.

- Collaborar en la formacié del personal afectat en aquells projectes o actuacions de la seva
competéncia gue tenen interes per al conjunt de I'organitzacié municipal.

- Col-laborar en I'entrenament i la formacié del personal al seu carrec.

- Dirigir i planificar les activitats de Secretaria vinculades a les funcions de fe publica i
d’'assessorament legal preceptiu, tant a la Corporacié com als seus organismes, aixi com
també en els Consorcis i societats mercantils de titularitat integrament municipal i altres ens
gue hi depenen o en els quals hi participa.
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- Dirigir I'activitat i les funcions delegades a les Secretaries delegades, aixi com inspeccionar la
seva actuacio i convocar-los periodicament a reunions de treball.

- Delegar lliurement les funcions de fe publica i assessorament legal preceptiu respecte de les
juntes, jurats, comissions de seguiment, d'acords o de convenis amb altres institucions o
entitats i, en general, de qualsevol altre organ colelegiat.

- Definir I'estructura organica de la Secretaria que millor garanteixi la gesti6 eficient, eficac i
homogeénia dels recursos i métodes de treball i comunicacié emprats.

- Proposar l'assignacié de recursos (pressupostaris, técnics, materials i humans), prévia
valoracié del seu cost economic, i responsabilitzar-se del seu Us /o desenvolupament
seguint els métodes de gestié i métodes de treball establerts per la Corporacié pel que fa a
la Secretaria General.

- Avaluar el desenvolupament de les activitats impulsades des del seu ambit d'actuacié amb
I'objectiu de garantir I'adequacié dels serveis prestats als requeriments legals establerts i a
les necessitats detectades en la implementacié dels seu processos i procediments de treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporaci6é i normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole

técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret
de confidencialitat en relacié a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada acabada
la seva relaci6 laboral/funcional amb la Corporacié.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL  Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execuci¢/ lliurament) no ajornables les consequéncies de
I'incompliment dels quals son de gran afectacié a nivell legal,
econdmic, huma o d'imatge corporativa

CRITICITAT No es valora
EMOCIONAL

CRITICITAT PER No es valora
ATENCIO CANVIANT
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CRITICITAT  PER Directiva

ERRADES Estrés directiu, caracteritzat per la presa de decisions de gran
afectacid o impacte sobre persones, recursos economics i
materials de I'organitzacio.

ESFORCOS FISICS No es valora
AMBIENT DE TREBALL No es valora
TREBALL

SOROLL | VIBRACIONS No es valora.
PERILLOSITAT No es valora

PROVISIO DEL LLOC
REQUISITS PER A LA = Titulacié: Qualsevol titulacié propia del grup de classificacio
SEVA PROVISIO A1 del personal funcionari. Reservat a funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional
Secretaria-Intervencio.
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=  Formacié:

Legislacié especifica de I'ambit local i procediment
administratiu comu.

- Gestié publica.

- Dret administratiu

- Dret local
MERITS RELLEVANTS A - Dret laboral.
CONSIDERAR EN LA
SEVA PROVISIO - Gestio i organitzacié administrativa.

- @Gestié de la qualitat del servei
- Organitzaci6 del treball

- Prevencio de riscos laborals

- Seguretat i salut laboral.

Urbanisme

Informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

= Experiencia: En
FORMA DE PROVISIO = Concurs

‘ambit de la fe publica i de

= Es preveu un 5% dels merits de determinacié municipal
en possibles bases de concursos ordinaris en relacié a
experiencia en ajuntaments amb societat municipal i
aprofitament en formacié especialitzada.
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