
Expedient número 484/2026

PROPOSTA D’ACORD DE L’INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES DE 
CONFORMITAT AMB EL REIAL DECRET-LLEI 14/2025, DE 2 DE DESEMBRE, PEL QUE 
S’APROVA APLICAR EN L’EXERCICI 2026 EL 2,5% DEL 2025 I L’1,5% DEL 2026 DEL 
PERSONAL AL SERVEI DEL SECTOR PÚBLIC.

Fets

1. Vist el que disposen les Disposicions finals segones del Conveni col·lectiu i Acord 
complementari de les condicions de treball del personal laboral i funcionari, 
respectivament, pel que s’aprova el sistema retributiu als llocs de treball que deriva de 
la relació de llocs de treball, i la seva normativa reguladora, aprovada per acord de Ple 
de 9 de maig de 2019, i les seves posteriors modificacions, sobre l’actualització de les 
retribucions.

2.  Atès que la Llei de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, es troba 
prorrogada en l’actualitat. 

3. El Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, aprova les mesures urgents en 
matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 
2025 (d’ara en endavant, RDL 14/2025). 

4. Vist l'informe 1259/2025 de la Intervenció municipal de l'aprovació del pressupost de 
l'exercici 2025 que deia: "En la proposta de projecte de pressupost municipal 2026 es 
preveu l’increment del 2,5% corresponent a l’any 2025 i del 1,5% corresponent a 
l’any 2026, previst en el Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual 
s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del sector públic”.

5. En conseqüència, el capítol 1 del pressupost municipal per a l’any 2026, inclou 
l’increment retributiu del 2,5% referent a l’any 2025 i l’1,5% referent a l’any 2026 
establert en el Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, respecte a les vigents a 31 
de desembre de 2025, amb efectes de l’1 de gener de 2026, i no és necessari 
sol·licitar un nou informe a la Intervenció Municipal sobre l’existència de la dotació 
pressupostària suficient per fer front a aquesta despesa.

6. El 16 de desembre de 2025, s’ha dut a terme la reunió amb la Mesa general de 
negociació comuna del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Calafell, per 
tal de negociar l’increment establerts aquestes modificacions de l’aprovada relació de 
llocs de treball.

7. Vist l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans núm. 026/2026/RH/GLL, de 
data 20 de gener de 2026, amb la conformitat de la secretaria,  que queda unit a 
l’expedient.
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Fonaments de dret

1. Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Calafell.

2. Actual Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell per 
als anys 2018-2023.

3. Actual Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell.

4. Disposició final 2a de l’Acord regulador complementari de condicions de treball del 
personal funcionari i personal laboral de l’Ajuntament de Calafell, pel que s’aprova el 
sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la nova relació de llocs de treball, i 
la seva normativa reguladora, quan diu: “Segona. Actualització de retribucions. 
Anualment es procedirà per part del Ple municipal a aprovar per acord exprés 
l’actualització dels imports de tots els conceptes salarials als llocs de treball en funció 
de la legislació aplicable, dels Acords i Pactes vigents incloent aquest Acord, previs els 
tràmits legalment adients.”

5. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023.

6. Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, sobre el qual s'aproven mesures urgents 
en matèria de retribucions a l'àmbit del sector públic

7. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

8. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

9. Articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, en quant a la relació de llocs de treball.

10. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la 
relació de llocs de treball.

11. Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya.

12. Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat, 
aprovació inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa pública.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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13. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del 
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, en quant a les competències del Ple.

14. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat amb els vots a favor dels 
regidors/es del PSC, ERC, PP i JUNTS, amb les abstencions dels regidors/es del grups 
municipals  d’ UAM, VOX, i CUP proposa al Ple de la corporació els següents acords: 

Primer.- Actualitzar les retribucions complementàries, per l’increment establert en el Reial 
Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, sobre les retribucions del personal al servei del 
sector públic en un 2,5 per cent, respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024 (article 
1.1), i en un 1,5 per cent, respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025 amb efectes 
de l’1 de gener de 2026 (article 2.1), segons taula annexa.

Pel que fa a la resta de retribucions bàsiques (salari base i triennis) i altres retribucions 
complementàries i gratificacions que consten en l’Acord regulador de les condicions de 
treball del personal funcionari i Conveni col·lectiu del personal laboral, també 
experimentaran aquest increment llevat dels corresponents a acció social, de conformitat 
amb el que disposa l’article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, i taules aprovades pel 
Ministeri d’Hisenda i Funció Publica, Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses.

Tanmateix, incrementar amb efectes de l’1 de gener de 2026, les quanties de les 
retribucions brutes anuals dels membres electes de la Corporació amb dedicació, així com, 
al personal eventual de la Corporació en els mateixos termes que la resta del personal al 
servei d’aquest Ens.

Segon.- Publicar aquest acord, per a coneixement del públic en general, al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona i al tauler d’edictes de la corporació, fent referència 
d’aquesta publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Presidència de 
la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de l’aprovació definitiva.

Quart.- Contra l’acord definitiu es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant 
la secció contenciosa del Tribunal d’instància corresponent en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la seva publicació.

Cinquè.- Notificar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, i a 
la Unitat de Gestió administrativa Interna, a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa, 
seccions sindicals, pel seu coneixement i als efectes escaients, i informar a tot el personal 
mitjançant la seva publicació en el tauler d’edictes i el portal de l’empleat.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ANNEX.- RETRIBUCIONS DE L’ACTUAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE 
L'AJUNTAMENT DE CALAFELL PER A L’ANY 2026

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL 2026

(Llei 31/2022, de 23 de desembre de 2022, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023 i Real Decret-Llei 14/2025, de 2 de desembre)

Denominació del lloc de 
treball

Grup CD
Dependència 

jeràrquica
Classificació

Tipus 
de lloc

Forma 
provisió

Mobilitat CETG 2025 Dotació

Director/a de Serveis Jurídics A1 27 CGTGI FAETSD D LD CF 33.988,46 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Gestió Interna i Director/a 
d'Economia

A1 30 A FAGT, FAETS D LD CFU 67.305,00 1

Interventor/a A1 27 A FHN D HN HN 56.360,23 1

Secretari/a A1 27 A FHN D HN HN 56.360,23 1

Tresorer/a A1 27 A FHN D HN HN 56.360,23 1

Jurista responsable tècnic de 
contractació, compres i 
proveïments

A1 27 CGTGI FAGTD, FAETSD S CO CF 47.381,20 1

Cap Gabinet Tècnic de Gestió 
Interna

A1 30 A FAGT D LD CFU 45.767,75 1

Cap Gabinet Tècnic de Gestió 
Territorial

A1 30 A FAGT D LD CF 45.767,75 1

Vicesecretari A1 26 A FHN D HN HN 45.021,54 1

Arquitecte/a de planejament A1 26 DUOP FAETSA S CO CM 27.538,08 1

Arquitecte/a llicències i 
seguiment obres públiques

A1 26 DUOP FAETSA S CO CM 27.538,08 1

Arquitecte/a d'Urbanisme i 
Obra Pública (per actualitzar)

A1 27 DUOP FAETSA S CO CF 40.648,26 1

Jurista d'Urbanisme, Obres i 
Serveis

A1 24 CGTGI FAETSD N CO CF 39.296,75 1

Economista de suport a 
Intervenció i Tresoreria

A1 26 CGTGI FAGE, FAETSE N CO CF 37.277,57 2

Tècnic/a de Medi Ambient i 
Serveis Urbans

A1 22 ATDP FAETSDESC,La1desc N CO CF 36.602,04 1

Tècnic/a de Sanitat A1 22 ATDP FAETSDESC,La1desc N CO CF 28.151,86 1

Arqueòleg/ga responsable de 
valorització del patrimoni 
monumental i cultural

A1 22 CGTPE La1desc S CO CF 22.478,40 1

Arqueòleg/ga A1 22 ATDP La1desc S CO CF 12.791,49 0

Arquitecte/a A1 22 DUOP FAETSA N CO CF 8.069,44 1

Jurista A1 22 CGTGI FAETSD N CO CF 8.069,44 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Promoció Econòmica

A1/A2 24 AT La2desc D LD CF 26.397,04 1

Cap del Gabinet Tècnic de 
Qualitat de Vida

A1/A2 24 AT FAETM/La2desc D LD CF 26.397,04 1

Tècnic/a de Mobilitat (per 
actualitzar)

A2 20 DUOP FAETM S CO CF 51.533,75 1
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Inspector Cap A2 26 AT FAEP D LD CT 51.488,74 1

Tècnic/a de Gestió 
Corporativa (per actualitzar)

A2 22 CGTGI FAETM S CO CF 48.630,31 1

Director/a de Personal A1/A2 24/26 CGTGI FAETMRL D LD CF 29.770,91 1

Cap de manteniment 
d'infraestructures municipals

A2 24 AT FAETM D LD CF 29.412,05 1

Coordinador/a de Serveis 
Socials

A2 24 AT La2Desc D LD CF 29.412,05 1

Tècnic/a de planificació 
municipal, desenvolupament 
sostenible i modernització

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 26.397,19 1

Responsable de Cultura A2 24 AT FAETM D LD CF 26.397,04 1

Tècnic/a de cultura i festes i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural  
(per actualitzar)

A2 21 ATDP FAETM N CO CF 25.790,40 1

Tècnic manteniment 
infraestructures

A2 20 ATDP FAETM D CO CF 23.879,00 1

Tècnic/a de RRHH A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 23.879,00 2

Responsable de formació i 
tècnic/a de DESC

A2 22 CGTQV La2Desc S CO CF 23.026,20 1

Arquitecte/a Tècnic/a 
d'Urbanisme i Obra Pública

A2 20 ATDP FAETM N CO CF 22.735,04 1

Enginyer/a Tècnic/a A2 20 ATDP FAETM N CO CF 22.735,04 1

Enginyer/a tècnic/a de Serveis 
Urbans

A2 20 ATDP FAETM N CO CF 22.735,04 1

Tècnic/a de gestió  tributària A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 22.735,04 1

Tècnic/a de gestió 
documental

A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 22.735,04 1

Tècnic/a de gestió patrimonial A2 20 CGTGI FAEC N CO CF 22.735,04 1

Tècnic/a de Turisme i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 CGTPE La2Desc N CO CF 22.735,04 1

TAE mig promoció 
económica

A2 20 ATDP La2desc N CO CF 19.650,29 1

TAE mig suport entitats A2 20 ATDP La2desc N CO CF 19.650,29 1

TAE mig suport Intervenció i 
Tresoreria

A2 20 I, T La2desc N CO CF 19.650,29 1

TAE suport jurídic serveis 
Socials

A2 20 CTS La2desc N CO CF 19.650,29 1

Gestor/a i docent de 
programes formatius

A2 20 CGTQV La2Desc N CO CF 18.942,54 2

Responsable de Centres 
Cívics

A2 22 AT La2Desc D LD CF 18.942,40 1

Educador/a Social A2 20 CTS La2Desc N CO CF 17.455,43 8

Tècnic/a de Treball i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2Desc N CO CF 17.455,43 1

Tècnic/a de Turisme i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2Desc N CO CF 17.455,43 0
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Tècnic/a d'Immigració i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 CTS La2Desc N CO CF 17.455,43 1

Tècnic/a Dinamitzador de 
Centres Cívics i de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural

A2 20 ATDP La2desc N CO CF 17.455,43 1

Treballador/a Social A2 20 CTS La2Desc N CO CF 17.455,43 8

Responsable de Biblioteques A2 22 ATDP La2desc, FAETM S CO CF 16.227,15 1

Tècnic/a d'acollida A2 20 CTS La2Desc    14.829,17 1

Tècnic/a de Protecció Civil A2 20 AT FAETM N CO CF 22.080,05 1

Auxiliar Inspector/a Medi 
Ambient

AP 12 ATDP FAEC N CO CF 11.665,02 1

Auxiliar Inspector/a de la Via 
Pública

AP 12 ATDP FAEC N CO CF 11.665,02 1

Responsable del Dipòsit 
Municipal

AP 12 EBM La4oms S CO CF 10.635,55 1

Peó (per actualitzar) AP 12 EBM La4oms N CO CF 10.104,64 2

Suport de l'Atenció al Públic 
en Centres Cívics

AP 12 ATDP FAGS N CO CF 9.654,28 1

Operari/a de manteniment 
d’instal·lacions esportives (per 
actualitzar)

AP 12 CMIE La4oms N CO CF 9.629,23 1

Conserge (per actualitzar) AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 9.478,48 1

Agutzil AP 12 S FAGS, La4oms N CO CF 8.816,20 5

Conserge AP 12 ATDP FAGS, La4oms N CO CF 8.816,20 9

Operari/a de manteniment 
d’instal·lacions esportives

AP 12 CMIE La4oms N CO CF 8.816,20 8

Peó AP 12 EBM La4oms N CO CF 8.816,20 13

Vigilant del Dipòsit Municipal AP 12 EBM La4oms N CO CF 8.816,20 1

Conserge (TEMPS PARCIAL 
71,43%)

AP 12 ATDP La4oms     N  CO   CF 6.297,58 2

Cap Executiu de la Policia 
Local Subinspector/a SotsCap

C1 22 DS FAEP D LD CF 53.662,90 1

Sergent/a C1 20 CEPL FAEP N CO CF 52.146,65 4

Caporal/a C1 18 CEPL FAEP N CO CF 28.202,40 10

Agent de seguretat ciutadana C1 16 CEPL FAEP N CO CF 24.380,19 55

Agent de seguretat ciutadana 
(per actualitzar)

C1 18 CEPL FAEP N CO CF 23.938,28 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Interna

C1 20 ATDP FAGA D LD CFU 21.235,26 1

Agent de suport C1 16 CEPL FAEP N CO CF 20.477,72 1

Responsable Administratiu/iva 
de Tramitacions de Personal

C1 18 CUAGI FAGA S CO CF 18.456,07 1

Tècnic/a auxiliar de treball i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural

C1 16 ATDP La3Desc N CO CF 17.666,92 1
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Administratiu/iva C1 16 DJD,ATDP FAGA, La3adm N CO CF 16.912,29 17

Administratiu/iva(per 
actualitzar)

C1 16 ATDP FAGA, FAEC N CO CF 15.988,86 0

Delineant C1 16 ATDP FAETX N CO CF 14.653,81 2

Tècnic/a auxiliar de Comerç i 
de desenvolupament 
econòmic, social i cultural

C1 16 ATDP FAETX S CO CF 14.653,81 1

Agent interí C2 C1 16 CEPL FAEP N CO CF 14.507,28 7

Tècnic/a de comunicació C1 16 ATDP La3Desc, FAEC N CO CF 13.328,95 1

Gestor/a de Compres C1 16 CUAGI FAGX, FAEC S CO CF 11.449,01 1

Integrador/a Social C1 16 CTS La3Desc N CO CF 10.331,57 2

Tècnic/a Auxiliar de 
dinamització patrimonial

C1 16 ATDP La3tax N CO CF 9.047,64 2

Secretari/a de l'Alcaldia C1/C2 16 A FAGA S LD CE 21.520,01 1

Cap de la Unitat d’Inspecció C1/C2 19 TAEUS FAGA, FAGX, FAEC D LD CFU 21.235,26 1

Adjunt/a al Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Interna

C1/C2 18 ATDP FAEC, FAGX S CO CF 18.456,07 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Gestió 
Territorial

C1/C2 17 AT FAGA, FAGX D LD CFU 18.404,80 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Promoció 
Econòmica

C1/C2 17 AT FAGX D LD CFU 18.404,80 1

Cap de la Unitat 
Administrativa de Qualitat de 
Vida

C1/C2 16 AT FAGX/FAEC D LD CFU 17.565,84 1

Gestor de programes de 
dinamització juvenil

C1/C2 14 ATDP La3desc, FAEC, FAGX N CO CF 16.931,81 1

Gestor/a de participació 
ciutadana i transparència

C1/C2 15 ATDP La3desc, FAEC, FAGX S CO CF 16.931,81 1

Encarregat/da de la Brigada  
Municipal

C2 18 ATDP La4oms D CO CF 37.190,62 1

Gestor/a de Sistemes 
d'Informació  Geogràfica

C2 14 CGTGI La3tax S CO CF 19.583,42 1

Coordinador/a d'activitats de 
cultura i  festes

C2 14 ATDP RCULT S CO CF 19.199,18 1

Auxiliar administratiu/iva (per  
actualitzar)

C2 14 ATDP La3adm N CO CF 18.752,32 1

Coordinador Cap de Colles C2 16 TMI La4oms N CO CF 18.158,06 1

Gestor/a  Administratiu/iva 
Transversal

C2 14 CUAGI FAGX S CO CF 17.324,64 0

Responsable Administratiu/iva 
de Gestió  Tributària

C2 15 CUAGI FAEC, La3adm S CO CF 16.931,81 0

Tècnic/a d'Esports A2 20 CGTQV FAEC N CM CF 19.847,28 1

Responsable d'Esports C2 15 AT La3tax D LD CF 16.931,81 1

Inspector/a Tributari/a C2 16 CGTGI FAGX S CO CF 16.537,99 1

Locutor/a i gestor/a comercial 
de la ràdio matí/tarda

C2 14 ATDP La3tax S CO CF 15.675,70 1
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Especialista auxiliar en 
Mitjans audiovisuals

C2 14 ATDP La3d N CO CF 15.173,00 1

Dissenyador/a  gràfic/a C2 14 ATDP La3tax N CO CF 15.028,57 1

Locutor/a de la ràdio 
matí/tarda

C2 14 ATDP La3tax N CO CF 15.028,57 4

Auxiliar administratiu/iva del 
Servei d’Atenció a la  
Ciutadania

C2 14 RSAC FAGX, FAEC N CO CF 13.931,81 11

Dinamitzador/a d'activitats de 
desenvolupament econòmic, 
social i cultural  

C2 14 ATDP FAEC,La3tax N CO CF 13.931,81 3

Vigilant de la Policia Local C2 14 DS La3tax N CO CF 13.756,30 1

Responsable administratiu/iva 
de Cadastre i Rendes

C1/C2 16 CUAGI FAGX S CM CF 18.606,82 1

Responsable administratiu/iva 
de Gestió  Cadastral

C2 14 CUAGI FAGX S CO CF 13.726,15 0

Auxiliar de gestió de Centres 
Cívics

C2 14 ATDP FAGX, FAEC N CO CF 12.997,45 1

Cap de colla i inspector/a de  
manteniment

C2 16 EBM La4oms N CO CF 12.305,60 3

Gestor/a  Administratiu/iva 
d'Estadística

C2 14 CUAGI La3adm S CO CF 12.165,48 1

Inspector/a d'Urbanisme C2 14 ATDP FAEC N CO CF 11.305,98 1

Cap de colla de festes C2 16 EBM La4oms S CO CF 11.519,22 1

Inspector/a de la Via Publica C2 14 ATDP FAEC N CO CF 11.305,98 1

Inspector/a de Medi Ambient C2 14 ATDP FAEC N CO CF 11.305,98 2

Cap de manteniment 
d’instal·lacions  esportives

C2 16 ATDP La4oms S CO CF 10.519,17 1

Auxiliar administratiu/iva de 
Recursos humans (per  
actualitzar)

C2 14 CUAGI FAGX, FAEC N CO CF 10.501,98 0

Auxiliar de turisme C2 14 ATDP La3adm N CO CF 10.002,39 4

Informador/a turístic/a C2 14 ATDP La3adm N CO CF 10.002,39 1

Oficial/a de primera C2 14 EBM La4oms N CO CF 10.002,39 8

Operari/a de manteniment 
d'Instal·lacions  Esportives

C2 14 CMIE La4oms N CO CF 10.002,39 1

Oficial/a de gestió 
d'instal·lacions

C2 14 ATDP La4oms N CO CF 9.940,64 1

Auxiliar administratiu/iva C2 14 DJD FAGX, FAEC, La3adm N CO CF 9.872,47 54

Auxiliar de biblioteca C2 14 RB La3adm N CO CF 9.872,47 2

Auxiliar delineant C2 14 ATDP FAEC N CO CF 9.872,47 1

Monitor/a de Joventut i de 
Desenvolupament Econòmic, 
Social i Cultural

C2 14 ATDP La3desc N CO CF 9.614,23 0

Monitor/a de Posa-hi Oli i i de 
Desenvolupament Econòmic, 
Social i Cultural

C2 14 ATDP La3desc N CO CF 9.614,23 1

Oficial/a de segona C2 14 EBM La4oms N CO CF 9.614,23 2
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Informador/a del Patrimoni                                                                                  C2 14 ATDP La3tax N     CO   CF 7.773,33 5

Adjunt d’organització i 
logística de les operacions 
d’inspecció

C2/AP 14 CUI FAGX, L3TAX, L4OMS S CO CF 18.456,07 1

Cap del Servei d’Atenció a la  
Ciutadania

C2/C1 16 ATDP FAGX D CO CFU 19.935,75 1

Cap de Premsa EV       52.466,80 1

Assessor/a d’Esports EV       43.207,81 1

Assessor/a d'Alcaldia EV       43.207,81 1

Assessor/a en Comunicació EV       43.207,81 1

Assessor de Participació 
ciutadana

EV       37.035,35 1

Assessor/a de Seguretat EV       37.035,35 1

Assessor/a de Turisme EV       37.035,35 1

Professor/a de Cal Bolavà
Pen-
dent 

estudi

Pen-
dent 

estudi
ATDP PCENR    0,00 Variable
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