
Expedient núm. 4263/2025

DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ A SUBMINISTRAR SOBRE EL COMPLIMENT DE LES 
PREVISIONS ESTABLERTES A L’ARTICLE 104.BIS LRBRL SOBRE EL NOMBRE DE LLOCS DE 
TREBALL RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL. 4t TRIMESTRE DE 2025.

Fets

1. El 14 de febrer de 2025, l’Ajuntament en Ple, va acordar aprovar inicialment el 
pressupost municipal i la plantilla per a l’any 2025 de l’Ajuntament de Calafell, 
exposant-se al públic per un termini de quinze dies hàbils a partir de la publicació del 
corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 19 de febrer de 
2025.

2. Transcorregut el termini d’exposició pública, el 28 de març de 2025, l’Ajuntament en 
Ple, va acordar aprovar definitivament el pressupost municipal i la plantilla per a l’any, 
publicant-se al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 31 de març de 2025.

1. A la relació de llocs i plantilla de l’Ajuntament de Calafell vigents, hi figuren 7 llocs de 
treball reservat a personal eventual.

2. Els límits màxims a les dotacions de llocs, la cobertura dels quals correspon a personal 
eventual, es regulen a l'apartat primer de l'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Per als Ajuntaments de municipis 
amb població superior a 20.000 i no superior a 50.000 habitants s'admet la inclusió en 
les seves plantilles de llocs de treball de personal eventual per un nombre que no 
podrà excedir de set (7).

3. El  padró municipal de Calafell té un nombre superior a 20.000 habitants.

4. Vist l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans núm. 014/2026/RH/GP, de data 
14 de gener de 2026, i que queda unit a l’expedient, sobre el compliment d'allò 
previst a l'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local -LRBRL-, en relació al nombre de llocs de treball de personal eventual en 
aquesta Corporació

Fonaments de dret

1. La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració Local, i amb vigència des de l'1 de desembre de 2013, introdueix a 
l'articulat de la LRBRL l'article 104.bis, els apartats 5è i 6è disposen:
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“5. Les Corporacions locals publicaran semestralment en la seva seu electrònica i al 
Butlletí Oficial de la Província o, si escau, de la Comunitat Autònoma uniprovincial el 
nombre dels llocs de treball reservats a personal eventual.
6. El President de l'Entitat Local informarà al Ple amb caràcter trimestral del 
compliment d'allò previst a aquest article".

2. Articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del 
Règim Local.

3. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del 
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, en quant a les competències del Ple.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat, per unanimitat proposa al Ple 
de la corporació els acords següents:

1. Informar al Ple que d’acord amb les previsions contingudes a la Llei 27/2013, de 27 
de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, es dona 
compliment a les obligacions previstes a l’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en matèria de personal eventual, i on 
consten set (7) llocs de treball reservats a aquest personal durant el quart trimestre de 
2025.

2. Publicar que hi ha 7 (set) llocs de treball reservats a personal eventual al servei 
d'aquesta Corporació, corresponent al segon semestre de l'exercici 2025, a la seu 
electrònica d'aquest Ajuntament, així com al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona.

3. Donar compte d’aquest acord a la Unitat Administrativa de Gestió Interna, a la 
Secretaria, Intervenció i Tresoreria Municipals pel seu coneixement i als efectes 
escaients.

El tinent d’alcalde d’Organització Interna i Seguretat
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