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Introduccioé

El dret de totes les persones a la igualtat i a la proteccié contra la discriminacié és un dret
universal. La igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i la prohibici6 de qualsevol

discriminacié per rad de sexe, ha de constituir un fet real en les societats actuals.

Les corporacions locals han de fomentar i ser pioneres en la implementacié de mesures per
assolir la igualtat real entre dones i homes, amb la creaci¢ de politiques, regidories i serveis

especifics que millorin les situacions de les dones a I'ambit local.

L'Ajuntament de Calafell des de I'any 2001 realitza politiques d’lgualtat d’oportunitats a
través de diferents actuacions i programes. Des del 2005 existeix la Regidoria d'lgualtat que

s'encarrega de la gestié de les politiques de genere.

Calafell va aprovar el seu primer Pla Local de Politiques de Dones el 2009 i la seva vigencia ha
estat del 2009 al 2014. L'any 2015 va realitzar una nova diagnosi i la redaccio participativa
del nou Pla local d’lgualtat 2015-2019, que neix amb la voluntat d’implicar totes les arees de
I’Ajuntament per tal d’engegar actuacions per eliminar les desigualtats de génere o almenys
reduir-les, amb linies estratégiques d’intervencié en politiques de géenere, amb I'objectiu
general d'eliminar les fonts de desigualtat entre homes i dones al municipi de Calafell per fer

efectius tots els drets de les dones.

En la mateixa linia impulsora de la igualtat es proposa aquest Pla d’lgualtat Intern, per tal
d’incidir en les diferents dimensions de la discriminacié de génere mitjancant linies
estrategiques d’actuacié que segueixen una Unica fita: la igualtat efectiva entre homes i

dones.
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Volem agrair a totes les persones que han fet possible I'elaboracié d’aquest Pla, que ha de ser
el full de ruta de les politiques d’igualtat de I’Ajuntament de Calafell i del seu Organisme

Autonom Fundacié Castell de Calafell.

1. Ambit d'aplicacio

Aquest Pla Intern d’lgualtat déna cobertura a tot el personal al servei de I’Ajuntament de

Calafell i a I'Organisme Autonom Municipal- OAM- Fundacié Castell de Calafell.

2. Marc conceptual i legal

Aquest apartat és una introduccié al concepte i evolucié de les politiques d’igualtat, i al marc

conceptual i legal en el que s’emmarquen els Plans d’lgualtat.

2.1. Conceptes Clau

A continuacié s'exposa la definicid d'un seguit de conceptes clau en matéria de politiques

de génere i d'igualtat:

e lgualtat entre dones i homes
La condicié d’esser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament
personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de génere
tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits. (Llei 17/2015, Art.2).
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Perspectiva de génere

La presa en consideracio de les diferencies entre dones i homes en un ambit o una
activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucié de politiques, tenint en
compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i necessitat afectes les
dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en llur dimensio
biologica, psicologica, historica i cultural, i també permet de trobar linies de reflexio i

d’actuacio per eradicar les desigualtats. (Llei 17/2015, Art.2).

Transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques d’igualtat

Aplicacié de la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones a totes les
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten
dones i homes | aplicant de manera positiva els canvis necessaris per a millorar la
societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les expectatives
des dos sexes. (Llei 17/2015, Art.3).

Diversitat i discriminacié multiple:

Ens referim a la diversitat com a tret caracteristic de les identitats i realitats que viuen
les dones, que prenen multiples formes en funcié d'altres elements més enlla del
sexe. Alguns dels factors que tenen més importancia I'hora de definir la diversitat sén
de caire cultural, etnic, socioeconomic, funcional, d'orientacid sexual i d’edat.
Conceptualment la diversitat no implica desigualtat ni discriminacié, sind Unicament
heterogeneitat. Tot i aixi, i de la mateixa forma que succeeix amb el sexe, la resta de
categories també ordenen la societat de forma jerarquica, atorgant a les persones
estatus valorats socialment com a superiors o inferiors.

En aquest sentit es parla de discriminacié multiple com a: situacié en gué una dona,
pel fet de pertanyer a altres grups que també solen ésser discriminats, pateix formes

agreujades i especifiques de discriminacié. (Llei 17/2015, Art.2).
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2.2. Introducci6 a les politiques d'igualtat

Les politiques d’igualtat entre dones i homes tenen un llarg recorregut i han passat per
diferents etapes durant les darreres décades. En un inici, tenien com a objectiu redrecar les
desigualtats de tracte i I'exclusié de les dones en |'exercici d’alguns drets, com ara el dret al
vot o |'accés a certes professions, garantint aixi la igualtat en el marc juridic. Posteriorment, a
la decada dels 80, es va constatar que la igualtat de tracte a nivell juridic no garantia la
igualtat real, ja que homes i dones continuaven sense gaudir de les mateixes oportunitats. En
aquest context es van impulsar les politiques d'igualtat com un ambit d'actuacié especific, i
els plans d'igualtat van constituir I'eina principal per al seu desenvolupament. Perd aquest
enfocament sectorial va esdevenir també insuficient per abordar un fenomen tant

multidimensional, estructural i resistent al canvi, com és la igualtat de génere’.

Amb aquestes limitacions com a punt de partida, a la IV_Conferéncia Mundial sobre les

Dones de Nacions Unides celebrada I'any 1995 a Beijing es va definir la transversalitat de

génere (en anglés gender mainstreaming) com |'estrategia més adequada per I'avencg en la
incorporacio del principi d’'igualtat entre dones i homes en les politiques publiques. Aquesta
nova estratégia pretenia fer un salt qualitatiu respecte les politiques sectorials d’igualtat,
sovint adrecades a les dones, per centrar-se en els processos i les institucions on aquesta
desigualtat es produeix’. En aquest sentit, s'ha utilitzat el terme “transversalitat de génere”
en referéncia a I'estratégia que incorpora la perspectiva de génere a totes les politiques i
actuacions publiques, de forma transversal en tota I'administracié publica.

En I'ambit local, els Plans d’lgualtat segueixen una estratégia dual’®: d'una banda, es

compensen els efectes de la desigualtat a través de politiques especifiques orientades a dones

" Alfama, E. i Alonso, A (2015). Las politicas de género en la administracion publica. Una introduccion. A
Pertsonak eta Antolakunde Publikoak kudeatzeko Euskal Aldizkaria / Revista Vasca de Gestion de Personas y
Organizaciones Publicas, n.8, pp.24-4

2 Alfama, E. i Cruells, M. (2011). Evaluacién y politicas transversales: el caso de las politicas de género. X Congreso
AECPA.

3 Alfama, E. i Alonso, A (2015). Las politicas de género en la administracién publica. Una introduccién. A
Pertsonak eta Antolakunde Publikoak kudeatzeko Euskal Aldizkaria / Revista Vasca de Gestion de Personas y
Organizaciones Publicas, n.8, pp.24-41.
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(politiques sectorials) i, de l'altra, s'incorpora la perspectiva de genere a totes les arees

d’actuacio (politiques transversals).

2.3. Marc legal

e Constitucié Espanyola 1978
La Constitucié espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al

desenvolupament de la igualtat de genere els seglents articles:

Article 14, en el titol I, capitol Il Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui
prevaler cap discriminacio per ra¢ de naixenca, raca, sexe, religid, opinid o qualsevol altra

condicié o circumstancia personal o social.

Article 9.2, en el titol preliminar: Correspon als poders publics de promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s'integra siguin reals i

efectives (...).

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes
de la violéncia domestica:
La Llei regula mesures de proteccid per a les dones que pateixen agressions per part de la

seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

e Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere:

Aquesta llei organica tracta la violeéncia de genere d'una manera integral i multidisciplinar.

e Llei Organica, 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes
L'aprovacié d'aquesta llei per part del govern espanyol I'any 2007 va representar un gran
avenc pel que fa al compromis politic amb la igualtat entre dones i homes. Una de les
novetats més importants d’aquesta llei radica en la previsid de politiques actives per fer

efectiu el principi d’igualtat. Parteix d'una concepcié transversal del principi d'igualtat, que
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implica necessariament diversos ambits de |'ordenament de la realitat social, cultural i

politica.

L'article 14 de la llei estableix els criteris generals d'actuacié dels poders publics, a nivell

estatal,

1.

10.

11.

12.

autonomic i local:

El compromis amb [|'efectivitat del dret constitucional d’igualtat entre dones i
homes.

La integraci6 del principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats en el conjunt de les
politiques econdomica, laboral, social, cultural i artistica, amb la finalitat d’evitar la
segregacié laboral i eliminar les diferéncies retributives, aixi com potenciar el
creixement de I'empresariat femeni a tots els ambits que comprengui el conjunt de
politiques i el valor del treball de les dones, incloent el domestic.

La col-laboracié i cooperacié entre les diferents administracions publiques en
I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.

La participacié equilibrada de dones i homes a les candidatures electorals i en la
presa de decisions.

L'adopcié de les mesures necessaries per a |'eradicacié de la violéncia de génere.

La consideracié de les singulars dificultats en qué es troben les dones de col-lectius
especialment vulnerables, per a les quals els poder publics podran adoptar,
igualment, mesures d'accié positiva.

La proteccié de la maternitat.

L'establiment de mesures que assegurin la conciliacié laboral i de la vida personal i
familiar de les dones, aixi com el foment de la corresponsabilitat.

El foment d’instruments de col-laboracié entre les diferents administracions
publiques i agents socials, les associacions de dones i altres entitats privades.

El foment de I'efectivitat del principi d’igualtat entre dones i homes a les relacions
entre particulars.

La implantacié d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

La implantacié d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment

en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.
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13. Tots els punts en aquest article s’"han de promoure i integrar de la mateixa manera en

la politica espanyola de cooperacié internacional per al desenvolupament.

e Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta llei, aprovada el mes de juliol del 2015 al Parlament de Catalunya, apropa i acota les

competéncies en materia d’igualtat, de forma complementaria a la Llei Organica 3/2007.

L’article 3 de la llei estableix els principis pels quals totes les politiques i actuacions dels poder

publics han de regir-se:

1.
2.

©® N o U~ W

Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat de génere
Equilibri entre el treball de mercat i el treball doméstic i de cura de persones i
coresponsabilitat en el treball

Eradicacié de la violencia masclista

Apoderament de les dones

Democracia paritaria i participacio paritaria de dones i homes en els afers publics
Visibilitzacio i reconeixement de la perspectiva de les dones

Justicia social i redistribucio de la riquesa

Us no sexista ni estereotipat del llenguatge

Més concretament, |'article 6, les funcions que corresponen als ens locals de Catalunya:

a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, comptant amb la

col-laboracié de les associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i impulsar

actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicié de la poblacié els serveis

d’atencid necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la

violéncia masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar

I"exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de

drets i deures.
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Crear | adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.

Establir les condicions de formacié i capacitacié del personal a llur servei.

Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a quée fa referéncia
aquesta llei que afecten els ens locals.

Fomentar I'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar I'ocupacié
femenina.

Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacié i en els espais de
presa de decisions.

Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones,
i impulsar-ne la participacid en el disseny, l'elaboracio, el desenvolupament i
I'avaluacio de les politiques d'igualtat i de transversalitzacié de genere.

Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de
la situacié diferencial de dones i homes en els diferents ambits d'intervencié local.
Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les
explotacions de les dones en tots els ambits locals d’intervencio.

Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legislacio vigent.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals.

L'article 45 d’aquesta Llei estableix que és obligacié de I'empresa garantir la seguretat i la

salut del personal en tots els aspectes relacionats amb el treball.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa de la

Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic.

La Disposicié Addicional 7 de la llei estableix: Plans d’Igualtat.

“1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte |

d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a

evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

10
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2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les administracions publiques han
d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el

mateix.”

3. Definici6 i objectius del Pla d’lgualtat

Un Pla d’igualtat és una estratégia de |'organitzaci¢ destinada a assolir la igualtat real entre
dones i homes, i consisteix en I'establiment i la implementacié d'un conjunt de mesures,
després de la realitzacié d'una diagnosi de situacié a |'organitzacié, aplicades de forma
transversal a totes les arees, afectant la seva totalitat. El Pla ha de fixar els objectius concrets
d’igualtat a assolir, les estrategies i practiques a adoptar per la seva consecucio, aixi com

I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius.

El Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de Calafell i OAM- Fundacié de Calafell vol incorporar
mesures per garantir la igualtat entre homes i dones en |'accés al lloc de treball, formacio i
promocié professional i en les condicions de treball. També inclou, a més a més dels drets
laborals entre els treballadors i treballadores, la proteccié enfront de I'assetjament sexual i

I'assetjament per raé de sexe.

D’'una forma informal aquesta Corporacié esta duent a terme objectius implicits d’igualtat
entre homes i dones, si bé, I'objectiu d’aquest Pla és formalitzar i aconseguir protocols escrits
d’accions encaminades a |'objecte principal: la igualtat entre homes i dones.

Els beneficis que es vinculen a la incorporacié de la igualtat d'oportunitats a I'organitzacio es
poden concretar, basicament, en el compliment de la legislaci6 en matéria d’'igualtat, |

responsabilitat social de I'organitzacié.

S’estableixen dos objectius generals:

11
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1. Respectar i fomentar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en

I'ambit laboral.

2. Remoure els obstacles que impliquin la pervivencia de qualsevol tipus de discriminacié

entre dones i homes.

A més, s'estableixen uns objectius especifics, detallats en les linies estrategiques d’intervencié
a assolir per tal que la Corporacié i I'OAM-Fundacié Castell de Calafell consolidin un grau
d'igualtat d’'oportunitats entre dones i homes optim. Els objectius especifics es nodreixen
d'un determinat nombre d'accions a desenvolupar per la Corporacié, per tal de ser assolits,

d'acord amb el Pla de Treball anual que es determini.

4. Vigeéncia del Pla

Aquest Pla d'lgualtat intern tindra una vigéncia de 3 anys i mantindra la seva prorroga fins
gue es revisi i s'aprovi un nou Pla d’lgualtat.

12
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5. Metodologia

5.1. Diagnosi: resultats de les dades quantitatives

Aquest Pla d’lgualtat intern ha seguit dues fases principals:

Fase 1: Diagnosi quantitativa de la plantilla de personal: Per poder realitzar aquest Pla
d’lgualtat intern entre homes i dones és necessari coneixer la situacié prévia existent a través
d'una diagnosi. Per fer-la es necessita analitzar quantitativament les dades del personal

desagregades per sexe.

Quantitativament, s’han extret dades referents a |'estructura de la plantilla i relacié de llocs
de treball: homes i dones, edat mitjana, permisos per conciliacié, classificacié dels llocs de

treball per grups, antiguitat, tipus de personal (laboral o funcionari), salari mitja.

Per extreure’'n les dades, el Departament de Recursos Humans ha aportat la informacio
obrant a les seves bases de dades. Aquestes dades ens permeten fer una analisi de
I'estructura dels recursos humans de I’Ajuntament de Calafell i I'OAM-Fundacié Castell de
Calafell. Les dades extretes responen a les persones de plantilla (s’han exclos els plans
d’ocupacié per no desvirtuar les dades reals de la Corporacio) que es trobaven en actiu en el
mes de gener de 2016, tant a I’Ajuntament de Calafell com a I'OAM-Fundaci6é Castell de
Calafell.

Fase 2: Elaboracié del Pla Intern d’lgualtat i linies d’actuacié. Préviament a la redaccié

final s"ha donat participacié a la representacid del personal, i es crea una Comissié d’lgualtat

per tal de dur a terme el sequiment i avaluacié del Pla. El pla conté linies d’actuacié que son

13



é:} Ajuntament de Calafell

A Organisme Autonom Municipal
cems*@sa Fu:](ﬂ)‘n(:[(') Castell de Calafell

Calafell Empresa Municipal de Serveis

Pla d’lgualtat Intern

les accions a implementar segons el calendari que s’estableix, amb el compromis tecnic i

politic necessari.

5.2. Estructura de la plantilla

En aquest apartat s’analitza I'estructura de la plantilla, tant del personal de I’Ajuntament,
com de I'OAM- Fundacié Castell de Calafell, prestant especial atencié a la manera com les
dones estan representades en les diferents arees o departaments, categories professionals,
llocs de treball, antiguitats, i diferents nivells de responsabilitat. També s’analitza I'edat |

I'antiguitat entre homes i dones.

5.2.1. DISTRIBUCIO PER SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

NUMERO DE PERSONES EN
ACTIU

OHOMES: ODONES:

NUMERO DE PERSONES: 280

HOMES : 149 53%

DONES : 131 47%

Pel que fa al nombre d’homes i dones que

hi ha a I'’Ajuntament, es dona paritat en la

Font: Elaboraci¢ propia amb dades de I'Ajuntament de seva plantilla. Es parla de paritat referint-se
el a una composicid amb un minim del 40%
i un maxim del 60% per sexe.
Cal veure com esta repartida aquesta

distribucié, si hi ha arees o departaments
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gue estan més feminitzats i d’altres més
masculinitzats. Aquest aspecte es troba en

I'apartat 5.2.3., que fa referéncia a la

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

< Ajuntament de Calafell
Organisme Autdnom Municipal
Fundacié Castell de Calafel

distribucid dels homes i les dones en les

diferents arees o departaments.

NUMERO DE PERSONES EN

OAM - NUMERO DE PERSONES : 9

ACTIU - OAM

HOMES: 3 33%

DONES: 6 67%

En el cas de 'OAM predomina el nombre
de dones. Cal veure com esta repartida
aquesta distribucié per categories (apartat
5.2.3).

OHOMES: ODONES:

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié
Castell de Calafell
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52.2.

< Ajuntament de Calafell
Organisme Autdnom Municipal
Fundacio Castell de Calafell

DISTRIBUCIO PER SEXE. MITJANA D’EDAT

AJUNTAMENT DE CALAFELL

MITJANA D'EDAT

OHOMES: ODONES:

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de
Calafell

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

EDAT MITJA

PERSONAL: 46,07 anys
HOMES : 46,93 anys 102%
DONES : 45,09 anys 98%

La mitja d’edat de la plantilla de personal
de I"’Ajuntament és de 46 anys, i existeix
una paritat de mitja d’edat entre homes i

dones.

OAM - EDAT MITJA PERSONAL : 38,78 an

MITJANA D'EDAT - OAM

HOMES : 34 anys

8

OHOMES: ODONES:

DONES ; 41,17 anys

10

En el cas de 'OAM la plantilla, tot i que hi
ha una diferencia més alta entre homes i
dones amb la mitja de la plantilla, no és
significativa.

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié
Castell de Calafell
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5.2.3.

< Ajuntament de Calafell
Organisme Autonom Municipal
Fundacié Castell de Calafel

DISTRIBUCIO PER DEPARTAMENTS | SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

i i 9
DONES % | HOMES | % TOTAL PfATn?TTLALLA

Alcaldia, Transparéncia i Comunicaci6 7 50% 7 50% 14 5,0%
Acada | 1 i50% | 1 |so% i 2 | 07% |
CemresChvies | 4 ‘6% | 2 [3% ;. 6 | 21% |
Comunicacid 2 33% 4 67% 6 2,1%

Medi Ambient i Seguretat 21 24% 65 76% 86 30,7%
MediAmbent | 6 5% | 5 |as% 1 | 39% |
B‘??P!.SP_S_'_"H'I‘?!‘_S___________________________________4____5__?_0_0_/"_ _______ 1 204’5 __________ 18% |
Seguretat Ciutadana, Mobilitat i Proteccié Civil 10 . 14% 59 86% . 69 24,6%

Qualitat de Vida i Promocié Economica 35 74% 12 26% 47 16,8%
Promoci6 Economica | 15 156% | 12 | 44% i 27 | 9,6% |
Qualtatdevida | 15 1100%| 0 | 0% i 15 | 54% |
Treball s 100%| o 0% | s 1,8%

Serveis Econdmics i Urbanistics 52 74% 18 26% 70 25,0%
Gestio Tributaria______________.__._________.__| S C 90% |.._.: 1] 10%_ 10 3,6% .|
SeoretariaGeneral | 19 1 76% | 6 | 2a% | 25 | 89%
Serveis Economies | 12 92% | 1 | 8% | 13 | a6% |
Serveis Juridics, Contractacié i Compres _______ | ! 5 83% | - 1] 17% =T 21% |
Tecnologies de la Informaci6 | Comunicacié (TIC) | 1 33% 2 67%3 __________ 11% |
Urbanisme i Obres 6 46% 7 54% 13 4,6%

Turisme i Via Plblica 17 27% 46 73% 63 22,5%
Bsons | 3o | 9 | 7s% 12 | 4w
svent | 1% | 3 | 7sw o4 | 10% |
Tursme | 6 1. 86% |.._.: 1] 14% & 7. | 2,5% .|
Via Publica 7 17% | 34 | 83% ! 41 14,6%

TOTAL 131 |46,8% | 149 |53,2% | 280 100%

Font: Elaboraci6 propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell

Segons les dades que es mostren a la taula, hi ha

departaments totalment feminitzats, com sén Recursos

Gestid tributaria, Secretaria General, Serveis Economics,

una segregacid horitzontal. Hi ha
Humans, Qualitat de Vida, Treball,

Serveis Juridics i Turisme; i d'altres
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A

< Ajuntament de Calafell
rganisme Autonom M

acio Castell de Ca

nicipal

ocupats majoritariament per homes, com ara Seguretat Ciutadana, Mobilitat i Proteccio Civil,

Tecnologies de la Informacié i Comunicacié, Esports, Joventut i Via Publica.

Hi ha 3 arees (Medi Ambient i Seguretat, Serveis Economics i Urbanisme, i Turisme i Via Publica)

gue concentren el 78,20% de la plantilla, i mostren segregacié¢ horitzontal. El Departament de

Seguretat Ciutadana (on es troba la Policia Local), el Departament d’Esports (amb el conjunt de

conserges de manteniment), el Departament de Joventut i el Departament de Via Publica (on es

troba la Brigada municipal), sén serveis masculinitzats; mentre que Serveis Economics i

Urbanistics, llevat del Departament de Tecnologies de la Informacié i Comunicacio, sén serveis

clarament feminitzats. Per tant, els homes es concentren en llocs de treball relacionats amb

I"autoritat i la forca fisica, rols atribuits tradicionalment als homes, i les dones es concentren en

llocs de treball administratius o bé d'atencid social i cura de les persones, rols també

tradicionalment feminitzats.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

9
DONES % HOMES % TOTAL PfATI\?I'-II—fLLA
Técnic / a auxiliar 1 50% 1 50% 2 22,2%
Informador/a de Patrimoni 3 75% 1 25% 4 44,4%
Conserge 2 67% 1 33% 3 33,3%
TOTAL 6 66,7% 3 33,3% 9 100%

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell

Segons les dades que es mostren a la taula, a 'OAM-Fundacié Castell de Calafell la segregacio

horitzontal no es troba d'una forma accentuada, i en tot cas, predomina el sexe femeni en els

seus llocs de treball.
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Pla d'Igualtat Intern Fundaci6 Castell de Calafell

5.2.4. DISTRIBUCIO PER CATEGORIES | SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

CODONES COHOMES OTOTAL

100 @ 100
90 90
80 o 80
70 70
60 '50] 60
50 50

B 30

20 n 14 [13]— T@ - 20
10 - 10
iy v ) e e 1 1 e A e e T

D D O > R D D > »
&Q'& ] O&Q\?’ & S K N P L . \ng& Qo\.\(p R & {@@
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& \Yﬁ' & & & < N \Qz
N S &
Q0 < (,‘Za [« £
\\V’ v \@0
v N 3
Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell
CATEGORIES TOTAL DONES HOMES
A1/A2 (comandaments) 8 4 4
A1/A2 (técnic/a) 38 23 15
C1 (administracid) 14 11 3
C1/C2 (sergents/caporals) 13 0 13
C2 (administracid) 97 76 21
C2 (brigada) 15 0 15
C2 (policia) 50 8 42
AP (conserges/agutzil/etc) 31 9 22
AP (peé brigada) 14 0 14
TOTAL 280 131 149

Per tal d'avaluar si existeix segregacié vertical, s'ha analitzat el nombre de dones i homes per

grups professionals.
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Pla d’lgualtat Intern
L'Ajuntament de Calafell situa el gruix de la plantilla en el grup C2, i si observem el grup C2 de

personal d'administracio, existeix una disparitat entre homes i dones, respecte del total de
persones, amb una alta representacié de personal femeni. En canvi, el grup C2 de policia i
brigada, la disparitat ve donada per una forta representacié masculina, i en el cas de la brigada,
el 100% son homes. El mateix succeeix en les categories AP de peons de brigada, i amb alguna
representacié femenina en les categories AP de conserges i agutzils.

En el grup C1 de personal d'administracio les dones es troben molt més representades. Per
contra, el grup C1 de policia (sergents i caporals) la representacié femenina és nul-la.

En canvi, pel que fa al grup de comandaments (A1/A2)existeix una paritat absoluta entre
homes i dones. | en el grups de tecnics (a1/A2)hi ha una major representacié femenina. Aixo

mostra un equilibri entre ambdos sexes, fet que reforca la sensibilitzacié en materia d'igualtat.

Per tant, tot i que el gruix de la plantilla es troba en el grup C2 de personal d’administracio
(feminitzat) i el grup C2 de policia (masculitzat), en la resta de grups professionals les dones
estan més representades que els homes en aquells grups que requereixen un nivell d’estudis
més alt (A1 i A2) en comparacié als homes, mentre que els homes tenen major preséncia en el

grup AP que requereix un nivell d’estudis més baix.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

CATEGORIES TOTAL DONES HOMES
C1 (técnic/a auxiliar) 2 1 1
C2 (informador/a) 4 3 1
AP (conserges/agutzil/etc) 3 2 1
TOTAL 9 6 3
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CODONES CHOMES OTOTAL

6 6
5 5
4 4
3 3
2 2] : 2
2
1 1 1 1 1
1
0 - -0
C1 (tecnic/a) C2 (educador/informador) AP (conserges/agutzil/etc)

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell
En el cas de 'OAM, no hi ha una segregacié vertical ni horitzontal molt marcada, si bé la

majoria dels llocs sén ocupats pel sexe femeni. No obstant aixo, en el els llocs de treball de grup

C1, de tecnic auxiliar, hi ha paritat absoluta entre homes i dones.
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< Ajuntament de Calafell
Organisme Autonom Municipal
Fundacié Castell de Calafel

5.2.5. DISTRIBUCIO PER RETRIBUCIONS | SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

A continuacié es presenta un analisi de |'estructura retributiva amb la voluntat de contrastar i

obtenir un analisi rigords dels resultats. Per fer I'analisi de I'estructura retributiva s’han tingut en

compte les retribucions ordinaries periodiques mensuals, exclosos els triennis per no desvirtuar

I"estudi.

Per tal d’analitzar I'estructura retributiva de I’Ajuntament, la diagnosi procedeix a comparar la

retribucié mitja, veure quins resultats donen i extreure’'n conclusions. Per tant, sempre s'esta

parlant de mitges i en cap cas s'esta dient que per al mateix lloc de treball dones i homes

obtinguin retribucions diferents, sind que analitza els grups professionals en el seu conjunt i les

mitges de retribucio per sexe.

Salari mitja

CATEGORIES per categoria DONES HOMES
A1/A2 (comandaments) 5.026,51 4.473,72 5.689,86
A1/A2 (técnic/a) 2.811,99 2.565,51 3.189,92
C1 (administracid) 2.177,78 2.065,26 2.548,68
C1/C2 (sergents/caporals) 3.223,22 0,00 3.223,22
C2 (administracid) 1.513,33 1.469,28 1.672,78
C2 (brigada) 1.620,19 0,00 1.620,19
C2 (policia) 2.519,69 2.495,47 2.524,30
AP (conserges/agutzil/etc) 1.288,10 1.192,06 1.327,39
AP (ped brigada) 1.461,89 0,00 1.461,89
SALARI MITJA GENERAL 2.060,47 1.843,35 2.250,68

% sobre la % sobre la
mitja per mitja per
categoria categoria
DONES HOMES
89% 113%
91% 113%
95% 117%
0% 100%
97% 111%
0% 100%
99% 100%
93% 103%
0% 100%
89% 109%
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[_—_—1DONES "1 HOMES
1 SALARI MITJA PER CATEGORIA = = -Salari mitja GENERAL
5.000,00 - 5.000,00
4.000,00 - 4.000,00
3.000,00 - 1 3.000,00
2.000,00 - - - - 2.000,00
1.000,00 - W—T’— —I_l—l_’— |~ 1.000,00
0,00 - - 0,00
) > & > & o D ) o)
& &c\ & & & & 5 K 8
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell

Mitja total:

Fent la mitja total de les retribucions de la plantilla de I’Ajuntament, les dones cobren un 11%

menys de la mitja i un 20% menys que els homes, fet que ve donat perque hi ha categories

gue no estan representades per dones, a més el nimero d’homes és també major.

Pel que fa a les retribucions dels grups de comandament, técnics i personal d’administracié, hi

ha diferéncies retributives entre homes i dones.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

% sobrela %

sobre la

mitja per  mitja per

Salari mitja categoria  categoria

CATEGORIES per categoria DONES HOMES DONES HOMES
C1 (tecnic/a) 1.923,94 1.923,94 1.923,94 100% 100%
C2 (educador/informador) 1.178,16 1.151,98 1.256,70 98% 107%
AP (conserges/agutzil/etc) 861,52 861,52 861,52 100% 100%
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1 DONES CIHOMES

1 SALARI MITJA PER CATEGORIA = = Salari mitja GENERAL
3.000,00 3.000,00
2.500,00 2.500,00
2.000,00 1.923,94 2.000,00
1.500,00 +—— 1.178,16 1.500,00
1.000,00 +— 861,52 - 1.000,00

500,00 +— - 500,00
0,00 - - 0,00
C1 (tecnic/a) C2 (educador/informador) AP (conserges/agutzil /etc)

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell

En el cas de 'OAM-Fundacié Castell de Calafell existeix equitat retributiva entre homes i dones.
El grup AP es troba per sota de la retribucid mitja donat que son treballs a temps parcial en
determinades epoques de I'any. | el grup C2 hi ha aquesta diferéncia perque hi ha llocs de

treball a temps parcial.
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< Ajuntament de Calafell
Organisme Autdnom Municipal
Fundacié Castell de Calafell

5.2.6. DISTRIBUCIO PER ANTIGUITAT I SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

% sobre el % sobre el
total total
ANYS D'ANTIGUITAT TOTAL DONES HOMES DONES HOMES
fins a 5 anys 15 4 11 27% 73%
de 5a 10 anys 79 39 40 49% 51%
de 10 a 15 anys 60 30 30 50% 50%
de 15 a 20 anys 32 24 8 75% 25%
de 20 a 25 anys 39 17 22 44% 56%
de 25 a 30 anys 32 10 22 31% 69%
de 30 a 35 anys 9 3 6 33% 67%
de 35 a 40 anys 9 1 8 11% 89%
de 40 a 45 anys 4 3 1 75% 25%
CODONES CHOMES OTOTAL

90 W 90

80 = 80

70 60 70

60 60

50 oo 50

40 — ’_0' 32 39 32 40

39| [0 327 132
30 — | 1 30
30| |30
20
22 22
@—ﬂi] o] S PREYC ity 10
-0
finsa5anys de5al10 del0al5 del5a20 de20a25 de25a30 de30a35 de35a40 de40a45
anys anys anys anys anys anys anys anys

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell

Com a dades significatives en trobem dues: hi ha un 75% de dones amb una antiguitat de 40 a

45 anys, el que significa que tenen un llarg recorregut professional a I'administracio; i que hi ha
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Pla d’lgualtat Intern
un 73% d’homes amb una antiguitat de fins a 5 anys, el que significa que I'accés a la funcié
publica ha estat majoritariament masculina. Caldria analitzar si els llocs de treball ofertats

obeeixen a llocs de treball tradicionalment masculinitzats.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

% sobre % sobre

ANYS el total el total

D'ANTIGUITAT TOTAL DONES HOMES DONES HOMES
fins a 5 anys 6 3 3 50% 50%
de 5a 10 anys 3 3 0 100% 0%

CODONES CHOMES OTOTAL
10 10
9 9
8 8
7 |E| 7
6 6
5 5
4 4
; 5 B 2] ;

3
2 2
1 1
0 - -0

finsa 5 anys de 5a 10 anys |E|

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell

Com a dada significativa trobem que les dones tenen una antiguitat més alta que els homes.
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5.2.7. DISTRIBUCIO PER TIPUS DE PERSONAL | SEXE

AJUNTAMENT DE CALAFELL

FUNCIONARIAL % LABORAL % EVENTUAL % Hi?_:_‘g&ilo % TOTAL
DONES 77 58,8% 51 38,9% 0 0,0% 3 2,3% 131
HOMES 90 60,4% 59 39,6% 0 0,0% 0 0,0% 149
TOTAL 167 59,6% 110 39,3% 0 0,0% 3 1,1% 280

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell
De la diagnosi s'extrau que el personal d’habilitacié estatal és en la seva totalitat dones, fet que

confirma la igualtat en carrecs de comandament a favor de la dona. La resta de personal, no fa

distincio entre homes i dones per ser personal laboral o funcionari.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

El personal de I'"OAM-Fundacié Castell de Calafell és integrament personal laboral, sense

distincio entre homes i dones.
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5.2.8. DISTRIBUCIO REPRESENTACIO DEL PERSONAL

AJUNTAMENT DE CALAFELL

COMITE D'EMPRESA JUNTA DE PERSONAL

DONES 3 5
HOMES 6 4
TOTAL 9 9

Font: Elaboraci6 propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell

El personal que forma part del Comité d’empresa té el doble d’homes que de dones. En canvi,

la Junta de personal es troba dins d'una equitat entre homes i dones.

OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

COMITE
D'EMPRESA
DONES 0
HOMES 1
TOTAL 1

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell
En el cas de 'OAM Unicament té cabuda una persona, que podia haver estat home o dona, si

bé les possibilitats no eren les mateixes estadisticament parlant donat que la plantilla de

personal té més dones que homes.
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< Ajuntament de Calafell
Organisme Autdnom Municipal
Fundacié Castell de Calafell

5.2.9. CONCILIACIO PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

AJUNTAMENT DE CALAFELL (Any 2015)

) . LLICENCIA R
COMPACTACIO | REDUCCIO EXCEDENCIES
MATERNITAT | PATERNITAT SENSE
JORNADA JORNADA RETRIBUCIO CURA FILLS
HOMES : 0 0 0 1 0
DONES : 6 6 17 4 2
OHOMES: ODONES:
18 17
16
14
12
10
8
6 6
6
4
4
2
2 1
0 0 T 0 T 0 T 0 T T 0 1
MATERNITAT PATERNITAT COMPACTACIO  REDUCCIO LLICENCIA  EXCEDENCIES
JORNADA JORNADA SENSE CURA FILLS
RETRIBUCIO

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Calafell

Segons les dades quantitatives, pel que fa a les baixes de maternitat i paternitat sol-licitades pel

personal de I’Ajuntament de Calafell, hi ha un desequilibri entre ambdds sexes.

Per altra banda, Unicament hi ha presencia femenina en les compactacions, excedencies per

cura de fills, i reduccions de la jornada per cura de fill o filla menors de 12 anys.
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OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL (Any 2015)

, . LLICENCIA R
COMPACTACIO | REDUCCIO EXCEDENCIES
MATERNITAT | PATERNITAT SENSE
JORNADA JORNADA | oo o6 | CURAFILLS
HOMES : 0 1 0 0 0 0
DONES : 2 0 2 1 0 0
OHOMES: ODONES:
2,5 2 2
2
L5 1 1
1
05 01 "0 01 01 0 0 0 0
0 T T T T T 1
MATERNITAT PATERNITAT COMPACTACIO REDUCCIO LLICENCIA  EXCEDENCIES
JORNADA JORNADA SENSE CURA FILLS
RETRIBUCIO

Font: Elaboracié propia amb dades de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell

Segons les dades quantitatives, a I'OAM també es troba Unicament presencia femenina en les

compactacions i reduccions de la jornada per cura de fill o filla menors de 12 anys.
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6. El nostre PLA. Propostes 1 linies
d’actuacio

Els ambits d'actuacié del nostre Pla d'lgualtat intern s'emmarquen en les linies estrategiques

d’intervencié seglents:

> L1 POLITIQUES D'IGUALTAT | TRANSVERSALITAT

> L2 US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE | COMUNICACIO
CORPORATIVA

> L3t ASSETJAMENT SEXUAL I/O PER RAO DE SEXE

> L4 PREVENCIO RISCOS LABORALS

» L5 PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL |
FORMACIO

> Leé: CONDICIONS LABORALS

> L7 CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR
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LINIA 1: POLITIQUES D'IGUALTAT |
TRANSVERSALITAT

La sensibilitzacio, la conscienciacio i la implicacio, tant dels carrecs electes com dels treballadors
I treballadores municipals, en la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I’Ajuntament i a

I'OAM-Fundacié Castell de Calafell. A partir d'aquests valors es desenvolupara la politica

interna i la cultura organitzativa de la Corporacié.

ACCIO 1 POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT
OBJECTIU: Integrar la igualtat d’oportunitats en |'estrategia i la
cultura organitzativa

Temporalitat Continuada
Cost economic  No

Agents Totes les arees de I’Ajuntament i OAM- Fundacié Castell de Calafell.
implicats

1. Fer difusié¢ interna del Pla d’lgualtat Intern a través del Portal de I'empleat o
d’altres canals de comunicacio interna.

2. Crear una bustia de suggeriments perque el personal de la plantilla faci les seves
propostes de millora de les accions del Pla d'lgualtat Intern.

3. Un cop finalitzat el procés de selecci6 de qualsevol convocatoria, analitzar
I'impacte de génere en el qual s'inclogui una relaci6 numerica i percentual,
desagregada per sexes, entre el personal aspirant admés en els processos de
seleccid i els resultats de les diferents proves realitzades.

32



%3 Ajuntament de Calafell
Organisme Autdonom Municipal

Pla d'lqualtat Intern Fundaci6 Castell de Calafell

POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

ACCIO 2
OBJECTIU: Sensibilitzar i capacitar el personal en matéria de
genere i igualtat d’oportunitats.

Temporalitat Anual

Cost economic  Si

Agents Tota la plantilla
implicats

1. Realitzar periodicament sessions formatives en génere i igualtat d’oportunitats
per a tot el personal de I'Ajuntament i OAM.

POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

ACCIO 3

OBJECTIU: Mantenir I'equilibri per evitar la segregacio vertical
Temporalitat Continuada

Cost economic No

Agents Tota la plantilla i responsables politics
implicats

1. Informar sobre aquest tema per tal de garantir i potenciar la representativitat de
les dones en tots els nivells.

POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

ACCIO 4
OBJECTIU: Facilitar la incorporacié de les dones en la
representacié sindical

Temporalitat Continuada

Cost economic No

Agents Sindicats amb representacié municipal i plantilla municipal
implicats

1. Realitzar campanyes de sensibilitzacid (tallers, jornades, formacio, etc.)
adrecades als grups sindicals amb representacié municipal en relacié a la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes.
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POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

ACCIO 5

OBJECTIU: Aconseguir millorar I'equilibri entre dones i homes a

les arees i llocs de treball, respectivament, masculinitzats o
feminitzats de la Corporacio
Temporalitat Continuada

Cost economic No

Agents Plantilla i responsables politics
implicats

1. Establir i implementar un pla d'accié per a la informacid, la motivacio, i la
formacié de la plantilla municipal per a incentivar el seu accés, d'una banda, en
arees feminitzades (a homes) o masculinitzades (a dones): policia local, brigada
municipal d'obres, escoles, i d’altra, en llocs de treball feminitzats o
masculinitzats: auxiliars d’administracié general, agents policia local, delineants,
arquitecte, encarregats/des, oficials, subalterns/es o operaris/es.

POLITIQUES D'IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

AL OBJECTIU: Facilitar la preséncia equilibrada de dones i homes a

les diferents arees i llocs de treball de I’Ajuntament i OAM.
Temporalitat Periodica

Cost econdomic No

Agents Comandaments
implicats

1. Realitzar campanyes d'informacié i de sensibilitzacié i consciencia a les persones
treballadores, al personal de comandament i als caps intermedis en quant a la igualtat de
genere en el treball, mitjancant anuncis o noticies al portal de I'empleat.

2. Realitzar cursos de formacié especifica en materia d’'assetjament sexual /o per ra¢ de
génere destinat a tot el personal de la Corporacié i Organisme Autdnom, i més
especialment, al personal de comandament i caps intermedis, per tal de sensibilitzar als
comandaments de les arees masculinitzades i feminitzades en relacié a la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral.

3. Dotar a la Comissid d’lgualtat de les competencies necessaries per avaluar tot allo
relacionat amb aguest Pla d’lgualtat.

4. Establir els canals de comunicacié per tal que tota la plantilla pugui informar d'actituds
i/o comportaments inapropiats o generadors d'assetjament sexual i per rad de sexe.
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LINIA 2: US NO DISCRIMINATORI EN EL
LLENGUATGE | COMUNICACIO CORPORATIVA

La Comunicacié Corporativa engloba el llenguatge i la imatge com a eina comunicativa.

La Direccio de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya va elaborar “I'acord sobre I'Us
no sexista de la llengua”, en aquest acord s’estableix que els textos de qualsevol administracio

publica han d'estar lliures d'usos discriminatoris, sexistes i/o androcentrics.

Cal garantir I'Us d'un llenguatge neutre en la documentacié corporativa, aixi com en els taulers
d'anuncis, les revistes de la institucio, els informes, les actes de reunions i els formularis, entre
d'altres. Aixi mateix, revisar la documentacio referent a les

convocatories d'accés i de promocié del personal.

US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE I

ACCIO 1 COMUNICACIO CORPORATIVA
OBJECTIU: Fomentar |'Us no sexista ni androcéntric del
llenguatge i la comunicacid a la Corporacio

Temporalitat Continuada

Cost economic No

Agents Totes les arees i responsables politics
implicats

1. Acordar entre la Corporacio i el personal I's d'un llenguatge no sexista en la redaccié
dels textos emesos, ja sigui amb la creacidé d'una guia propia de I'Ajuntament de
Calafell, o amb I'adaptacié de la guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. Difondre aquesta informacié per al seu Us entre totes les persones empleades.

3. Revisar tota la documentacié pel que fa a la comunicacié interna que publica
I’Ajuntament de Calafell i OAM, ja sigui a través de la Intranet o de la documentacié a la
qual accedeix directament la persona empleada per fer les sol-licituds.

4. Revisar tota la documentacidé pel que fa a la comunicacid externa que utilitza
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Pla d’lgualtat Intern
I’Ajuntament de Calafell i OAM: formularis i instancies que utilitza el Servei d'Atenci¢ al
Ciutada, comunicats de la pagina web de I’Ajuntament, noticies, i altres materials
divulgatius (radio, premsa, etc).

US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE I
ACCIO 2 COMUNICACIO CORPORATIVA

OBJECTIU: Formacié en llenguatge i comunicacié no sexista i/o
androceéntric

Temporalitat Continuada

Cost econdomic S

Agents Tota la plantilla i responsables politics
implicats

1. Realitzar formacié a tot el personal en I'Us d'un llenguatge i una comunicacié no sexista
ni androcéntrica.

LINIA 3: ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

En aquest ambit s’analitza la prevencié de les conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe

dins de |'area laboral.

L'assetjament sexual ha estat definit com la situacid en la qual es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal, i/o fisic, no desitjat, d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat d'una persona, especialment quan es crea un entorn intimidador,

hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe pot produir-se:
e Entre companys/es (assetjament horitzontal)
e D’'un comandament a un/a subordinat/da (assetjament vertical)

e Per part d’un subordinat/da a un comandament (assetjament vertical ascendent)
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ASSETJAMENT SEXUAL I/0 PER RAO DE SEXE

OBJECTIU: Sensibilitzar, formar i a la vegada prevenir
ACCIO 1 I'assetjament laboral, el qual tant inclou l'assetjament sexual
com l|'assetjament per radé de génere, i violéncia per qliestié de
genere i doméstica.

Temporalitat Continuada
Cost economic  No

Agents Totes les arees i responsables politics i sindicals
implicats

1. Dur a terme un protocol d’assetjament sexual, d'assetjament per rad de sexe, i
d'assetjament laboral, amb una declaracié de principis garantint el compromis de
I'entitat de tolerancia zero en relacié a qualsevol conducta o actitud constitutiva
d’assetjament sexual i/o per ra¢ de sexe.

2. Realitzar campanyes d’'informacié i de sensibilitzacié i consciéncia a les persones
treballadores, al personal de comandament i als caps intermedis en quant a la
igualtat de génere en el treball, mitjancant anuncis o noticies al portal de 'empleat.

3. Realitzar cursos de formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per rad
de génere destinat a tot el personal de la Corporacié i Organisme Autdnom, i més
especialment, al personal de comandament i caps intermedis.

4. Dotar a la Comissid d’lgualtat de les competéncies necessaries per avaluar tot alld
relacionat amb aquest Pla d'lgualtat.

5. Informar de la proteccié legal de les victimes de violéncia de génere i doméstica.

ASSETJAMENT SEXUAL I/0 PER RAO DE SEXE

OBIJECTIU: Donar a conéixer a la plantilla el Protocol per a la
ACCIO 2 Prevencio, la deteccid, l'actuacié i la resolucié de possibles
situacions d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o
orientacié sexual i altres discriminacions a la feina

Temporalitat Continuada
Cost economic  No

Agents Totes les arees i responsables politics i sindicals
implicats

1. Planificar i portar a terme una estratégia de comunicacié interna mitjancant el portal de
I'empleat del Protocol per a la prevencid, la deteccié, I'actuacio i la resolucié de possibles
situacions d’assetjament psicologic, sexual, per ra¢ de sexe o orientacié sexual i altres
discriminacions a la feina.
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LINIA 4: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L'ambit de la salut fa referéencia a la importancia de treballar sobre un desenvolupament
integral de la salut i la millora del benestar de les dones, tenint en compte les diferéncies
bioldgiques, aixi com els trastorns psicologics i d'altres malestars sovint associats al rol social de

cura i a la sobrecarrega de treball i responsabilitat que les dones assumeixen majoritariament.

Les condicions de treball i I'entorn laboral poden ser font de riscos per a la salut per ambdos.
Perd els riscos laborals de les dones han estat tradicionalment infravalorats perque els
estandards de seguretat i salut s’han basat en models masculins. La segregacié horitzontal i
vertical del treball determina I'exposicié a riscos diferents dels homes i les dones: els homes més
exposats als riscos tradicionals de seguretat i higiene i les malalties professionals, i les dones

amb més riscos de naturalesa psicosocial.

Aquest ambit d’actuacio analitza la inclusid de la perspectiva de génere en la prevencié de
riscos laborals i en les condicions per a la salut de I'entorn de treball.

De les dades del personal de I’Ajuntament de Calafell, podem deduir que ens trobem en una
clara situacio de segregacié entre homes i dones referent a I'exposiciod de riscos, depenent del
llocs de treball que s'ocupa. Existeix un risc més alt d'accidents fisics en llocs relacionats amb
I'esforg fisic i d'altra banda trobem riscos psicoldgics en arees en les que existeix una elevada

responsabilitat, o una important relacié social amb personal ja sigui intern o extern de la propia

administracio.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU: Informar sobre els riscos i les mesures que s’estan
ACCIO 1 duent a terme per a dones embarassades, sobretot per a aquells
col-lectius que per la seva activitat necessiten més suport.

Temporalitat Continua

Cost economic No
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Agents Totes les arees
implicats

1. Examinar les possibilitats de rebre assessorament permanent per part del Servei de
Vigilancia de la Salut, i també editar una guia de bones practiques i recomanacions
destinada a les dones embarassades.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
OBJECTIU: Millorar la cultura preventiva de I'organitzacio

ACCIO 2

Temporalitat Continua

Cost econdomic S

Agents Totes les arees i responsables politics
implicats

1. Realitzar sessions formatives periodiques, per a la plantilla municipal, relatives als riscos
psicosocials en el treball

2. Introduir la figura d'una persona especialista en psicologia per prevenir aquests riscos.

LINIA 5: Promocio, selecci6, desenvolupament
professional i formacié

Complir amb el principi d'igualtat d’oportunitats en I'accés, la seleccié i la promocié del
personal, passa per treballar amb transparéncia i equitat, tenint en compte criteris d’igualtat

d’oportunitats en els processos selectius i també pel que fa a la mobilitat i la promocié interna.
La diagnosi mostra els punts febles que I’Ajuntament de Calafell ha de millorar en aquest ambit

i que les podem detallar en: la manca de dades segregades per sexe en I'ambit de formacio, aixi

com també en els processos selectius.
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PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT

PROFESSIONAL I FORMACIO

ACCIO 1
OBJECTIU: Seguir promovent la igualtat d’oportunitats en les

politiques de desenvolupament de personal.

Temporalitat Continua
Cost economic  No

Agents Area de recursos humans
implicats

1. Publicar al portal de I'empleat les dades anuals de promocié professional desagregades
per sexe.

2. Puntuar com a merit la formacié realitzada en temes d’igualtat d’oportunitats dins dels
processos de promocid professional ifo accés a la funcid publica.

PROMOCIO, SELECCI()’, DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL I FORMACIO

ACCIO 2 OBJECTIU: Facilitar la participaci6 de tot el personal en la
formacié interna per a la millora de les seves competéncies
professionals.

Temporalitat Continua
Cost economic  No

Agents Area de recursos humans
implicats

1. Continuar amb la divisié de grups a I'hora de realitzar la formacio, perqué tothom hi
pugui accedir, intentant fer-la dins de I'horari laboral per afavorir I'assisténcia de les
persones amb carregues familiars que han de conciliar la vida laboral i familiar.

PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL I FORMACIO

OBJECTIU: Coneixer i donar visibilitat a la situacié del personal
pel que fa a la igualtat d’oportunitats en l'accés, la seleccid, la
promocio i el desenvolupament.

Temporalitat Continua
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Cost economic ~ No

Agents Area de Recursos Humans
implicats

1. Elaborar un informe anual, segregat per sexe, que reflecteixi si es compleix el principi
d’'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'accés, la seleccid, la promocié i el
desenvolupament (distribucié d’aspirants admesos i nomenats en processos selectius,
proporcié de dones i homes a les juntes de merits i als tribunals de seleccio, distribucié
d’alumnes inscrits/es en cursos de formacio.

PROMOCIO, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL I FORMACIO

ACCIO 4 OBJECTIU: Evitar la discriminacio de dones i homes en l'acces, la

seleccio, la promocid i el desenvolupament

Temporalitat Continua
Cost economic ~ No

Agents Totes les arees
implicats

1. Realitzar un estudi o informe des de la perspectiva de génere i I's d’'un llenguatge no
sexista en relacié a la denominacio, la descripcié dels llocs de treball i les competéncies
professionals. Revisio, propostes de modificacié i implementacio.

LINIA 6: CONDICIONS LABORALS

El principi d'igualtat retributiva estableix que a llocs de treball iguals o d’igual valor els hi

correspon igual retribucio.

L'analisi de génere i igualtat d'oportunitats ha mostrat les arees que I'Ajuntament ha de
millorar al respecte, aixi com la necessitat de procedir a fer una valoracié economica dels llocs

de treball.
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CONDICIONS LABORALS
ACCIO 1

OBJECTIU: Vetllar per I'equitat retributiva
Temporalitat Continuada

Cost economic S

Agents Totes les arees i responsables politics i sindicals
implicats

1. Analisis detallat de l'estructura retributiva segregada per conceptes i entre homes |
dones.

2. Basar la valoracié de llocs de treball en un sistema neutre, quantitatiu de punts, que no
produeixi un resultat negatiu sobre cap col-lectiu.

LINIA 7: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
LABORAL | FAMILIAR

La conciliacio fa possible compatibilitzar la feina remunerada amb les tasques doméstiques,
responsabilitats familiars, i el temps personal, tenint en compte que no es refereix només a les

dones, sind també als homes.

La conciliacié de la vida personal, familiar i laboral no només significa facilitar a les dones la
compatibilitat de les seves funcions de maternitat i custodia de la salut, tant dels infants com de
la gent gran, siné I'alliberament de la doble carrega que assumeixen les dones en incorporar-se
al mén laboral. Aquest alliberament només sera factible si es procedeix al repartiment de totes

les funcions entre homes i dones.

Una cultura d’equitat de genere representa el repartiment de les funcions histdricament

adjudicades a les dones.

Per aquests motius, I'objectiu no hauria de consistir en establir mesures conciliadores només

per a les dones, sind que haurien d’anar dirigides tant a dones com a homes.
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Cal la preséncia d’homes i dones en el context de la convivencia familiar i laboral per parlar

d’'equitat.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I

FAMILIAR

OBJECTIU: Garantir la compatibilitat entre la vida laboral i la vida
ACCIO 1 familiar i personal: Tot el personal de I’Ajuntament de Calafell i
OAM-Fundaciéo Castell de Calafell, en la mesura que sigui
possible, ha de gaudir de mesures de conciliacié i flexibilitat
horaria.

Temporalitat Continua
Cost economic  No

Agents Totes les arees
implicats

1. Continuar aplicant el régim d'adaptacié horaria de la jornada laboral per facilitar al
maxim la conciliaci¢ de la vida familiar i laboral, amb I'aplicacié dels permisos i llicencies
segons |'Estatut basic de I'empleat public i millores aplicades en el conveni i pacte
socioeconomic,

2. Revisar les condicions de flexibilitat horaria en aquelles arees que, per naturalesa de la
jornada de treball (torns, jornada partida, treball en festius), tenen majors limitacions per
conciliar.

3. Elaborar un quadre de permisos de conciliacié laboral, personal i familiar i donar
coneixement per la intranet municipal.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I
FAMILIAR

ACCIO 2

OBJECTIU: Continuar amb el sistema de flexibilitat horaria

Temporalitat Continua
Cost economic  No

Agents Totes les arees i responsables politics i sindicals
implicats

1. Continuitat en la flexibilitat horaria actual. En el mes de gener de 2016 es va
implementar un sistema de flexibilitat horaria per tal de poder gestionar d’una forma
més conciliadora la jornada laboral.
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CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I

FAMILIAR

ACCIO 3

OBJECTIU: Fomentar canvis en l'organitzacié del temps del
treball, amb estudi de nous sistemes de treball

Temporalitat Continua
Cost economic  No

Agents Totes les arees i responsables politics i sindicals
implicats

1. Estudiar la possibilitat futura d’aplicar el sistema de teletreball en els llocs de treball que
sigui compatible per la seva naturalesa.

2. Elaborar un estudi que permeti analitzar noves formes de treball per a poder introduir
canvis culturals en I'organitzacié del temps del treball que afavoreixin a I'organitzacié i al
seu personal.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR

LABORAL 1I

ACCIO4 OBJECTIU:

municipal

Impulsar la coresponsabilitat entre la plantilla

Temporalitat Continua
Cost economic ~ No

Agents Plantilla
implicats

1. Realitzar campanyes adrecades als treballadors i treballadores municipals de foment de
la coresponsabilitat en I'ambit domestic.
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7. Seguiment 1 desenvolupament del Pla
Intern d’lqualtat

Aquest Pla Intern d’lgualtat conté una bateria d'accions que corresponen amb les diferents
linies estrategiques d'intervencié i un termini de tres anys per a la seva execucio.

La Comissio d’lgualtat sera l'encarregada de conformar una Pla de Treball Anual, i fer el
seguiment de les accions proposades i avaluar-ne el grau d'assoliment. També té la facultat de
proposar noves accions segons els resultats que es vagin obtenint amb l'aplicacié de les
mesures contingudes en aquest Pla. A més de I'analisi quantitatiu, es proposa dur a terme un

analisi qualitatiu.

Composicié de la Comissié d’lgualtat d’aquest Pla:

Per part de I’Ajuntament:

Sr. Joan Maria Triadé Juan, regidor de Seguretat Ciutadana
Sra. Teresa Gonzalez Santiago, regidora de Turisme

Sr. José Manuel Tejedor Gonzalez, per part de Ciutadans
Sra. Elena Rubio Pérez, regidora de Qualitat de Vida

Sr. Adria Seras Viola, regidor de Serveis Economics

Sr. Jesus Benedicto Calahorra , regidor no adscrit

Persona en qui es delegui, per part de CiU

Persona en qui es delegui, per part de CUP

Persona en qui es delegui, per part d'ERC

Per part del personal empleat de I'’Ajuntament:
Sra. Isabel Herrada Cortés (CCOO)

Sra. Vanessa Montané Antunez (UGT)
Sr. Carlos Alonso Rubio (SPPME-CAT)
Sra. Cristina Borrell Garcia (CSI-F)

Sr. Antonio Jesus Rodriguez Soriano (SPC)
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Per part del personal de I'OAM-Fundacié Castell de Calafell

Sr. Oriol Saura Olivella

Per part del personal de CEMSSA

Persona en qui es delegui

Com a assessores:

Sra. Silvia Pedret Lopez, treballadora social especialista en igualtat

Sra. Cristina Galindo Garza, directora de RH

Funcions de la Comissio d’lgualtat d’aquest Pla:

- Elaborar les propostes d'accio, segons les linies d'intervencioé i elaborar un cronograma
per cada linia estratégica d'actuacio.

- Prioritzar les accions segons la rellevancia i impacte en la Corporacio.

- Validar les accions a realitzar en el Pla de Treball Anual.

- Valorar les accions desenvolupades per tal de realitzar el seguiment i I'avaluacié del Pla
de Treball Anual anterior.

- Elaborar una memoria anual.

La Comissi6 d'lgualtat es reunira al mes de I'aprovacié d'aquest Pla d'lgualtat per tal de dur a
terme el Pla de Treball (cronograma), i en tot cas, com a minim, amb una periodicitat semestral.
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8. Glossari

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes
masculines. Les societats androcentriques sén aquelles que situen I'element masculi com a
prototip, un referent que cal imitar i I'experiéncia del qual és interpretada com a universal,

menyspreant i ocultant les experiencies de les dones.

Assetjament sexual: Comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que
tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una dona o de crear-li
un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Assetjament per raé de sexe: Comportament no desitjat relacionat amb el sexe d'una persona
en ocasié de l'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o la
formacid, que tingui com a proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat de les

dones i de crear-los un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Conciliacié de la vida personal i laboral: Possibilitat d'una persona de fer compatibles I'espai
personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents

ambits.

Coresponsabilitat en el treball: Participacié equilibrada de dones i homes en cadascuna de les
tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domestic com de la cura de

persones dependents.

Desigualtat de tracte: Manca d'igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera
arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres. (Directiva 2006/54/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de treball i

ocupacio).
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Igualtat de genere: Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment considerats,

valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, econdmic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les

seves possibilitats.

Llenguatge sexista: Us del masculi com a genéric sense incloure I'Gs del femeni o utilitzant-lo

només per referir-se a determinades professions o categories professionals.

Segregacié horitzontal: Distribucié no uniforme d'homes i dones en un sector d'activitat
determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I|'ocupacié fa que les dones es
concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i un valor social inferiors

i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domestic.

Segregacio6 vertical: Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d’activitats.
Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de

treball de menor responsabilitat.

Abril, 2016
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