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http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
https://www.euskadi.net/r61-s20001x/es/t59aWar/t59aMostrarFicheroServlet?t59aIdRevista=3&R01HNoPortal=true&t59aTipoEjemplar=R&t59aSeccion=51&t59aContenido=2&t59aCorrelativo=1&t59aVersion=1&t59aNumEjemplar=8
http://www.aecpa.es/congresos/10/ponencias/351/
https://www.euskadi.net/r61-s20001x/es/t59aWar/t59aMostrarFicheroServlet?t59aIdRevista=3&R01HNoPortal=true&t59aTipoEjemplar=R&t59aSeccion=51&t59aContenido=2&t59aCorrelativo=1&t59aVersion=1&t59aNumEjemplar=8
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149 

131 

NUMERO DE PERSONES  EN 
ACTIU  

HOMES : DONES : 
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3 

6 

NUMERO DE PERSONES EN 
ACTIU - OAM 

HOMES : DONES : 



 

16 
 

 

46,93 

45,09 

MITJANA D'EDAT 

HOMES : DONES : 

34 

41,17 

MITJANA D'EDAT - OAM 

HOMES : DONES : 
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DONES % HOMES % TOTAL 
% TOTAL 

PLANTILLA 

Alcaldia, Transparència i Comunicació 7 50% 7 50% 14 5,0% 

 

Alcaldia 1 50% 1 50% 2 0,7% 

 

Centres Cívics 4 67% 2 33% 6 2,1% 

 

Comunicació 2 33% 4 67% 6 2,1% 

Medi Ambient i Seguretat 21 24% 65 76% 86 30,7% 

 

Medi Ambient 6 55% 5 45% 11 3,9% 

 

Recursos Humans 4 80% 1 20% 5 1,8% 

 

Seguretat Ciutadana, Mobilitat i Protecció Civil 10 14% 59 86% 69 24,6% 

Qualitat de Vida i Promoció Econòmica 35 74% 12 26% 47 16,8% 

 

Promoció Econòmica 15 56% 12 44% 27 9,6% 

 

Qualitat de Vida 15 100% 0 0% 15 5,4% 

 

Treball 5 100% 0 0% 5 1,8% 

Serveis Econòmics i Urbanístics 52 74% 18 26% 70 25,0% 

 

Gestió Tributària 9 90% 1 10% 10 3,6% 

 

Secretaria General 19 76% 6 24% 25 8,9% 

 

Serveis Econòmics 12 92% 1 8% 13 4,6% 

 

Serveis Jurídics, Contractació i Compres 5 83% 1 17% 6 2,1% 

 

Tecnologies de la Informació i Comunicació (TIC) 1 33% 2 67% 3 1,1% 

 

Urbanisme i Obres 6 46% 7 54% 13 4,6% 

Turisme i Via Pública 17 27% 46 73% 63 22,5% 

 

Esports 3 25% 9 75% 12 4,3% 

 

Joventut 1 25% 3 75% 4 1,4% 

 

Turisme 6 86% 1 14% 7 2,5% 

 

Via Pública 7 17% 34 83% 41 14,6% 

TOTAL 131 46,8% 149 53,2% 280 100% 
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DONES % HOMES % TOTAL 
% TOTAL 

PLANTILLA 

Tècnic / a auxiliar 1 50% 1 50% 2 22,2% 

Informador/a de Patrimoni 3 75% 1 25% 4 44,4% 

Conserge 2 67% 1 33% 3 33,3% 

TOTAL 6 66,7% 3 33,3% 9 100% 
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CATEGORIES TOTAL DONES HOMES 

A1/A2 (comandaments) 8 4 4 

A1/A2 (tècnic/a) 38 23 15 

C1 (administració) 14 11 3 

C1/C2 (sergents/caporals) 13 0 13 

C2 (administració) 97 76 21 

C2 (brigada) 15 0 15 

C2 (policia) 50 8 42 

AP (conserges/agutzil/etc) 31 9 22 

AP (peó brigada) 14 0 14 

TOTAL 280 131 149 

4 23 11 0 
76 

0 8 9 0 4 15 3 13 21 15 42 22 14 
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10 
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CATEGORIES TOTAL DONES HOMES 

 C1 (tècnic/a auxiliar) 2 1 1 

 C2 (informador/a) 4 3 1 

 AP (conserges/agutzil/etc) 3 2 1 

 TOTAL 9 6 3 
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CATEGORIES 
Salari mitjà 

per categoria DONES HOMES 

 

Salari 
mitja 

GENERA
L 

% sobre la 
mitja per 
categoria 
DONES 

% sobre la 
mitja per 
categoria 
HOMES 

A1/A2 (comandaments) 5.026,51 4.473,72 5.689,86 

 

2.060,47 89% 113% 

A1/A2 (tècnic/a) 2.811,99 2.565,51 3.189,92 

 

2.060,47 91% 113% 

C1 (administració) 2.177,78 2.065,26 2.548,68 

 

2.060,47 95% 117% 

C1/C2 (sergents/caporals) 3.223,22 0,00 3.223,22 

 

2.060,47 0% 100% 

C2 (administració) 1.513,33 1.469,28 1.672,78 

 

2.060,47 97% 111% 

C2 (brigada) 1.620,19 0,00 1.620,19 

 

2.060,47 0% 100% 

C2 (policia) 2.519,69 2.495,47 2.524,30 

 

2.060,47 99% 100% 

AP (conserges/agutzil/etc) 1.288,10 1.192,06 1.327,39 

 

2.060,47 93% 103% 

AP (peó brigada) 1.461,89 0,00 1.461,89 

 

2.060,47 0% 100% 

SALARI MITJA GENERAL 2.060,47 1.843,35 2.250,68 

  

89% 109% 
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CATEGORIES 
Salari mitjà 

per categoria DONES HOMES 

 

Salari 
mitja 

GENERAL 

% sobre la 
mitja per 
categoria 
DONES 

% sobre la 
mitja per 
categoria 
HOMES 

C1 (tècnic/a) 1.923,94 1.923,94 1.923,94 

 

1.238,34 100% 100% 

C2 (educador/informador) 1.178,16 1.151,98 1.256,70 

 

1.238,34 98% 107% 

AP (conserges/agutzil/etc) 861,52 861,52 861,52 

 

1.238,34 100% 100% 

0,00 

1.000,00 

2.000,00 

3.000,00 

4.000,00 

5.000,00 

0,00 

1.000,00 

2.000,00 

3.000,00 

4.000,00 

5.000,00 

DONES HOMES 

SALARI MITJA PER CATEGORIA Salari mitja GENERAL 



 

24 
 

1.923,94 

1.178,16 

861,52 

0,00 

500,00 

1.000,00 

1.500,00 

2.000,00 

2.500,00 

3.000,00 

0,00 

500,00 

1.000,00 

1.500,00 

2.000,00 

2.500,00 

3.000,00 

C1 (tècnic/a) C2 (educador/informador) AP (conserges/agutzil/etc) 

DONES HOMES 

SALARI MITJA PER CATEGORIA Salari mitja GENERAL 



 

25 
 

 

ANYS D'ANTIGUITAT TOTAL  DONES HOMES 

  

% sobre el 
total  

DONES 

% sobre el 
total  

HOMES 

fins a 5 anys 15 4 11 

  

27% 73% 

de 5 a 10 anys 79 39 40 

  

49% 51% 

de 10 a 15 anys 60 30 30 

  

50% 50% 

de 15 a 20 anys 32 24 8 

  

75% 25% 

de 20 a 25 anys 39 17 22 

  

44% 56% 

de 25 a 30 anys 32 10 22 

  

31% 69% 

de 30 a 35 anys 9 3 6 

  

33% 67% 

de 35 a 40 anys 9 1 8 

  

11% 89% 

de 40 a 45 anys 4 3 1 

  

75% 25% 
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ANYS 
D'ANTIGUITAT TOTAL  DONES HOMES 

  

% sobre 
el total 
DONES 

% sobre 
el total 
HOMES 

fins a 5 anys 6 3 3 

  

50% 50% 

de 5 a 10 anys 3 3 0 

  

100% 0% 
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FUNCIONARIAL % LABORAL % EVENTUAL % 
HABILITACIÓ 

ESTATAL 
% TOTAL 

 

DONES 77 58,8% 51 38,9% 0 0,0% 3 2,3% 131 

 

HOMES 90 60,4% 59 39,6% 0 0,0% 0 0,0% 149 

 

TOTAL 167 59,6% 110 39,3% 0 0,0% 3 1,1% 280 
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COMITÉ D'EMPRESA JUNTA DE PERSONAL 

DONES 3 5 

HOMES 6 4 

TOTAL 9 9 

 

COMITÉ 
D'EMPRESA 

  DONES 0 
 

 HOMES 1 
 

 TOTAL 1 
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MATERNITAT PATERNITAT 

COMPACTACIÓ 
JORNADA 

REDUCCIÓ 
JORNADA 

LLICÈNCIA 
SENSE 

RETRIBUCIÓ 

EXCEDÈNCIES 
CURA FILLS 

HOMES : 0 2 0 0 1 0 

DONES : 6 0 6 17 4 2 

0 

2 

0 0 
1 

0 

6 

0 

6 

17 

4 

2 

0 
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4 

6 
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10 

12 

14 

16 

18 

MATERNITAT PATERNITAT COMPACTACIÓ 
JORNADA 

REDUCCIÓ 
JORNADA 

LLICÈNCIA 
SENSE 

RETRIBUCIÓ 

EXCEDÈNCIES 
CURA FILLS 

HOMES : DONES : 
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MATERNITAT PATERNITAT 

COMPACTACIÓ 
JORNADA 

REDUCCIÓ 
JORNADA 

LLICÈNCIA 
SENSE 

RETRIBUCIÓ 

EXCEDÈNCIES 
CURA FILLS 

HOMES : 0 1 0 0 0 0 

DONES : 2 0 2 1 0 0 

0 

1 

0 0 0 0 

2 

0 

2 

1 

0 0 
0 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

MATERNITAT PATERNITAT COMPACTACIÓ 
JORNADA 

REDUCCIÓ 
JORNADA 

LLICÈNCIA 
SENSE 

RETRIBUCIÓ 

EXCEDÈNCIES 
CURA FILLS 

HOMES : DONES : 
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POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT

OBJECTIU: Integrar la igualtat d’oportunitats en l’estratègia i la 

cultura organitzativa 
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POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT  

OBJECTIU: Sensibilitzar i capacitar el personal en matèria de 

gènere i igualtat d’oportunitats.

 

POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT  

OBJECTIU: Mantenir l’equilibri per evitar la segregació vertical 

 

POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT  

OBJECTIU: Facilitar la incorporació de les dones en la 

representació sindical 

Sindicats amb representació municipal i plantilla municipal
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POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT  

OBJECTIU: Aconseguir millorar l’equilibri entre dones i homes a 

les àrees i llocs de treball, respectivament, masculinitzats o 

feminitzats de la Corporació 

 

 

POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSALITAT  

OBJECTIU: Facilitar la presència equilibrada de dones i homes a 

les diferents àrees i llocs de treball de l’Ajuntament i OAM.
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ÚS NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE I 

COMUNICACIÓ CORPORATIVA

OBJECTIU: Fomentar l’ús no sexista ni androcèntric del 

llenguatge i la comunicació a la Corporació
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ÚS NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE I 

COMUNICACIÓ CORPORATIVA

OBJECTIU: Formació en llenguatge i comunicació no sexista i/o 

androcèntric 

1. 
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ASSETJAMENT SEXUAL I/O PER RAÓ DE SEXE

OBJECTIU: Sensibilitzar, formar i a la vegada prevenir 

l’assetjament laboral, el qual tant inclou l’assetjament sexual 

com l’assetjament per raó de gènere, i violència per qüestió de 

gènere i domèstica. 

 

 

 

 

 

 

ASSETJAMENT SEXUAL I/O PER RAÓ DE SEXE

OBJECTIU: Donar a conèixer a la plantilla el Protocol per a la 

Prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de possibles 

situacions d’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o 

orientació sexual i altres discriminacions a la feina 
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PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU: Informar sobre els riscos i les mesures que s’estan 

duent a terme per a dones embarassades, sobretot per a aquells 

col·lectius que per la seva activitat necessiten més suport. 
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1. 

 

 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU: Millorar la cultura preventiva de l’organització 
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PROMOCIÓ, SELECCIÓ, DESENVOLUPAMENT 

PROFESSIONAL I FORMACIÓ 

OBJECTIU: Seguir promovent la igualtat d’oportunitats en les 

polítiques de desenvolupament de personal. 

 

 

PROMOCIÓ, SELECCIÓ, DESENVOLUPAMENT 

PROFESSIONAL I FORMACIÓ 

OBJECTIU: Facilitar la participació de tot el personal en la 

formació interna per a la millora de les seves competències 

professionals. 

1. 

  

PROMOCIÓ, SELECCIÓ, DESENVOLUPAMENT 

PROFESSIONAL I FORMACIÓ 

OBJECTIU: Conèixer i donar visibilitat a la situació del personal 

pel que fa a la igualtat d’oportunitats en l’accés, la selecció, la 

promoció i el desenvolupament. 
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1. 

 

PROMOCIÓ, SELECCIÓ, DESENVOLUPAMENT 

PROFESSIONAL I FORMACIÓ 

OBJECTIU: Evitar la discriminació de dones i homes en l’accés, la 
selecció, la promoció i el desenvolupament 

1. 
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CONDICIONS LABORALS  

OBJECTIU: Vetllar per l’equitat retributiva 
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CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I 

FAMILIAR 

 

OBJECTIU: Garantir la compatibilitat entre la vida laboral i la vida 

familiar i personal: Tot el personal de l’Ajuntament de Calafell i 

OAM-Fundació Castell de Calafell, en la mesura que sigui 

possible, ha de gaudir de mesures de conciliació i flexibilitat 

horària. 

 

 

 

 

 

 

 

CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I 

FAMILIAR 

 

OBJECTIU: Continuar amb el sistema de flexibilitat horària 

 

1.  
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CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I 

FAMILIAR 

 

OBJECTIU: Fomentar canvis en l’organització del temps del 

treball, amb estudi de nous sistemes de treball 

 

 

 

 

 

CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I 

FAMILIAR 

 

OBJECTIU: Impulsar la coresponsabilitat entre la plantilla 

municipal 
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