
PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NÚM: 12

En data tretze de juliol dos mil set . Es reuneix el PLE DE L'AJUNTAMENT, a Calafell, sota la 
presidència del SR. JORDI SÀNCHEZ I SOLSONA, i amb l'assistència dels regidors anomenats a 
continuació, assistits pel secretari  de la Corporació SRA. ÀGUEDA SUBIRANA ÀLVAREZ, amb 
l'objecte de celebrar sessió extraordinària de primera convocatòria.

ASSISTENTS:

SR. JORDI SANCHEZ I SOLSONA
SR. JOSEP PARERA I RIBELL
SR. RAMON FERRÉ I SOLÉ
SRA. MARIA TERESA CUMPLIDO I MANCEBO
SR. ANGEL VERGE I MARTIN
SR. JOAN CARLES ROBERT I POYATOS
SR. CARLES RION I TETAS
SR. JOSE BONILLA JIMÉNEZ
SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SRA. MARIA VICTORIA ORTIGOSA RODRÍGUEZ
SRA. MARIA JOSEPA SANS I OLMEDO
SRA. ANA MARIA GONZALEZ LUQUE
SR. JOSE MANUEL NUÑEZ CASTAÑO
SR JOAN OLIVELLA I RICART
SRA. MARIA VERGE I PASCUAL
SR. JOAQUÍN OJEDA VIVAS
SR. JOAQUIM VIDAL I RAVENTOS
SR. JOSEP MARIA GARRIGA MILA
SRA. MARIA MONTSERRAT LÓPEZ UREÑA
SRA. OLGA ELVIRA CAÑAS 

ABSENTS:

SRA. SANDRA SUAREZ PLANA

09:24:00
I a les 09:24, el Sr President obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament dels 
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1. RATIFICAR LA URGÈNCIA DE LA SESSIÓ.

Sr. Sànchez: Bé, bon dia a tothom, anem a iniciar el ple extraordinari i urgent i en tot cas passaríem 
al punt número 1, ratificar la urgència de la sessió, es ratifica per part del Partit Popular?

Sra. Elvira: per part del Partit Popular es ratifica.

Sr. Sànchez: es ratifica?



Sr. Rion: Esquerra Republicana vota a favor i ho ratifica.

Sr. Verge: Agrupació Democràtica Municipal ho ratifica.

Sr. Olivella: Convergència i Unió no ho ratifiquem Sr. Alcalde, perquè creiem que aquest ple, podíem 
haver esperat uns dies com li he dit fa un moment, perquè crec que era un moment també important 
pel municipi d'intentar pactar tot el que és la qüestió de sous, cosa tan important i tan polèmica els 
darrers mesos i per tant crec que era un moment també tal com li he manifestat fa un moment i com li 
vam manifestar ahir, de reunir-nos, de posar-nos d’acord i intentar segellar en un futur perquè no hi 
haguessin més polèmiques i que ningú se senti ni perdedor ni guanyador perquè en aquest cas, és 
clar, cada un, jo crec que el que sortirà avui, dons serà exactament, o superior al… Bé depén del que 
diguis després, bé d’acord, doncs, llavors en principi clar, doncs si canvia la cosa pot ser que 
ratifiquem el ple, m’entén?

Sr Ferre: sí, nosaltres ho ratifiquem.

Sr. Sànchez: en aquest cas havent escoltat uns minuts abans del ple tant al portaveu de CIU com del 
PP i havent tingut un canvi d’impressions del que acaba d’explicar el portaveu de CIU doncs el 
govern decidim ajornar-ho i deixar-ho sobre la taula i que puguem efectivament consensuar aquesta 
qüestió.

Sr Olivella: li agraeixo molt.

Sr Sànchez: queda ratificat, doncs el ple?

Sr Olivella: queda ratificat el ple.

Sr Sànchez: doncs per unanimitat queda ratificat el ple.

El Ple de la Corporació aprova per unanimitat la urgència de la sessió.

2. PROPOSTA D’ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS O 
DEDICACIÓ DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, AIXÍ COM INDEMNITZACIONS 
ALS GRUPS MUNICIPALS

Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les eleccions locals convocades mitjançant Reial 
Decret 444/2007, de 2 d’abril, i establert el nou Cartipàs Municipal resulta indispensable procedir a 
l’establiment del règim de dedicació dels membres polítics d’aquesta Corporació, especialment tenint 
en compte les delegacions efectuades per l’Alcaldia, mitjançant resolució de data 27 de juny de 
2007, així com, el seu règim de retribucions i indemnitzacions.

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 75 de la llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, article 162.1b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei Municipal i de règim local de Catalunya, i amb l’article 13 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, els membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions per 
l’exercici del seu càrrec, així com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que 
estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part inclosos els organismes autònoms.

Atès que de conformitat amb el que disposa l’article 50.6 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
així com els articles 23 i següents del Reglament d’Organització, funcionament i Règim Jurídic de les 



Entitats Locals aprovat per Decret 2568/86, de 28 de novembre, els Grups Municipals tenen dret a 
disposar dels mitjans necessaris per a poder portar a terme llurs tasques, el que, donades les 
possibilitats funcionals d’aquest Ajuntament, aconsella la necessitat d’assignar una quantia 
econòmica de caràcter mensual en concepte d’indemnització per les despeses realitzades en el 
desenvolupament de les seves funcions.

Vist l’informe d’Intervenció núm. 2525/2007, de data 11 de juliol. que s’adjunta a l’expedient.

Per tot això, aquesta Alcaldia Presidència proposa al Ple de la Corporació Municipal, l’adopció dels 
següents

Primer.- Establir que els membres de la Corporació que a continuació es relacionen exerciran els 
seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva amb efectes a la data corresponent:

Membre de la Corporació Data efectes
Sra. Mª Teresa Cumplido i Mancebo A partir de l’endemà de la resolució 

favorable per part del Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya de la situació de serveis 
especials, sol·licitada per la 
interessada.

Sr. Joan Carles Robert i Poyatos 2 de juliol de 2007
Sra. Ana Maria Gonzalez Luque 16 de juny de 2007

Segon.- Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en 
règim de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, les quals es 
percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

a) Sra. Mª Teresa Cumplido i Mancebo -  4.143,18 € mensuals bruts
b) Sr. Joan Carles Robert i Poyatos – 4.143,18 € mensuals bruts
c) Sra. Ana Maria Gonzalez  - 3.925,12 € mensuals bruts

Tercer.- Establir el règim de dedicació parcial i la corresponent assignació retributiva dels membres 
de la Corporació, amb responsabiliata de govern, que es percebran en catorze pagues amb la 
mateixa distribució que l'esmentada en el punt segon d’aquest acord, i segons la relació següent:

€ bruts 
mensuals

% 
dedicació

Data     
d’efectes

Sr. Jordi Sánchez i Solsona 4.802,51          
85

16/06/2007

Sr. Ramon Ferré i Solé 3.521,70   85 16/06/200
7

Sr. Angel Verge i Martín 3.936,02 95 16/06/200
7

Sr. Carles Rión i Tetas 3.936,02 95      01/07/2007
Sra. Maria Josepa Sans Olmedo 2.747,58 70 16/06/200

7
Sr. José Manuel Núñez Castaños 3.532,60 90      16/06/2007
Sra. Yolanda Almagro Cardenete 2.747,58 70    

16/06/2007
Sra. Maria Victoria Ortigosa 2.747,58 70 16/06/200



7
Sr. José Bonilla Jiménez 2.355,07 60    

16/06/2007

Quart.- Els règims de dedicació exclusiva i parcial comporten per a cadascuna de les persones 
compreses en la seva aplicació, l’alta al règim corresponent de la Seguretat Social, assumint la 
Corporació el pagament de les quotes empresarials. Així mateix comportarà la incompatibilitat de 
percepció d’altres retribucions en els termes que estableix la legislació vigent en matèria 
d’incompatibilitat.

Cinquè.- Establir, amb efectes al dia 16 de juny de 2007, un nivell de dedicació parcial únic per als 
portaveus sense responsabilitat de gestió, amb una percepció de 20.808,48 € anuals, distribuit 
d’acord amb els termes expressats al punt segon.

Sisè.- Establir, amb efectes al dia 16 de juny de 2007, un nivell de dedicació parcial únic per als 
regidors sense responsabilitat de gestió, amb una percepció de 10.404,10 € anuals, distribuit d’acord 
amb els termes expressats al punt segon.

Setè.- 
a) Establir, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitució d’aquest ajuntament, a 
favor dels membres de la Corporació no inclosos en els apartats segon i tercer, el règim 
d’indemnitzacions següents:

Òrgan col·legiat Import
Ple 550
Junta de Govern 400
Junta de Portaveus 290
Comissió informativa 225
Altres comissions 180

b) Establir, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitució d’aquest ajuntament, els 
límits màxims anuals  per aquest règim d’indemnitzacions, que a continuació es detallen:

Amb responsabilitat de 
gestió

Import

Alcalde 37.520.- €
Tinent d’alcalde 33.768.- €
Portaveu 33.768.- €
Regidor 22.512.- €
Sense responsabilitat de 
gestió
Portaveu 23.970.- €
Regidor 11.985.- €

c) Establir, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitució d’aquest ajuntament, 
que les indemnitzacions a què fa referència l’epígraf anterior s’acreditaran de forma mensual amb el 
prorrateig de la quantia anual establerta regularitzant-se en el mes de desembre en funció de 
l’efectiva assistència als òrgans col·legiats.

Vuitè.- La retribució i indemnitzacions que es reconeixen en els acords anteriors, serà independent 
del dret que es reconeix igualment als membres corporatius, a la percepció de dietes per 



desplaçament i allotjament per raó del càrrec, així com indemnitzacions per les despeses 
ocasionades en l’exercici del càrrec quan siguin efectives i amb justificació documental prèvia.

Novè.- Les retribucions i indemnitzacions que es fixen en els acords anteriors, s'adequaran, a partir 
de l’1 de gener de 2008, de forma automàtica i sense necessitat d’acord exprés, en funció del 
percentatge que es determini aplicar en la LPGE per als funcionaris i personal laboral.  

Desè.- Establir amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitució d’aquest ajuntament, a 
favor dels diferents grups polítics municipals, una indemnització mensual per a despeses realitzades 
en l’exercici de les seves funcions, en les quanties següents:

Cada grup polític disposarà d’una dotació econòmica anual, en funció d’un component fix de sis mil 
(6.000) euros i un component variable de mil cinc-cents (1.500) euros per Regidor, en funció del 
nombre de membres de cadascun d’ells.

Onzè.- Notificar aquest acord als portantveus dels diferents grups polítics municipals, i als regidors 
afectats, fent-los-hi constar que han estat designats per a desenvolupar el seu càrrec en el règim 
determinat, i que s’entendrà acceptat aquest règim per l’afectat, de no manifestar res al respecte dins 
del termini de les 24 hores següents a la seva notificació.

Dotzè.- Incorporar en el pressupost i en les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2007 la 
totalitat de les obligacions derivades d’aquest acord.

El ple de la Corporació per unanimitat acorda deixar aquest punt sobre la taula.

3. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
DEL PERSONAL I NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL AL SERVEI D'AQUESTA 
CORPORACIÓ.

Atès que per acord del Ple de la Corporació en sessió de data 17 de Febrer de 2006, s’aprovà 
inicialment  la  plantilla de personal de la Corporació per l’any 2006 inclosa a l'expedient del Projecte 
de Pressupost Municipal corresponent a l'exercici de 2006, amb la seva modificació (creació, 
amortització i modificació de places) i classificació de llocs de treball reservats a funcionaris, personal 
laboral i personal eventual, havent-se aprovat definitivament en sessió plenària de data 7 d’abril de 
2006 i publicada al BOP de Tarragona núm. 87, en data 13 d’abril de 2006, i al DOGC, núm. 4635 de 
data 17 de maig de 2006.

Vist l’informe del Tinent d’Alcalde amb delegació genèrica amb matèria de Serveis Interns, de data 
11 de juliol de 2007 en el qual s’exposa que existeixen nous fets que determinen la necessitat de 
procedir a una reestructuració organitzativa, i en conseqüència, modificar la plantilla, amb la creació 
de dues noves places de personal eventual, modificació del règim retributiu i denominació del lloc de 
treball de Coordinador d’àrees de caràcter eventual directiu, a causa de l’ampliació a sis àrees de 
direcció política i gestió de serveis en el nou organigrama municipal, modificació del lloc de secretaria 
del Tinent Alcalde de Territori, en termes de denominació, assignació de funcions i retribucions, i en 
darrer lloc, modificació del lloc de director de serveis personals en el sentit de tipificar-lo com a plaça 
de confiança o assessorament especial i canvi en la seva denominació.

Atès que correspon al Ple de la Corporació la modificació de la plantilla de personal i del catàleg de 
llocs de treball segons disposen els arts. 27 i 32 del Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de juliol, que diu: “1. La plantilla es pot modificar amb 
posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva vigència, per respondre a 



l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin 
demora per a l'exercici següent, com també si respon a criteris d'organització administrativa interna. 
2. Quan la despesa de la modificació per ampliació no es pugui compensar amb la despesa de la 
modificació per reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no 
es pretenguin proveir en l'exercici, la modificació de la plantilla requerirà que s'aprovi l'expedient de 
modificació de crèdits del pressupost. 3. Per a la modificació de les places de personal eventual 
caldrà atenir-se al que disposen els articles 9.3 i 9.4 d'aquest Reglament. 

Vist així mateix l’art. 28, del mateix Decret 214/90, que diu: “1. La plantilla integrada en la forma 
indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de la corporació o òrgan 
corporatiu màxim de l'entitat local, s'ha de publicar íntegrament, en el termini dels trenta dies 
següents al d'aquesta aprovació, al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada còpies a l'Administració de l'Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat. 
2. La modificació de plantilla prevista a l'article anterior no requereix la publicació de tota la plantilla 
sinó únicament la de l'abast concret de la modificació esmentada. “

Vist l’art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya

Atès que en relació a la retribució del personal funcionari, la quantia de les retribucions bàsiques serà 
la fixada pels grups a la qual es refereix l'art. 25 de la Llei 30/84, de 2 d'agost, de Reforma de la 
Funció Pública, i en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i tot ha de reflectir-se al Pressupost 
anual de la Corporació. 

L’art. 31 del repetit decret 214/90, en referència a l’elaboració de la relació de llocs de treball, disposa 
en el seu apartat 3, què: “ La modificació de la relació de llocs de treball, en el supòsit a què es 
refereix l'article 27.1 d'aquest Reglament, s'ha de justificar mitjançant la memòria que acrediti les 
circumstàncies de l'article 27.2 d'aquest Reglament i, si s'escau, la definició dels llocs de què es 
tracti. 

Vist l'informe d’Intervenció 2524/2007, de data 11 de juliol que queda unit a l’expedient.

Vist així mateix l'informe del Director del Departament de Recursos Humans núm. 337/2007 de data 
11 de juliol, que igualment queda unit a l'expedient.

Per tot això, aquesta Alcaldia Presidència proposa al Ple de la Corporació Municipal, l’adopció dels 
següents

Primer.- Dotar la plantilla d’aquest Ajuntament amb dues noves places  de personal eventual, per la 
qual cosa es proposa aprovar la modificació, per augment, de plantilla de personal de la Corporació,  
amb la creació de les dues places següents:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL
PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL DE CONFIANÇA O ASSESSORAMENT ESPECIAL 

 PLACES TITULACIÓ EXIGIDA 

SECRETARIAT DE COORDINACIÓ 1 Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent 

SECRETARIAT ÀREA COMERÇ I 
INNOVACIÓ TECNOLÒGICA 

1 Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent 

 



Segon.- Modificar el catàleg de llocs de treball de la Corporació, de dos llocs de treball de les 
següents característiques:

a).-SECRETARIAT DE COORDINACIÓ

RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: D
NIVELL: 16
C.ESPECÍFIC: 21.327,12 € anuals
DEDICACIÓ: Jornada complerta
REQUISITS TITULACIÓ: Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent
FUNCIONS: Suport al coordinador general d’àrees de l’ajuntament, executant aquelles tasques 
delegades per aquest. Així mateix, obtenció d’informació referent al nivell d’eficiència de les diferents 
àrees de l’ajuntament i anàlisi d’incidències.
SUPERIOR JERÀRQUIC:   Coordinador general d’àrees de l’ajuntament
SISTEMA D'ACCÉS:        Nomenament lliure

b).- SECRETARIAT ÀREA DE COMERÇ I INNOVACIÓ TECNOLÒGICA

RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: D
NIVELL: 16
C.ESPECÍFIC:  21.327,12 € anuals.
DEDICACIÓ: Jornada complerta. 
REQUISITS DE TITULACIÓ: Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent.
FUNCIONS: Suport al Tinent Alcalde de l’Àrea en totes aquelles tasques que aquest li delegui.
SUPERIOR JERÀRQUIC:    Tinent alcalde de l’Àrea de Comerç i Innovació Tecnològica
SISTEMA D'ACCÉS:            Nomenament lliure

Tercer.- Modificar el règim retributiu i denominació del lloc de treball Coordinador d’àrees per 
adequar-lo a la complexitat de gestió derivada de l’increment del nombre d’àrees a gestionar en el 
nou organigrama municipal, així com la incorporació de les funcions assignades al lloc de treball de 
director executiu:

DENOMINACIÓ: Coordinador General d’Àrees
RESERVA: Personal eventual directiu
GRUP: A
NIVELL: 30
C. Específic: 54.258,75 € anuals.
C.Productivitat: 23.253,75 € anuals.

Quart.- Modificar el règim retributiu, les funcions i denominació del lloc de treball de Secretaria del 
Tinent Alcalde de Territori per adequar-lo als requeriments de l’àrea de Medi Ambient i Serveis 
Contractats:

DENOMINACIÓ: Secretaria Tinent Alcalde de Medi Ambient i Serveis Contractats
RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: C
NIVELL: 16
C.Específic: 8.833,34 € anuals.
C.Productivitat: 3.785,72 € anuals.

Cinquè.- Modificar el caràcter directiu, i la denominació del lloc de treball de Director de serveis 
personals, per adequar-lo a les necessitats de treball de l’Àrea de Via Pública, Seguretat Ciutadana i 



Turisme:

DENOMINACIÓ: Assessor de Via Pública
RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: A
NIVELL: 27
C. Específic: 23.863,89 € anuals.
C. Productivitat: 6.972,51 € anuals. 

Sisè.- Nomenar a la plaça de Coordinador General d’Àrees, al senyor Manel Romero Catalan com a 
personal eventual directiu, amb efectes al dia 14 de juliol de 2007, per tal de dur a terme totes les 
funcions assignades al lloc de treball. 

Setè- Exposar al públic l’expedient de modificació de la plantilla i relació de llocs de treball, indicat als 
punts anteriors de conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de 
quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, en el Butlletí Oficial de la Província, i en el 
DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se 
aprovat definitivament si no n'hi haguessin

Vuitè.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament d’Intervenció i 
al CUP,  pel seu coneixement i demés efectes.

Novè.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball, a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

Sr Sànchez: intervenció dels grups, un segon com té raó el tintent alcalde, doncs com a ponent vol 
explicar una miqueta abans el…

Sr Robert: gràcies Sr Alcalde, bon dia a tothom, regidors i assistents i a tothom que ens escolta per 
la ràdio la qual notícia per mi és una alegria de que tornem a radiar els plens per la ràdio. Per 
començar aquest punt, primer m’agradaria, ja que s’ha quedat l’altre anterior sobre la taula, 
m’agradaria donar un reconeixement per l’esforç que s’ha fet per part d'intervenció i el cap de 
recursos humans per elaborar aquesta proposta, els quadres i l’ajuda que ens han prestat inclús amb 
hores una mica intempestives i que encara que quedi sobre la taula després d’haver vist la feina que 
s’ha fet m’agradaria que tinguessin un reconeixement públic.
Bé en aquest punt on entrem ara serem breus, l’explicació també serà breu i fa referència a la nova 
estructura que presenta l’equip de govern actual. Com vostès ja varen poder veure en el darrer ple 
es va presentar la nova estructura municipal que per descomptat és diferent a la que vostés tenien. 
La nova estructura bàsicament es composa en 6 àrees àmplies, que estan encapçalades per un 
tinent alcalde i algunes d’aquestes àrees tenen alguns regidors delegats que depenen d’aquest tinent 
alcalde, per tant el que s’ha fet inicialment és passar d’una estructura de 4 àrees de l’anterior 
legislatura a 6 àrees per l’actual legislatura tenint en compte que una àrea, de la que no es comenta 
aquí és l’alcaldia que en les dues legislatures és unànim. Una d’aquestes noves àrees de les que 
nosaltres tenim l’estructura és la de Comerç i Innovació Tecnològica que com vostés saben depén 
del Tinent alcalde el Sr Rion i degut a que aquesta és una nova àrea se l’ha de dotar de certs 
recursos perquè pugui funcionar, per què pugui funcionar aquesta àrea com la majoria d’àrees i 
sempre s’ha fet igual es necessita un suport tant administratiu com d’assessorament i per tant una de 
les propostes que hi ha en el punt actual és donar d’alta a la plantilla una plaça perquè es pugui 
cobrir com a personal eventual i aquesta àrea pugui tenir l’assessorament que li toca com totes les 
altres àrees. 
Una altra de les propostes que hi ha en aquest punt i degut a aquest increment d’àrees és que la 
coordinació de les mateixes comportarà una complexitat més gran de la que antigament teníem per 
lo tant si la complexitat augmenta augmentarà la responsabilitat de coordinar totes aquestes àrees i 



com nosaltres només tindrem un únic coordinador general per tot l’ajuntament, no dos com abans es 
tenien, el que és lògic és que necessiti com a mínim un suport directe que l’ajudi en aquesta 
coordinació, per tant una de les modificacions que nosaltres proposem per la plantilla és la creació 
d’aquesta plaça de suport al coordinador general de l’ajuntament i la darrera modificació que es 
presenta aquí és pràcticament estructural degut a què  nosaltres hem incorporat el que seria l’antiga 
àrea de turisme a l’àrea de via pública, abans penjava turisme de règim intern i ara penja de via 
pública, com que hi ha hagut aquest canvi estructural no ens queda més remei que modificar la 
plantilla i fer-ho constar. Nosaltres som conscients de que s’ha d’optimitzar aquesta plantilla, vostés 
no creiem que l’optimitzessin el que es mereixia i som conscients que s’ha d’optimitzar, però fa 15 
dies que estem aquí i no ens ha donat el temps necessari i mentre no podem optimitzar la plantilla 
com nosaltres volem, hem d’anar adaptant-la a l’estructura de l’ajuntament. Moltes gràcies.

Sr Sànchez: bé doncs en tot cas ara sí, intervencions dels grups

Sr Elvira: gràcies Sr Alcalde. El grup del Partit Popular s’abstindrà en aquest punt ja que considerem 
que no disposem del temps suficient com per entrar a valorar aquestes dades que se'ns van donar 
en el dia d’ahir a pesar de que se'ns ha donat més informació ara, però primer de  tot voldria agrair a 
l’equip de govern el fet de que el punt 2 s’hagi retardat una miqueta perquè veritablement nosaltres 
com a grup del Partit Popular haig de dir que ens faltaven moltes dades i d’alguna manera tenim 
alguna mica més de temps per entrar a valorar el punt 2, l’únic que vull demanar és que, jo ho anava 
a demanar abans, que les presses amb les que es fan aquestes convocatòries que si us plau que 
canvii, jo sé que és normal que  d'un dia per l’altre convoqueu a la gent i es facin els plens però jo 
com a mínim demanaria com a grup que ens donéssiu més temps tal com avui heu fet, que estic 
encantada, que sigui habitual que tinguem més temps per valorar les dades que se’ns donen. Res 
més, moltes gràcies.

Sr Rion: gràcies Sr Alcalde, ERC vota a favor d’aquesta proposta de modificació de la plantilla, 
d’aquesta nova relació de llocs de treball del personal i d’aquest nomenament del personal eventual 
al servei de la corporació. ERC entén que tots aquests nomenaments i totes aquestes modificacions 
estan plenament justificades, són necessàries per poder tirar endavant el projecte programàtic en 
que ens hem compromès i per tant ho aprova.

Sr Verge: ADMC ho aprova.

Sr Olivella: si li sembla Sr Alcalde repartirem l’intervenció entre la Montse López i el Josep Mª 
Garriga. 

Sr Sànchez: cap impediment

Sra. López: bona tarda, bon dia. Lo primero de todo es aclarar que hay una cuestión de orden que no 
nos ha quedado clara porque ustedes están proponiendo una modificación de plantilla que en un 
principio ustedes nombran los dos secretariados pero nosotros creemos que las otras tres plazas 
que también hay una modificación de plantilla y necesitaría que se publicaran, que se diera el 
procedimiento legal, claro nosotros hemos encontrado que en el punto 6 ustedes están haciendo un 
nombramiento al Sr. Manel Romero Catalán, todo esto tiene que seguir la legalidad, que se ha de 
publicar en el BOP este señor en teoría entra en efectos su cargo a 14 de julio, supongo que ustedes 
todo ello lo llevan mirado y se publicará antes porque esto entra en vigor a partir del día después de 
la publicación en el BOP además no nos queda claro, creemos que estas modificaciones no 
solamente afectan a los dos primeros sinó que también se están modificando cargos directivos sea 
por que ustedes pasan de una persona que tiene una área de dirección que es director lo nombran 
asesor, o sea, aquí hay un cambio de funciones porque esta persona, en teoría no lo sé, según los 
datos que hemos obtenidos va obtener la misma retribución pero él pierde responsabilidad porque no 
tendrá firma. Entonces nosotros  creemos que tampoco es correcto cuando se está haciendo de la 
forma correcta. Luego los cargos del tema de los secretariados a mí me ha llamado mucho la 



atención que una cargo de esta categoría, la función que va a tener, ustedes van asignar una 
persona con un nivel D, yo creo que una dirección de áreas dirigida por una persona del nivel D que 
pertenece, está en el penúltimo escalofón de lo que es el funcionariado, creo que puede estar 
igualmente cualificada pero por los requisitos y la importancia que ustedes le dan a esta área no 
correspondería, es más yo con mi experiencia profesional encuentro exagerado el complemento 
específico que recibe esta persona o que recibirá esta persona porque casi 24.000 euros, qué pasa, 
una persona con un nivel D en l’administración no lo gana. Prácticamente no lo gana. Entonces no 
ven la congruencia y además ustedes aquí no especifican lo que será la productividad porque 
supongo que esta persona a final de año puede ser que tenga su productividad, no sé como funciona 
aquí pero normalmente si asignan productividad a una serie de personas también la asignaran a 
otras que no queda reflejado. 
Yo lo que no encuentro, o sea, supongo en resumen que ustedes han de publicarlo, respetar los 
términos para que den la posibilidad de presentar las alegaciones necesarias si se tuvieran que 
presentar y aclarar un poco el tema de los grupos porque no quedan claros, es más también me 
parece exagerado en el tema de, ya he dicho anteriormente, que claro los últimos tres cargos que 
ustedes, que nosotros creemos que no están correctos porque no se han publicado y realmente hay 
una modificación porque hay incorporación de funciones y en este momento corresponde a una 
modificación del puesto de trabajo y han de seguir el procedimiento legal y no se está cumpliendo en 
este caso y han de respetarlo. Simplemente decir esto y no tenemos constancia de por qué la 
rapidez, esta rapidez que tienen ustedes en el cargo de los secretarios de esta nueva plantilla si es 
porque estas personas actualmente están trabajando y necesitan cobrar su salario, yo no lo puedo 
asegurar, pero creo que no sea este motivo y por esto pedimos que se respeten los términos que 
establece la ley. No tengo nada más que decir.

Sr. Garriga: molt bé si analitzem aquest punt ens trobem amb coses molt sorprenents Sr Alcalde per 
començar un dels seus enemics abans i ara reconciliats, el sr Romero, resulta que cobrarà uns 
117.000 euros bruts a l’any aproximadament, Sr Alcalde són 117.525 euros bruts ja hem fet els 
càlculs i si vol els hi puc detallar una mica, és a dir, aquí hi ha una plaça on es cobrarà per un sou del 
grup A 15.579 amb un nivell 30 que cobrarà més 11.726 i llavors hi ha els complements específics 
aquests que s’aprovaran ara de 54.258 més un complement de productivitat de 23.253 això 
representa una sou de 104.878 més, si li sumem la seguretat social per l’ajuntament això tindrà un 
cost de 117.526 son càlculs que jo crec que estan molt aproximats a la realitat, és a dir són més de 
19 milions i mig de les antigues pessestes per fer el mateix que feia amb l’antic govern. No sabem 
què és el que li ha donat a canvi, bé sí el Consell Comarcal i l’alcaldia, però no crec i remarco que 
això no ho hem de pagar els ciutadans de Calafell, no ho hem de pagar els ciutadans de Calafell 
perquè resulta que el Sr Romero cobrarà el mateix  que l’alcalde de Barcelona, no sé si vostès 
hauran vist un retall de diari d’ahir de la Vanguàrdia on especificava tots els sous que cobrarien els 
alcaldes de les principals províncies, ciutats catalanes, és a dir, hi ha hagut una pujada de sou de 
32.000 euros més de 5 milions de les antigues pessetes. En segon lloc analitzarem els 
nomenaments d’aquests càrrecs que encara no estan a la plantilla i que vostès no volen nomenar 
públicament avui tot i que li direm nosaltres. Sobta que el Sr Romero, el que cobrarà com alcalde de 
Barcelona, pugui agafar com a càrrec de suport al coordinador d’àrees a una persona que només té 
el nivell D, cosa que vol dir que amb el graduat escolar qualsevol persona pot treballar en aquest 
càrrec que se suposa té tanta responsabilitat, imaginem que recol·locar regidors i amics té aquest 
preu. També és curiós que un senyor que abans era el director de serveis personals, per tant amb 
càrrec directiu amb signatura i amb alta responsabilitat, passi a ser un simple assessor de via 
pública. Cobrant això si el mateix que abans. Podrem saber si estarà per sobre de  la cap de 
negociat la Sra Carmina Ràfols? Estarà per sobre l’inspector de policia el Sr Longo? Quina serà la 
seva feina en concret i quins horaris tindrà? Sr Alcalde votarem en contra evidentment d’aquesta 
despesa desmesurada i sense control. I tornarem a votar en contra quan sigui legal, és a dir, quan 
estigui publicada. No obstant com ja li he dit anteriorment avançaré allò que vostés no volen dir, els 
noms dels càrrecs, secretariat de coordinació creiem nosaltres que serà un lloc per la exregidora Sra 
Sandra Bou, el secretariat de l’àrea de Comerç i Innovació Tecnològica també creiem nosaltres que 
serà per un altre exregidor Sr Jacob Balaguer i l’assessor de via pública serà el Sr Constantí Ortega 



antic director de serveis personals. I em sembla que encara els quedarà per publicar més gent en la 
mateixa línia, però per això ja parlarem un altre dia, gràcies. 

Sr Robert: abans de continuar amb el punt aquest no he entès bé això dels 3 càrrecs nous, no ho he 
entès bé.

Sra López: creiem que aquestes places, hi ha dues places de nova creació que són els de secretariat 
i després vostès, perdó. Hi ha 3 places, el tema de coordinador d’àrees, secretaria de tinent alcalde 
de medi ambient i serveis de contractats i assessor de via pública, nosaltres creiem que això és una 
modificació i com hi ha una modificació això s’ha de respectar i ha de passar per la legalitat, hi ha 
d’haver una publicació, un termini per presentar al·legacions i després l’aprovació pel ple. Nosaltres 
ho veiem, vostés no sé si veuen aquesta modificació, però en el moment que hi ha una modificació 
d’un lloc de treball que es modifica la plantilla perquè realment si vostè incorpora noves funcions a un 
lloc de treball realment aquest lloc de treball no és el lloc de treball d’abans és un altre lloc de treball, 
si hi ha més funcions després en el cas del senyor que passa a ser director de serveis a assessor 
realment jo veig que és un altre lloc de treball perquè passa de tenir una responsabilitat que ha de 
tenir una responsabilitat i ara la perd i el tema de retribució és diferent, el que volem dir també és que 
nosaltres no creiem que aquestes persones, si que si s’aprova correcte, però no poden treballar fins 
que no s’aprovi la publicació en el BOP, però és que aquí vostés, això del BOP el cas del Sr Manel 
Romero està fet tot? Val, doncs perfecte. Jo no estava afirmant, jo estava preguntant si això era 
correcte, si ho estaven fent, nosaltres no estàvem informats, em diuen que està fet. Val perfecte. 
Però que concorri tot en la legalitat i respectant els terminis.

Sr Robert: val gràcies. Un cop aclarit, és clar, jo ja entenc que és la primera vegada que vosté està 
aquí però pensi una cosa les places aquestes que es modifiquen, com jo no veig enlloc de la 
proposta que digui que estan cobertes, enlloc de la proposta posa que l’efecte del cobriment 
d’aquestes places sigui a partir del dia 14 com diuen vostès jo no ho veig enlloc. Perdoni llegeixin el 
punt 6è només parla d’una plaça no de totes les places. Jo ja ho he entès, no cal que m’ho torni a 
explicar, el que em sembla que no ho entenen son vostès de fet ara em toca exposar ara a mi el 
tema. Miri les places que es modifiquen no estan cobertes per tant entraran en vigor quan estiguin 
publicades i cobertes, vostés no es preocupin, ja es complirà la llei com es compleix amb la 
denominació del director general, el coordinador genera l’àrees de l’ajuntament per què com que és 
l’únic càrrec directiu que tindrà l’ajuntament de moment s’ha de ratificar per ple i s’ha d’anomenar per 
ple, llavors amb aquesta acta queda anomenat el Sr Manel Romero Catalan com a coordinador 
general d’àrees i per tant l’efecte és a partir d’avui, ara les altres no estan cobertes, aquesta plaça si 
que queda coberta. També li recullo la paraula, miri no sé si sabíem com cobrir aquestes places però 
m’ha donat uns noms i igual estudio la possibilitat i escolti’m potser li agafo la paraula i no descartaria 
que les propostes que fa vostè per cobrir aquestes places siguin reposades per nosaltres. Em 
sembla que el seu company inclús m’ha recomanat uns noms, igual li proposo al  Sr Alcalde que ho 
podríem consensuar i potser són les persones ideals Sr Alcalde. 
La reconciliació que fa esment l’equip de CIU ja va ser explicada àmpliament amb altres debats i crec 
que precisament és una de les coses que jo ara … vostès em donen idees jo no tenia res escrit, però 
em donen idees, crec que és un reconeixement a dues persones de gran prestigi al poble que opten 
per una solució de cavallerositat, una solució bona que tothom que ho vulgui entendre ho entén, una 
reconcil·liació sempre és una bona notícia. El mal és que la gent estiguessin barallada, lo bo és que 
es reconciliï, aquesta reconciliació portarà al poble amb unes altres posicions que les que tenim ara i 
per lo tant li agraeixo que també m’hagi recordat el tema aquest de la reconciliació. Em parlen de que 
passen un directiu a assessorament i no sé què, li contestaré també en aquest aspecte de que 
passem un directiu a assessor. Directiu de moment a l’ajuntament ja li dic que només n'hi haurà un, 
els altres són assessors i que hagi de recordar-li que vostè és nova aquí i no sabrà, el Sr Olivella si 
que ho sabrà que ell ja tenia càrrecs antigament enlloc posava que eren directius, posava que eren 
assessors i també cobraven el mateix sou que quan se’ls va nomenar directius, vostès ja ho varen 
fer això. És que no sé a què bé això ara. Que aquest senyor li posi directiu o no té que  veure amb el 
seu sou o no és un assessor d’un tinent alcalde si vostè creu que un tinent alcalde de l’ajuntament de 



Calafell és poc doncs ja li dirà vostè amb el tinent alcalde. Jo crec que un tinent alcalde de 
l’ajuntament de Calafell és una persona que, després del propi alcalde, de màxima responsabilitat al 
municipi per tant necessita algú que l’assessori amb temes tècnics i amb altres qüestions que ell 
cregui tant a l’alcalde com als  tinents alcalde. Hi ha una cosa com li he dit ajuntaré amb el tema de 
l’administratiu ens diu que el suport per al coordinador general és un nivell D. Si vostè li preocupa el 
nivell em sembla molt bé, però li vull dir una altra cosa perquè m’han parlat tots dos. Nosaltres 
valorem la gestió de les persones, nosaltres posem més diners de retribució a la gestió. La gestió és 
la  productivitat, el complement específic, el que és la categoria i el nivell és una cosa més de 
protocol, però la gestió està en els complements si aquestes persones tenen uns horitzons de gestió 
important és lògic que cobrin el que es mereixen no el que nosaltres creiem que es mereixin i per 
acabar miris bé la plantilla tal com està fins avui i miri com va acabar la legislatura anterior i veurà els 
càrrecs de confiança en el número que hi havia i el que cobraven. I per acabar el punt estic 
contentisim que l’equip de CIU porti persones que estiguin experimentades amb els números, però 
no estic tant content de la manera que els fan anar per què és clar m’ha començat a parlar de 
números que estic mig marejat i vostès fan els deures, però els hi falta, quan estaven en aquesta 
part de la taula els hi feien i llavors els portaven mig fets, però criticables però es que ara encara els 
hi falta. El coordinador general de l’ajuntament serà un, vostès en tenien dos. Si aquest senyor ha de 
fer la feina de dos és lògic que se li pugi el sou. No ho sé. Pensem qualsevol feina que faci una 
persona amb una determinada empresa que se li demana el doble de responsabilitat vostè 
comprendrà que pel mateix sou no farà el doble de feina. Pel doble de feina tindrà més sou, que 
tampoc és el doble. És que jo no vull marejar més a la gent amb números, jo el que li demanaria és 
que sumi el que cobrava el seu càrrec directiu que ara no està a la casa, gràcies a deu, i l’altre càrrec 
directiu com a coordinador que si que continua a la casa, que ho sumin i sumin el que cobrarà 
actualment el coordinador general de la casa més el suport de la coordinació i veuran que potser els 
números que vostès tenen aquí amb milers d’euros potser els hi presenta alguna sorpresa. Per lo 
tant els hi demanaria que es miressin bé la proposta i com poden veure la proposta és correcta, el 
company Ramon encara em diu que és més econòmic la proposta d’ara. Que es mirin bé la proposta 
i veuran com està a la legalitat i les retribucions són per gestió, no com eren abans amb alguns 
casos concretament com el Joan Ignasi Sànchez que de gestió res i de calers molts. Gràcies.

Sr Olivella: donat per al·lusions. M’agradaria contestar. Primerament Joan Carles Robert crec que 
manifesta massa prepotència cosa que vostè penso que criticava molt. Però bé crec que és el seu 
tarannà. Ja m’agrada que sigui així, la gent l’escoltarà i pensarà realment el que és. Jo crec que 
venim aquí a aprendre tots i ningú és menyspreable, ningú. Nosaltres en cap moment hem 
menyspreat a cap persona de la que ha passat ni passarà. El que em sorprèn és que vostè fa uns 
mesos estava criticant tot un seguit de coordinadors, per tant s’ha de ser molt coherent i tenir molta 
memòria. Estava criticant coordinadors que ara els posa als núvols i a sobre justifica el seu sou 
encara que sigui el doble, per altra banda menysprea gent que a vostè no li queien bé però crec que 
han treballat molt a la casa, per tant això mireu una mica per què el respecte a les persones és el 
primer que un ha de tenir clar. Per què ningú s’ha de creure que ell és el perfecte i vostè ha donat la 
sensació d’una prepotència. Per altra banda tots els números que nosaltres hem treballat ens els 
hem hagut de currar nosaltres gràcies a que ahir no ens varen donar cap informació. La prova és 
que, i després ho donaré a la premsa el que ens varen donar ahir vostès, ens donen un paper on ens 
diuen ahir per avui que modifiquen el catàleg de llocs de treball de la corporació sense donar cap 
nom, quan és públic tots els noms i jo els vaig demanar i vostè em va dir en Junta de Portaveus, dic: 
estan treballant o no estan treballant? I em vas dir sí, però no cobren. Doncs miri la primera il·legalitat 
és que no poden treballar perquè si hi ha una inspecció de treball sense contracte de treball la gent 
no pot estar aquí, i això m’ho va dir ahir, se’li va escapar suposo del subconscient en aquell moment 
perquè vostè és així de llençat, però també té errors com tothom. Per altra banda la documentació 
torno a repetir que modifiquen el catàleg de llocs de treball de la corporació i ens posen secretariat 
de coordinació, secretariat d’àrea de comerç. Aleshores per les característiques nosaltres hem deduït 
noms i no em digui que li donem idees perquè és de domini públic perquè aquesta gent estan ja 
movent-se pels llocs, però és igual. A nosaltres no ens sembla bé per què creiem que és incoherent 



amb el que vostès pensaven. Han col·locat gent de la llista dintre el treball, és una novetat a 
l’ajuntament, doncs ara ens toca a nosaltres denunciar una cosa que fa uns mesos a vostès no els hi 
semblava bé i ara fan. Per tanta coherència, coherència fins l’últim moment i ho hem de denunciar. 
Una altra cosa, modificar el règim retribuït del coordinador general, si vostès al coordinador general 
l'hagués seguit igual no hagueren modificat res, no haguerem dit res nosaltres, però modifiquen i 
modifiquen i aquí només ens posen complement específic i complement de productivitat no ens 
diuen el que cobrarà aquest senyor i ho vàrem demanar ahir i no ens ho varen dir i nosaltres ens 
vam passar ahir tota la tarda amb la documentació que teníem i aquí tinc i si estem equivocats  ens 
ho dirà vostè. Doncs basant-nos amb tot el que diu de cada grup i tal el que suma. No ens ho varen 
donar això vostès. Vostè senyor que tant ens recrimina, doncs això ho hem hagut de fer nosaltres no 
ens ho ha fet vostè. No ens ho han donat vostès per tant és normal que avui estem emprenyats i que 
ho diguem així perquè ho hem hagut de fer nosaltres i això ens surt si estem equivocats i sinó ens 
demostra el contrari ens surt el total del cost tal com vostès treien en aquells paperets fa un temps 
amb el Parlem Clar, aquí hem deduït i posa els diners el mateix que vostès posaven aquí que no sé 
com ho treien també ho calculaven. Nosaltres també en sabem de calcular, m’entén? Perquè a veure 
vostè serà no sé que però nosaltres també en sabem, sabem sumar i restar i multiplicar i dividir 
m’entén? I tenim informació i llavors hem tret totes aquestes dades i això ho vam fer ahir a la tarda, 
vàrem passar foces hores perquè no ens ho varen donar i aleshores avui per això diem el que diem 
si vostès ahir a la Junta de Portaveu vostè quan ho va explicar ens hagués dit aquest senyor té un 
complement específic li augmentem, li modifiquem de 54.258,75 euros anuals i un complement de 
productivitat de 23.533,75 que això és el que es modifica  i a més a més com a grup A cobra tant 
com a  enfi … i sumant tot això puja 117.526,56 brut lògicament doncs avui li haguérem criticat o no li 
haguérem criticat, però ho haguérem tingut clar. Per tant ens queixem de la falta d’informació. 
Un altre punt ens diuen que modifiquen el règim retributiu d'una persona que estava a Territori i que 
ara passa a Medi Ambient i Serveis Contractats tampoc sabem qui és, però ens ho imaginem que és 
la Sra Berta Braulies per què estava allà i se’n va  a l’altra banda i vaig preguntar els noms i em van 
dir que no ens els podien dir. Perdó la Berta no m’he equivocat, té raó, la Neli, m'he confós, però com 
que no posa el nom és normal que m’equivoqui, no? Dic que ahir ho vaig preguntar i em vau dir que 
no ens ho podíeu dir, ja que no pot estar anomenada. Però per lògica és aquesta persona i després 
lo de Via Pública que és el Constantí sinó m’equivoco. Nosaltres hem deduït tot això, no és que li 
hàgim donat idees i lo de Comerç i lo de Coordinació em permeto no dir-ho, però la gent al carrer ho 
diu per què els mateixos interessats ho diuen, suposo. Però això és el de menys, el de menys els 
noms ja ho parlarem més endavant quan ho diguin que serà públic quan vostès ho nomenin, com 
això no s’ha de passar per ple no és preceptiu per què només passen els càrrecs directius, doncs ja 
ho direm, ja direm els noms si això és el de menys, torno a repetir. El que si que està clar és que 
aquesta modificació d’aquests 5 punts avui aprovem aquesta modificació i el càrrec del sr Romero 
diu que cobrarà a partir del 14 i nosaltres l’única cosa que li estem dient és que el que li ha dit la 
Montse és que això s’ha de publicar al BOP, als diaris que toqui, després hi ha un període 
d’al·legacions i després és quan entrarà el període de cobrar quan acabi tot aquest d’allò. I això és el 
que els hi estàvem dient perquè aquest acord Sr Joan Carles vostè que ho domina tot tant bé, crec 
que aquí se’li ha escapat, crec, i si el Sr Alcalde els hi sembla que ens ho diguin els tècnics però crec 
que no cal està clar el que es diu. Dit tot això nosaltres hem denunciat el que hem dit perquè ho hem 
treballat i ho hem volgut dir. Res més i simplement que nosaltres no aprovarem aquesta estructura 
en principi, perquè crec que vostè s’ha permès aquí criticar tot el que portàvem nosaltres i realment 
segueix la mateixa estructura per tant vol dir que l’estructura no era tant dolenta a sobre ens està 
criticant a un directiu i en canvi l’altre no quan fa uns mesos els criticava a tots dos. Gràcies senyor 
Alcalde.

Sr Sànchez: alguna intervenció més? 

Sr Rion: sí, gràcies Sr Alcalde. No, tan sols per fer una precisió genèrica si se’m permet, però que és 
l'única que d’alguna manera m’ha preocupat. Des d’Esquerra Republicana òbviament entenem 
totalment la discrepància política, la divergència, comprenem perfectament que això sigui susceptible 
de crítica i que es vulgui traslladar d’aquesta forma a l’opinió pública, ho entenem i creiem que forma 



part del joc i del debat polític cap ni una objecció en aquest extrem, nosaltres ho entenem d'una altra 
manera i ho tirarem endavant d'una altra manera, ara bé el que sí que demanaria si us plau és una 
mica de respecte tant a la sala de plens com a tots els tècnics de la casa abans d’invocar alegrament 
el principi de legalitat. Si aquí vol venir algú a qüestionar el principi de la legalitat, el respecte, el 
procediment que sàpiga que hi ha molts filtres abans de que aquestes propostes arribin al saló de 
plens, molts filtres de legalitat hi eren abans hi són ara i afortunadament sobretot pels Calafellencsi 
Calafellenques hi continuaran sent i l’únic que Esquerra Republicana voldria deixar present és que 
infracció del principi de legalitat amb totes aquestes propostes no n’hi ha ni una. Gràcies senyor 
Alcalde.

Sr Sànchez: bé moltes gràcies.

Sr Robert: gràcies sr alcalde. De fet també li vull donar les gràcies per què no ha posat el rellotge 
com és normal i la cavallerositat per l’importància del punt d’avui es mereixia que deixèssim parlar a 
l’oposició amb els termes que ells creguin i el temps que necessitessin. Bé Sr Olivella m’agrada que 
hagi parlat vostè home, m’agrada miri només una cosa ja li he comentat que nosaltres primem la 
gestió, nosaltres amb un coordinador ja ho farem anar tot i segurament anirà millor de quan vostès 
en tenien dos, un dels quals ja no hi és a la casa i de gestió poca. Personal amb vostè no ho sé, però 
el que és pel poble zero.
I l’altra cosa que li vull dir per tancar el punt i no entrar amb més polèmica perquè em toca tancar el 
punt com a ponent  és vostè em diu que ahir va estar treballant tota la tarda?? Home Sr Olivella li 
diré dues coses: una és el seu deure com a regidor d’aquest ajuntament treballar pel seu poble, no 
sé si a la tarda o als matins pero és el seu deure. Em diu que ha fet els deures que s’ho ha currat. 
Què vol dir que s’ho ha currat? Vostè ha de treballar pel municipi Sr Olivella, vostè fa no sé quants 
anys que està en aquesta casa ho hauria de saber. De totes formes li diré en aquest aspecte perquè 
vosté s’estalviés aquesta feina i feinada que m’ha dit vostè no sap que hi ha expedient a cada punt 
de l’ordre del dia del ple. A l’expedient estan tots aquests números si vostès els volen mirar. No calia 
treballar tant, potser venint aquí demanava i Vostè ho podia mirar. Bé nosaltres tanquem aquest punt 
i ja recullo totes aquestes proposicions que vostès em fan i res més a dir. Gràcies senyor alcalde.

Sr Olivella: ja sé que no toca Sr Alcalde, seré breu. Però, escolti Sr Joan Carles si vostè hagués fet 
una comissió i ho hagués explicat que ja sé que no era necessari segurament però ahir tenia 
l’obligació, vostè no vagi de prepotent per què s’estavellarà, vostè tenia l’obligació d’entregar tota la 
documentació. Té l’obligació perquè una altra cosa és que busquéssim els informes d’intervenció o 
no, però els diners tot el que posa vostès els dictàmens no han ajuntat tot el sou, no ho han ajuntat i 
llavors vostè tenia l’obligació de posar-ho i crec que vostè que sempre predica tanta transparència 
sembla mentida que fa 4 mesos deia tot el contrari que avui per què avui està aquí davant no vol dir 
que una persona canvi tant i això és el que em sap greu. De tota manera Sr Alcalde perdoni i no vull 
intervenir més, espero que no hi hagi cap atac d’aquest tant directe per què crec que ja ho sé que és 
la meva obligació i treballaré i estic acostumat a treballar moltes hores potser més que vostè miri que 
li dic.

Sr Sànchez: no us enfadeu home, que és el primer dia no us enfadeu. Bé sinó hi ha més 
intervencions si us sembla passaríem a la votació.

El Ple de la Corporació amb 13 vots a favor, 1 del membre 'ERC, 5 dels membres d'ADMC i 7 dels 
membres del PSC-PM, 6 vots en contra dels membres de CIU i 1 abstenció del membre del 
PPC-PM, acorda:

Primer.- Dotar la plantilla d’aquest Ajuntament amb dues noves places  de personal eventual, per la 
qual cosa es proposa aprovar la modificació, per augment, de plantilla de personal de la Corporació,  
amb la creació de les dues places següents:



PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL
PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL DE CONFIANÇA O ASSESSORAMENT ESPECIAL 

 PLACES TITULACIÓ EXIGIDA 

SECRETARIAT DE COORDINACIÓ 1 Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent 

SECRETARIAT ÀREA COMERÇ I 
INNOVACIÓ TECNOLÒGICA 

1 Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent 

 

Segon.- Modificar el catàleg de llocs de treball de la Corporació, de dos llocs de treball de les 
següents característiques:

a).-SECRETARIAT DE COORDINACIÓ

RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: D
NIVELL: 16
C.ESPECÍFIC: 21.327,12 € anuals
DEDICACIÓ: Jornada complerta
REQUISITS TITULACIÓ: Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent
FUNCIONS: Suport al coordinador general d’àrees de l’ajuntament, executant aquelles tasques 
delegades per aquest. Així mateix, obtenció d’informació referent al nivell d’eficiència de les diferents 
àrees de l’ajuntament i anàlisi d’incidències.
SUPERIOR JERÀRQUIC:   Coordinador general d’àrees de l’ajuntament
SISTEMA D'ACCÉS:        Nomenament lliure

b).- SECRETARIAT ÀREA DE COMERÇ I INNOVACIÓ TECNOLÒGICA

RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: D
NIVELL: 16
C.ESPECÍFIC:  21.327,12 € anuals.
DEDICACIÓ: Jornada complerta. 
REQUISITS DE TITULACIÓ: Graduat escolar, FP 1er grau o equivalent.
FUNCIONS: Suport al Tinent Alcalde de l’Àrea en totes aquelles tasques que aquest li delegui.
SUPERIOR JERÀRQUIC:    Tinent alcalde de l’Àrea de Comerç i Innovació Tecnològica
SISTEMA D'ACCÉS:            Nomenament lliure

Tercer.- Modificar el règim retributiu i denominació del lloc de treball Coordinador d’àrees per 
adequar-lo a la complexitat de gestió derivada de l’increment del nombre d’àrees a gestionar en el 
nou organigrama municipal, així com la incorporació de les funcions assignades al lloc de treball de 
director executiu:

DENOMINACIÓ: Coordinador General d’Àrees
RESERVA: Personal eventual directiu
GRUP: A
NIVELL: 30
C. Específic: 54.258,75 € anuals.
C.Productivitat: 23.253,75 € anuals.

Quart.- Modificar el règim retributiu, les funcions i denominació del lloc de treball de Secretaria del 
Tinent Alcalde de Territori per adequar-lo als requeriments de l’àrea de Medi Ambient i Serveis 
Contractats:



DENOMINACIÓ: Secretaria Tinent Alcalde de Medi Ambient i Serveis Contractats
RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: C
NIVELL: 16
C.Específic: 8.833,34 € anuals.
C.Productivitat: 3.785,72 € anuals.

Cinquè.- Modificar el caràcter directiu, i la denominació del lloc de treball de Director de serveis 
personals, per adequar-lo a les necessitats de treball de l’Àrea de Via Pública, Seguretat Ciutadana i 
Turisme:

DENOMINACIÓ: Assessor de Via Pública
RESERVA: Personal de confiança o assessorament especial
GRUP: A
NIVELL: 27
C. Específic: 23.863,89 € anuals.
C. Productivitat: 6.972,51 € anuals. 

Sisè.- Nomenar a la plaça de Coordinador General d’Àrees, al senyor Manel Romero Catalan com a 
personal eventual directiu, amb efectes al dia 14 de juliol de 2007, per tal de dur a terme totes les 
funcions assignades al lloc de treball. 

Setè- Exposar al públic l’expedient de modificació de la plantilla i relació de llocs de treball, indicat als 
punts anteriors de conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret 214/90, durant el termini de 
quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, en el Butlletí Oficial de la Província, i en el 
DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se 
aprovat definitivament si no n'hi haguessin

Vuitè.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament d’Intervenció i 
al CUP,  pel seu coneixement i demés efectes.

Novè.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball, a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

4. ELECCIÓ DE JUTJE DE PAU TITULAR.

Vist el Decret de l'Alcaldia núm.2009/2007 de data 11 d’abril de 2007, en el que es resolia iniciar el 
procediment per l'elecció de Jutge de Pau titular i substitut mitjançant convocatòria pública, per 
finalitzar la legislatura de 4 anys  pel que varen ser nomenats els actuals Jutge titular i Substitut de 
Calafell.

Atès que es va donar publicitat mitjançant anunci publicat al BOP  núm. 98 de 28 d’abril de  2007, 
havent-se inserit igualment en el Tauler d'anuncis de la Casa de la Vila i demés llocs de Costum i en 
el Tauler d'Anuncis  del Jutjat de  Primera Instància i Instrucció núm 3 del Vendrell i en el de Pau de 
Calafell, per a general coneixement i per tal de què totes les persones interessades, que complíssin 
els requisits establerts a la Llei 6/85 d'1 de juliol del Poder Judicial i modificacions presenttessin la 
seva sol.licitud  en el termini d'un mes comptat des del dia següent al de les publicacions.

Atès que durant l'esmentat termini, que va finalitzar el dia 28 de maig de 2007, només es va 
presentar una instància de persona interessada en el càrrec de Jutge de Pau Titular, el senyor : 
JOSEP GARRIGA I HUGUÉ, en data 25 de maig  de 2007, R..G.Entrades d’aquest Ajuntament núm. 



13.8770.

Atès que només s'ha presentat  una  sol.licitud   i s'ha cregut convenient considerar que la persona a 
elegir havia de tenir un coneixement suficient del municipi per a poder desenvolupar correctament 
l'esmentat càrrec.

Considerant així mateix, que el sr. JOSEP GARRIGA I HUGUÉ, té amplis coneixements del municipi 
i del veïnat, per portar desenvolupant el càrrec de Jutge de Pau Titular de Calafell, durant els 8 últims 
anys.

Considerant que el senyor JOSEP GARRIGA I HUGUÉ, compleix totes les condicions previstes als 
art. 102 i 302 de la Llei 6/85 d'1 de juliol del Poder Judicial per a desenvolupar el càrrec i no estar 
incurs en les incapacitats i incompatibilitats previstes als art. 102, 303 i 389 de l'esmentat tex legal.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'art.101 de l'esmenttada llei 6/85 del Poder Judicial i 
modificacions, i art. 6 del Reglament núm. 3/95 de 7 de juny de Jutges de Pau,  és preceptiu que el 
Ple nomeni al Jutge Titular i substitut.

Així doncs, vistos els articles 101,102,103,302,303 i 389 de la llei Orgànica 6/85 d'1 de juliol del 
Poder Judicial, així com el Reglament núm. 3/95 de 7 de juny de Jutges de Pau, sobre 
nomenaments, condicions, capacitat i incompatibilitats pel desenvolupament de funcions judicials.

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels membres assistents que constitueixen 
quórum suficient per la majoria legal:

PRIMER.-DECLARAR ELEGIT  per a desenvolupar el càrrec de Jutge de Pau Titular de Calafell, al 
senyor JOSEP GARRIGA I HUGUÉ,  per reunir les condicions exigides als art. 102 i 302 de la Llei 
6/85 d'l de juliol del Poder Judicial i  en el Reglament núm. 3/95 de 7 de juny de Jutges de Pau,  i  no 
considerar-se incurs  en cap de les causes previstes als arts. 102, 303 i 389 de l'esmentada Llei i 
Reglament de Jutges de Pau.

SEGON.- Trametre aquest acord a l'IL.lm. Sr. Jutge de Primera Instància i Instrucció núm. 3 del 
Vendrell, Jutge Degà, per tal de que sigui elevat a la Sala de Govern del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, òrgan competent pel seu nomenament.

Sr Sànchez: algú vol fer alguna intervenció?

Sra Elvira: gràcies Sr Alcalde. Nosaltres celebrem des del grup municipal del Partit Popular la 
proposta del nomenament del Sr Garriga com a jutge de pau. Jo el conec des de fa molt temps però 
a nivell personal no he tingut l’honor de tractar-lo fins fa poc temps, haig de dir que trobo que tant a 
nivell personal com a nivell laboral és una gran persona i per això aprofito el fet de que em donés la 
paraula per felicitar-lo. Per ser el primer grup en felicitar el nomenament perquè crec que tots 
estarem d’acord en què sigui ell el nostre jutge de pau. Moltes gràcies.

Sr Rion: gràcies sr alcalde. Esquerra Republicana ja avança que també votarà a favor de la proposta 
de nomenament i de reelecció del jutge de pau del Sr Garriga i el que si que voldria assenyalar és 
que juntament amb això l’equip de govern hauria de plantejar-se algunes qüestions en relació al 
desplegament de la funció per part del propi Jutge de Pau o l’emplaçament del Jutjat de Pau, les 
celebracions d’alguns actes que corresponen per llei al Jutge de Pau etc. Aquest és un primer pas, 
però considerem que tampoc es pot demorar en excés aquest replantejament de qüestions. 
Utilització de sales, del saló de plens, d’espais. Pensin que hi ha hagut un increment molt substancial 
del que són les competències atribuïdes per llei als Jutjats de Pau i això requereix no tan sols 
persones preparades per desplegar aquesta funció que és de la justícia més propera al ciutadà i això 
és molt important i conseqüentment juntament amb aquest increment de funcions a d’haver-hi un 



increment de mitjans i ha d’haver-hi també uns espais adequats perquè el que es tracta sobretot és 
de que aquesta funció jurisdiccional es pugui desplegar no sols amb totes les garanties que això és 
el que estableix la llei sinó també amb unes condicions satisfactòries pels qui treballen, pels qui han 
d’impartir justícia, com també pels justiciables per aquells als qui han de rebre justícia. Gràcies Sr 
Alcalde.

Sr Verge: Agrupació Democràtica Municipal s’afegeix a les felicitacions que ha esmenat la regidora 
del Partit Popular, ens congratulem també que torni a ser jutge de pau i per descomptat votarem a 
favor.

Sr Olivella: tal com diu el dictamen la proposta és declarar elegit el jutge de pau titular que ja ho era 
fins ara. Evidentment nosaltres votarem a favor. Creiem amb la tasca que ha fet el Josep Garriga i 
per tant li continuarem donant suport i per altra banda m’afegeixo i també és una de les propostes 
que ja havíem parlat amb ell i que per tant crec que també hauria de tenir en compte i que ja ha 
avançat també en Joan Carles estem totalment d’acord que el municipi ha crescut molt ràpidament i 
que l’espai està quedant petit i que precisament s’esperava aquesta nova legislatura per plantejar un 
nou canvi per adequar tot el que és el Jutjat de Pau a les característiques del municipi en tots els 
aspectes. Per tant ens afegim a que també es tingui en compte i que donarem el suport perquè així 
sigui i felicitar un cop més en nom de tot el grup de Convergència i Unió i donem tot el suport al Jutge 
de Pau que ha estat fins ara i que continuarà durant aquests propers anys.

Sr Ferrer: el grup municipal del Partit Socialista vol felicitar al Sr Josep Garriga Jutge de Pau per què 
ha sigut una persona que ha sigut capaç de crear un consens en totes les forces polítiques i en totes 
les legislatures que hi ha hagut no? Independentment de l’equip de govern que hi ha hagut i per tant 
jo crec que se li ha de reconéixer aquest mèrit també de que ha tingut aquest tarannà i aquesta 
personalitat durant tot aquest temps i que ha sigut capaç de que amb la seva persona tinguem 
aquest consens i per tant jo a part m’afegiria a totes les intervencions que hi ha hagut i en tot cas les 
recollim com equip de govern i les tindrem en compte a partir d’ara i en tot cas felicitar al Josep 
Garriga.

Sr Sànchez: si deixeu-me també dirigir unes paraules en aquest punt a l’amic Josep Garriga per què 
crec que se les mereix. Ha estat al llarg de la seva trajectòria no només ja com a Jutge sinó amb tot 
allò que ha sigut un servei públic per què ja ve de lluny la seva dedicació en el poble de Calafell i 
crec que avui l’ha d'honorar i molt que tot el consistori per unanimitat veiem la seva continuïtat com 
una cosa satisfactòria, no? Doncs aquest és el trasllat de sentiment que li volia traslladar a l’amic 
Garriga ja no com amic sinó com alcalde. Doncs esperem que pugui continuar fent la seva tasca i 
aquí ja s’ha dit que evidentment ens hem de replantejar com a consistori no com a govern sinó com a 
consistori tots plegats en què aquest servei que es fa a la funció pública hi ha molt a debatre per què 
els jutjats de Pau en virtut del creixement que està tenint el municipi de Calafell doncs pot arribar un 
dia en què la figura s’hagi de substituir per què aquest creixement que estem tenint ens situa ja cap 
un model de ciutat molt diferent del que serien els jutges de Pau, doncs a les poblacions de tamany 
petit o temany mitjà però mentre això no arribi a ser així repeteixo donar-li les gràcies al Josep 
Garriga i li desitgem tots plegats bona feina i endavant.
Bé acabat aquest punt m’agradaria abans de tancar l’acte del ple donar-vos les gràcies a tots 
plegats, és el segon ple que fem i que d’alguna forma ha quedat aquest punt sobre la taula i ha sigut 
fruit d’un consens, d’un consens que jo crec que hauria de prevaldre durant aquests 4 anys. Tots 
plegats hem d’intentar de fer l’esforç de donar cadascú la seva opinió vers totes les coses, però estic 
d’acord amb el que ha plantejat el representant d’Esquerra Republicana en Carles Rion sé que 
costarà per què això de Joan Carles crec que t’ho hauràs d’aguantar una miqueta per què passen a 
vegades aquest lapsus. El que si és cert és el que ha comentat ell de que les coses arriben amb una 
legalitat. El que pot haver-hi per què arribin amb una legalitat no vol dir que cada grup pugui veure 
políticament si les coses es consideren encertades o no. Això és evident, però les coses arriben 
sempre amb una legalitat a la taula. Pot haver-hi un descuit per què evidentment som humans, però 
jo el que destacaria del ple d’avui és que és el segon ple que fem, crec que anem amb bon to, bona 



sintonia i que podem fer molta feina tant els que estem governant com els que estan a l’oposició i el 
que avui hem fet amb aquest acte d’un punt retirar-ho per intentar buscar el consens i que puguem 
tenir les coses de comú acord tots plegats jo crec que aquest és el camí. Us desitjo una bona Festa 
Major a tothom del Carme i avui a partir, perdó de la Santa Creu, avui continuarem aquesta tarda 
amb una recepció que hi ha, des d’aquí us recordo a les 7 de la tarda els dos equips que han tingut 
un ascens tant el hoquei com el bàsquet i a continuació ja farem tots els actes del pregó i etc per tant 
encara que no sigui avui ja poder dir públicament felicitats a les Carmes que se’ls hi acosta també el 
seu sant. Moltes gràcies. S’aixeca el ple.

El Ple de la Corporació per unanimitat de tots els membres assistents aprova aquest punt.

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 10:20 , i dóna l'acte per 
acabat, del qual jo, com a secretari/a en dono fe.


