
APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST I PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI D'AQUESTA 
CORPORACIÓ, DE L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL I 
SOCIETAT MUNICIPAL CEMSSA PER L'ANY 2017

El Text refós de la Llei d'Hisendes Locals aprovat mitjançant Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, en els seus articles 162 a 171, i el Reial Decret 900/90, de 20 d'abril, regulen el règim 
pressupostari de les Corporacions Locals així com dels seus organismes autònoms.

L'article 90 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, de Bases de Règim Local, estableix que correspon a 
cada Corporació Local aprovar anualment, a través del Pressupost, la Plantilla, la qual haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual i en el 
mateix sentit es pronuncia l'article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

El Tinent d’Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics, en virtut de les delegacions 
conferides mitjançant Decret número 2669/2015, de 22 de juny, complint les disposicions 
esmentades, i amb les assistències tècniques necessàries, ha confeccionat el Pressupost General 
per l'any 2017 integrat pels Pressupostos del propi Ajuntament, de l'OAM Fundació Castell de 
Calafell i de la Societat Municipal CEMSSA, també ha confeccionat el Pressupost Consolidat.

El 19 de desembre de 2016 el Consell Rector de l’Organisme Autònom Municipal Fundació 
Castell de Calafell ha aprovat el projecte del Pressupost de l’OAM Fundació Castell de Calafell 
per l’exercici 2017, així com la proposta de projecte de la plantilla de personal de l'OAM 
Fundació Castell de Calafell i la relació de llocs de treball, amb efectes del dia 1 de gener de 
2017.

Vist que en data 13 de febrer de 2016 el Consell de CALAFELL EMPRESA MUNICIPAL DE 
SERVEIS, SA, ha aprovat la proposta d’aprovació del programa d’actuacions i la memòria del 
Pressupost de CEMSSA per l’any 2017.

Vist els informes núm. 276/2017, 277/2017 i 278/2017, emesos per la Interventora Municipal.

Vist els informes emesos per la Directora de Recursos Humans.

Vist l’informe de Secretaria, emès al respecte sobre el procediment a seguir.

En virtut de l’exposa’t, el Tinent d’Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics proposa a 
aquesta Comissió Informativa l'adopció dels següents acords:

1. Aprovar el Pressupost General de l'any 2017 integrat pels Pressupostos del propi Ajuntament, 
de l’organisme municipal OAM Fundació Castell de Calafell i de la societat municipal CEMSSA, i 
per les Bases d'Execució, segons el següent detall:
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PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

ESTAT INGRESSOS
CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Impostos directes 24.708.061,46
II Impostos indirectes 256.244,53
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39) 8.180.905,90
IV Transferències corrents 6.826.570,09
V Ingressos patrimonials 550.849,75

Total ingressos corrents 40.522.631,73
Art. 39 Quotes d’urbanització 0,00

VI Alienació d'inversions reals 0,00
VII Transferències de capital 683.108,22

Total ingressos de capital 683.108,22
Operacions no financeres 41.205.739,95

VIII Actius financers 140.000,00
IX Passius financers 4.334.909,31

Total ingressos financeres 4.474.909,31
Total ingressos 45.680.649,26

ESTAT DESPESES
CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Despeses de personal 12.707.298,93
II Compra de béns corrents i serveis 19.073.148,15
III Despeses financeres 1.052.775,82
IV Transferències corrents 1.350.907,05

Total despeses corrents 34.184.129,95
V Fons de contingència 325.742,66
VI Inversions reals 5.444.246,21
VII Transferències de capital 62.000,00

Total despeses de capital 5.831.988,87
Operacions no financeres 40.016.118,82

VIII Actius financers 140.000,00
IX Passius financers 5.524.530,44

Total despeses financeres 5.664.530,44
Total despeses 45.680.649,26
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CLASSIFICACIÓ PER PROGRAMES

Grup Descripció Import
0 DEUTE PÚBLIC 6.223.518,23
1 SERVEIS PÚBLICS BÀSICS 22.950.290,59
2 ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL 1.837.880,86
3 PRODUCCIO DE BÉNS PÚBLICS DE CARÀCTER PREFERENT 5.172.906,91
4 ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC 2.335.211,09
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL 7.160.841,58

 TOTAL 45.680.649,26

PRESSUPOST OAM FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL

ESTAT INGRESSOS

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Impostos directes 0,00  
II Impostos indirectes 0,00  
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39) 102.006,00  
IV Transferències corrents 297.671,65   
V Ingressos patrimonials 0,00  

Total ingressos corrents 399.677,65
Art. 39 Quotes d’urbanització 0,00  

VI Alienació d'inversions reals 0,00  
VII Transferències de capital 0,00  

Total ingressos de capital 0,00  
VIII Actius financers 0,00  
IX Passius financers 0,00  

Total ingressos financeres 0,00  
Total ingressos 399.677,65   

ESTAT DESPESES

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Despeses de personal 234.543,25   
II Compra de béns corrents i serveis 128.758,40   
III Despeses financeres                 270,00   
IV Transferències corrents              2.000,00   

Total despeses corrents 365.571,65
V Fons de contingència 3.000,00  
VI Inversions reals 31.106,00   
VII Transferències de capital 0,00  

Total despeses de capital 34.106,00   
VIII Actius financers 0,00  
IX Passius financers 0,00  

Total despeses financeres 0,00
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Total despeses 399.677,65  
PRESSUPOST CEMSSA

ESTAT INGRESSOS

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Impostos directes 0,00  
II Impostos indirectes 0,00  
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39)           772.950,88   
IV Transferències corrents 30.975,96  
V Ingressos patrimonials 14.407,53  

Total ingressos corrents         818.334,37
VI Alienació d'inversions reals 0,00  
VII Transferències de capital 0,00  

Total ingressos de capital 0,00  
VIII Actius financers 0,00  
IX Passius financers 0,00  

Total ingressos financeres 0,00  
Total ingressos         818.334,37   

ESTAT DESPESES

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció Pressupost inicial 2017

I Despeses de personal 269.123,59  
II Compra de béns corrents i serveis           470.366,17   
III Despeses financeres              6.665,43   
IV Transferències corrents 0,00  

Total despeses corrents 746.155,19
VI Inversions reals 25.524,39   
VII Transferències de capital 0,00  

Total despeses de capital         25.524,39   
VIII Actius financers 0,00  
IX Passius financers 17.982,31  

Total despeses financeres 17.982,31  
Total despeses         789.661,89   
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2. Aprovar l'Estat de Consolidació del Pressupost de l'any 2017 de l'Ajuntament amb el seu Organisme 
Autònom i la Societat Municipal, per un import a ingressos i despeses de quaranta-cinc milions set-cents 
vuitanta-dos mil sis-cents cinquanta-cinc amb vint-i-sis cèntims (45.782.655,26 €) segons el següent detall 
per capítols:

ESTAT DE CONSOLIDACIÓ

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
INGRESSOS   

Classificació Descripció  TOTAL CONSOLIDAT 
I Impostos directes         24.708.061,46   
II Impostos indirectes              256.244,53   
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39)           8.282.911,90   
IV Ingressos patrimonials           6.826.570,09     
V Alienació d'inversions reals              550.849,75   
 Total ingressos corrents      40.624.637,73

VII Transferències de capital              683.108,22   
 Total ingressos de capital           683.108,22   

VIII Actius financers              140.000,00   
IX Passius financers           4.334.909,31   
 Total ingressos financers        4.474.909,31   

   
TOTAL INGRESSOS       45.782.655,26     

   
   

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
DESPESES   

Classificació Descripció  TOTAL CONSOLIDAT 
I Despeses de personal         12.941.842,18
II Compra de béns corrents i serveis         19.201.906,55   
III Despeses financeres           1.053.045,82   
IV Transferències corrents           1.055.235,40   
V Fons de contingència              328.742,66   
 Total despeses corrents      34.580.772,61
VI Inversions reals           5.475.352,21
VII Transferències de capital               62.000,00   
 Total despeses de capital        5.537.352,21   

VIII Actius financers              140.000,00   
IX Passius financers           5.524.530,44   
 Total despeses financers        5.664.530,44   

   
TOTAL DESPESES           45.782.655,26   
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3. Aprovar la plantilla, que consta com annex a aquesta proposta, i s'acorda donar compte a les 
Seccions Sindicals als efectes oportuns.

4. Acordar que el Pressupost General per l'any 2017, precedentment aprovat, sigui exposat al 
públic per un termini de quinze dies hàbils, als efectes previstos a l'article 169.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
considerant-se definitiva la seva aprovació en el cas de què no es presentin reclamacions durant 
aquest termini.

5. Facultar a el Tinent d'Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics, el Sr. Adrià Ignasi 
Seras Viola, o qui legalment el substitueixi, per a poder fer aquelles gestions i signar la 
documentació necessària per poder dur a terme els acords anteriors.
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ANNEX-PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI D'AQUESTA 
CORPORACIÓ I DE L'OAM-FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL, PER A L’ANY 2017

Fets

1. S’ha elaborat la plantilla del personal de la Corporació Municipal de Calafell i Fundació 
Castell de Calafell, en compliment del que disposa l'article 291.1 de la Llei 8/1987, de 15 
d'abril, municipal i de règim local de Catalunya, i els articles 25, 26 i 28.1 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, que estableixen que cada Corporació aprovarà anualment, a través del 
pressupost, la plantilla de personal, a la mateixa sessió en que s’aprovi el pressupost, així 
com, que un exemplar de la plantilla, serà un dels documents que integrin el pressupost. 

2. La plantilla de personal de la Corporació, per a l’any 2017, comprèn l’amortització, creació, 
reconversió i regularització de les condicions de les places corresponents a personal 
funcionari i personal laboral, respecte a l’aprovada per a l’any 2016, que consten justificades 
en la memòria d’Alcaldia, i que s’uneix a l’expedient, per la qual cosa cal dur a terme una 
modificació de l’actual plantilla i relació de llocs de treball de personal.

3. En el cas concret d’aquesta Corporació, el Pressupost General integra l’OAM-Fundació 
Castell de Calafell, i per tant també la seva plantilla de personal, per la qual cosa, s’uneix a 
aquest expedient certificat de la proposta d’aprovació de la plantilla al servei de l’OAM-
Fundació Castell de Calafell, per al 2017, adoptada pel Consell Rector del 19 de desembre 
de 2016.  

4. En l’actual plantilla de personal que es proposa la seva modificació, s’ha donat participació 
als representants del personal, d’acord amb el que disposa l’article 37 del TREBEP, segons 
consta documentat a l’expedient amb les actes de les reunions que han tingut lloc durant el 
procés els dies 10 d’octubre de 2016 i 1 de febrer de 2017.  

Fonaments de Dret

1. A l’expedient consta l’informe de la Intervenció municipal núm. 272/2017, de 16 de febrer, 
que queda unit a l’expedient.

2. Vist igualment l’informe emès per la directora de Recursos humans núm. 0073/2017/RH/CG, 
de 10 de febrer de 2017, que s’uneix a l’expedient.

3. Referència a la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2016. 

4. Article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, concordant amb l’article 291 de 
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la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, i l’article 26 del Decret 
214/1994, del Reglament del Personal de les Corporacions Locals, el qual estableix que “Les 
plantilles, que han de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a 
funcionaris, personal laboral i eventual, s’aproven anualment en ocasió de l’aprovació del 
pressupost i han de respondre als principis enunciats a l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril. A aquestes s’hi han d’adjuntar els antecedents, estudis i documents acreditatius del 
fet que s’ajusten a aquests principis.”.

5. Tanmateix, els articles 127, 129.3 a) i b) del mateix Text legal, RDL 781/1986, estableix el 
procediment a seguir per a l’aprovació de les plantilles de les Corporacions locals i 
competències en matèria de personal al seu servei, i  l’article 176.2, que regula que,  els llocs 
de treball reservats al personal eventual, han de figurar a la plantilla de personal de la 
Corporació.

6. Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.

7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.

8. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals (RP). Articles 25-28, sobre l’elaboració i aprovació de la plantilla de personal.

9. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
Article 28.

10. Article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, on s’estableixen 
els principis generals de les administracions públiques en el sentit que les administracions 
públiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen d’acord amb els principis 
d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació, estant sotmeses 
plenament a la Constitució, a la Llei i al Dret.

11. Article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant correspon al Ple l’aprovació i/o modificació de la relació del llocs de 
treball i plantilla de personal.

12. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor 
Joan Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans.

Proposta a la Comissió Informativa de Medi Ambient i Seguretat Ciutadana
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Per tot el que s’ha exposat es proposa a la Comissió Informativa de Medi Ambient i Seguretat 
Ciutadana, per al seu estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció del següent acord:

1. Amortitzar a la plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 2017, les 
següents places:

Àrea d’Alcaldia. Centres cívics

Tipus de 
plaça

Denominació plaça Administració 
Subescala - Classe

Grup N. Plac.

Laboral Tècnic dinamitzador --- A2 1

Àrea de Medi Ambient i Seguretat. Departament de Medi ambient

Tipus de 
plaça

Denominació plaça Administració 
Subescala - Classe

Grup N. Plac.

Funcionarial Inspector medi ambient Especial – Tècnica 
– Auxiliar

C2 1

Àrea de Turisme i Via Pública. Departament d’Esports

Tipus de 
plaça

Denominació plaça Administració /  
Subescala - Classe

Grup N. Plac.

Laboral Tècnic esports ---- A2 1
Funcionarial Dinamitzador 

esportiu
Especial – Serveis 
especials – Auxiliar

C2 1

2. Modificar, per a l’any 2017, la condició de la plaça que tot seguit es relaciona en els 
extrems següents:

R= Règim
G=Grup
AG: Administració General

Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics. Departament de Gestió Tributària. Unitat de Rendes 

Plantilla any 2016 Plantilla any 2017

Denominació Plaça R
G 
assimilat

Denominació 
Plaça R G
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Auxiliar administratiu Laboral C2
Auxiliar 
administratiu

AG-
Auxiliar Funcionarial C2

3. Crear a la plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 2017, les 
següents places:

Àrea de Turisme i Via Pública. Departament de Via Pública

Tipus de 
plaça

Denominació plaça Administració /  
Subescala - Classe

Grup N. Plac.

Funcionarial Tècnic Especial – Tècnica - Grau 
mitjà

A2 1

Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics. Departament de Serveis Jurídics, Contractació i Compres

Tipus de 
plaça

Denominació plaça Administració /  
Subescala - Classe

Grup N. Plac.

Funcionarial Tècnic Adm. Gral. 
(TAG)

General - Tècnica A1 1

Àrea de Qualitat de Vida i Promoció Econòmica. Departament de Qualitat de Vida

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - Classe Grup N. Plac.
Funcionarial Auxiliar administratiu General – Auxiliar C2 1

4. Regularitzar a la plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 2017, les 
següents places:

Àrea de Medi Ambient i Seguretat. Departament de Medi Ambient

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - Classe Grup N. Plac.
Laboral Auxiliar administratiu --- C2 1

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 82aed140750c49e291383911e74ba1e2001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Proposta  -

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

A
D

RI
À

 S
ER

A
S 

V
IO

LA
16

/0
2/

20
17

TI
N

EN
T 

A
LC

A
LD

E 
SE

RV
.

EC
O

N
O

M
IC

S 
I U

RB
A

N
IS

TI
C

S

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=82aed140750c49e291383911e74ba1e2001


Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics. Secretaria General

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - Classe Grup N. Plac.
Laboral Agutzil --- AP 1

Àrea de Qualitat de Vida i Promoció Econòmica. Departament de Promoció Econòmica. Unitat 
d’Ensenyament

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - Classe Grup N. Plac.
Laboral Professor --- 3

Àrea de Qualitat de Vida i Promoció Econòmica. Departament de Promoció Econòmica. Unitat de 
Biblioteques

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - Classe Grup N. Plac.
Laboral Conserge --- AP 1

Àrea de Turisme i Via Pública. Departament d’Esports

Tipus de plaça Denominació plaça Administració /  Subescala - 
Classe

Grup N. Plac.

Laboral Operari manteniment 
instal·lacions esportives

--- AP 1

5. Aprovar inicialment la plantilla del personal al servei de la Corporació, corresponent a 
l’any 2017, que comprèn totes les places reservades al personal funcionari, i al personal 
laboral, que figura en el pressupost i que consta en l'annex I d’aquest acord.

6. Aprovar inicialment la plantilla del personal de l’OAM-Fundació Castell de Calafell, per a 
l’any 2017, la qual queda detallada com l’annex II, d’aquest acord.

7. Exposar al públic l'expedient d’aprovació inicial de la plantilla del personal al servei 
d’aquest Ajuntament, i de l’OAM-Fundació Castell de Calafell, conjuntament amb el del 
Pressupost municipal per a l’any 2017 pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al 
taulell d’anuncis de la Corporació, i al BOP de la província de Tarragona, durant els quals 
els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. 
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8. Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant l’esmentat termini no s’han 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a 
resoldre-les.

9. Trametre, un cop aprovada definitivament, còpia certificada de la plantilla a 
l’Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de la 
Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 

10. Donar compte d'aquest acord als departaments d’ Intervenció i Tresoreria Municipals, al 
Departament de RH, a les persones interessades que ocupin places i s’amortitzin, a la 
Junta de Personal, al Comitè d’empresa, a les seccions sindicals d’aquest Ajuntament,  
així com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu coneixement i als 
efectes escaients, així com, als representants sindicals del personal de l’Ajuntament i de 
l’OAM.
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ANNEX I

Plantilla del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell

- Any 2017 -

Personal Funcionari

Denominació plaça Subescala - Classe Grup Categoria Núm. 
Places

Vacants

Habilitació Nacional   
Secretari General Secretaria A1 Superior 1 1
Interventor Interventor - Tresorer A1 Superior 1 1
Tresorer Interventor - Tresorer A1 Superior 1 0
Administració General   
Tècnic Administració Gral. Tècnica A1  7 3
Administratiu Administrativa C1  15 8
Auxiliar Administratiu Auxiliar C2  57 33
Agutzil Subalterna AP  3 2
Conserge Subalterna AP  6 6
Administració Especial   
Lletrat Técnica - Superior A1  1 1
Arquitecte Técnica - Superior A1  3 2
Enginyer  Informàtic Técnica - Superior A1  1 1
Arxiver Tècnica - Superior A1  1 0
Tècnic Mitjà Administració 
Especial

Tècnica – Grau mitjà A2  1 0

Bibliotecària Tècnica – Grau mitjà A2  1 1
Responsable de mobilitat 
ciutadana

Tècnica – Grau mitjà A2  1 1

Enginyer Tècnic Tècnica- Mitjà A2  1 1
Tècnic cultura Tècnica – Grau mitjà A2  1 1
Arquitecte tècnic Tècnica – Grau mitjà A2  1 0
Tècnic informàtic Tècnica – Grau mitjà A2  3 3
Tècnic joventut Tècnica – Grau mitjà A2  1 0
Enginyer tècnic Tècnica – Grau mitjà A2  1 1
Tècnic turisme Tècnica – Grau mitjà A2  1 1
Tècnic Comunicació Tècnica- Mitjà A2  1 1
Tècnic Protecció Civil Tècnica – Grau mitjà A2  1 0
Tècnic Tècnica – Grau mitjà A2  1 1
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Delineant Tècnica – Grau mitjà C1  1 1
Tècnic auxiliar Tècnica – Grau mitjà C1  1 1
Inspector Tècnica - Auxiliar C2  4 4
Inspector tributari Tècnica auxiliar C2  1 1
Auxiliar delineació Tècnica auxiliar C2  2 2
Dinamitzador esportiu Serveis Especials – Auxiliar C2  0 0
Inspector Serveis especials- Policia 

Local
A2  1 0

Sotsinspector Serveis especials- Policia 
Local

C1  1 1

Sergent Serveis especials- Policia 
Local

C1  4 0

Caporal Serveis especials- Policia 
Local

C2  11 2

Agent Serveis especials- Policia 
Local

C2  65 19

Auxiliar Inspector Serveis especials- Personal 
d'Oficis

AP  2 2

Operari manteniment Serveis especials- Personal 
d'Oficis

AP  2 2

Total   207 104

Personal laboral

Denominació Núm. 
Llocs

Vacants Titulació exigida Grup  
assimilat

Responsable patrimoni 
històric i cultural

1 1 Llicenciat història/arqueologia A1

Tècnic medi ambient 1 1 Llicenciat A1
Tècnic sanitat 1 1 Llicenciat A1

Coordinador benestar social
1 0 Diplomat Treball 

Social/Treballador Social
A2

Educador social
5 4 Diplomat Treball 

Social/Treballador Social
A2

Tècnic de treball 2 2 Treballador o Educador Social A2

Tècnic d'immigració
1 1 Diplomat Treball social/Treball. 

Social
A2

Tècnic educació
3 3 Diplomatura/Bàsiques grup 

Mestratge
A2

Tècnic Dinamitzador 1 1 Diplomatura/Mestratge A2
Tècnic turisme 1 1 Diplomatura Turisme A2

Treballador social
6 4 Diplomat Treball Social/ 

Treballador Social
A2
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Tècnic auxiliar de treball 1 1 Bàsiques Grup C1
Agutzil 2 2 Bàsiques Grup AP
Auxiliar administratiu 16 8 Bàsiques Grup C2
Auxiliar Biblioteca 2 2 Bàsiques Grup C2
Aux. Disseny gràfic 1 1 Bàsiques Grup C2
Auxiliar Turisme 4 4 Bàsiques Grup C2
Auxiliar Planimetria 1 0 Bàsiques Grup C2
Auxiliar de ràdio 6 6 Bàsiques Grup C2
Cap Colla 4 4 Bàsiques Grup C2
Cap Manteniment 
instal·lacions esportives

1 1 Bàsiques Grup C2

Conserge 4 4 Bàsiques Grup AP
Coordinador dinamització 
esportiva social

1 1 Bàsiques Grup C2

Coordinador monitors 
menjador

1 1 Bàsiques Grup C2

Dinamitzador joventut 1 1 Bàsiques Grup C2
Encarregat brigada municipal 1 1 Bàsiques Grup C2
Informador turístic 1 1 Bàsiques Grup C2
Monitor 2 2 Bàsiques Grup C2
Oficial 1a 12 12 Bàsiques Grup C2
Oficial 2a 2 2 Bàsiques Grup C2
Operari manteniment 
instal·lacions esportives

8 8 Bàsiques grup AP

Peó 16 16 Bàsiques Grup AP
Professor 4 4 Bàsiques Grup
Vigilant Policia Local 1 1 Bàsiques Grup C2
Total 115 102  

Personal funcionari 207 
Personal laboral 115
Total..................... 322
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ANNEX II

Plantilla del personal al servei de l’OAM- Fundació Castell de Calafell

 Any 2017 

Personal laboral

Denominació Núm. 
Llocs

Vacants Titulació exigida Observacions
Grup  
assimilat

Gerent 1 1 Diplomatura / mestratge A2
Tècnic auxiliar dinamització 
serveis educatius

1 1 BUP, FP II o equivalent C1

Tècnic auxiliar de projectes 1 1 BUP, FP II o equivalent C1
Informador de patrimoni 4 4 Graduat escolar o equivalent C2
Informador de patrimoni (a 
temps parcial)

2 2 Graduat escolar o equivalent C2

Conserge (a temps parcial)
2 2 Certificat d’estudis primaris 

o equivalent
AP

Total 11 11
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