




PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES PER L’ATORGAMENT DE 
SUBVENCIONS EN L’IMPORT DE LA QUOTA LÍQUIDA DE L’IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES. 

Aquest Ajuntament té la finalitat d’ajudar a les famílies que tenen escassa capacitat 
econòmica.

Per això es considera necessària l’elaboració i aprovació d’unes bases reguladores de 
l’atorgament d’una subvenció en l’import de la quota líquida de l’impost sobre béns immobles 
corresponent al seu habitatge habitual a les persones que són subjectes passius de l’impost o se’ls 
repercuteix la quota en els rebuts del lloguer, i tenen uns ingressos bruts inferiors a un llindar 
d’ingressos referenciats amb l’indicador de renda de suficiència de Catalunya (IRSC) i que 
reuneixin els requisits establerts.

Vist l’Informe emès per la Secretaria Municipal que consta a l’expedient.

Vist l’Informe emès per la Intervenció Municipal que consta a l’expedient.

En virtut de l’exposa’t, el Tinent d’Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics 
proposa a aquesta Comissió Informativa l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- L’aprovació  de les Bases reguladores de la convocatòria per a l'atorgament d’una 
subvenció en l’import de la quota líquida de l’impost sobre béns immobles, corresponent al 
domicili habitual, a persones en situació de dificultat econòmica, que tot seguit es detallen en 
l’annex 1.

SEGON.- La publicació de l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, i 
al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la web municipal, per tal que durant el termini de 
20 dies hàbils, comptats a partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els 
ciutadans puguin presentar les reclamacions i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria 
General, que elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i 
d’aprovació definitiva de les Bases._

QUART.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la 
conclusió del procediment i la seva entrada en vigor._

CINQUÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Cadastre, Alcaldia, Intervenció 
i Tresoreria. 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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La Comissió Informativa de Serveis Econòmics i Urbanístics amb els vots a favor dels grups municipals: 
PSC, UAM, PP, CUP i el regidor no adscrit senyor Jesús Benedicto Calahorra i amb la abstenció del 
grup municipal CIU, proposa al Ple l’adopció del següent acord:  

PRIMER.- L’aprovació  de les Bases reguladores de la convocatòria per a l'atorgament d’una 
subvenció en l’import de la quota líquida de l’impost sobre béns immobles, corresponent al 
domicili habitual, a persones en situació de dificultat econòmica, que tot seguit es detallen en 
l’annex 1.

SEGON.- La publicació de l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, i 
al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la web municipal, per tal que durant el termini de 
20 dies hàbils, comptats a partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els 
ciutadans puguin presentar les reclamacions i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria 
General, que elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i 
d’aprovació definitiva de les Bases._

QUART.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la 
conclusió del procediment i la seva entrada en vigor._

CINQUÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Cadastre, Alcaldia, Intervenció 
i Tresoreria. 
_ 
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ANNEX 1

BASES REGULADORES PER A L’ATORGAMENT D’UNA SUBVENCIÓ EN L’IMPORT DE L’IMPOST 
SOBRE BÉNS IMMOBLES, CORRESPONENT AL DOMICILI HABITUAL, A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DIFICULTAT ECONÒMICA

PRIMERA.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és la regulació de l’atorgament d’una subvenció en l’import de la quota 
líquida de l’impost sobre béns immobles corresponent al seu habitatge habitual a les persones que són 
subjectes passius de l’impost o se’ls repercuteix la quota en els rebuts del lloguer, i tenen uns ingressos 
bruts inferiors a un llindar d’ingressos referenciats amb l’indicador de renda de suficiència de 
Catalunya (IRSC) i que reuneixin els requisits establerts en les presents bases.

SEGONA.- RÈGIM JURÍDIC

Les subvencions a les que fan referència aquestes bases tenen caràcter voluntari i eventual, són 
lliuraments revocables en tot moment, no generen cap dret a l’obtenció de subvencions en anys 
posteriors i no es poden al·legar com a precedent, així com tenen caràcter no devolutiu.

El procediment per a l’atorgament de les subvencions previstes en aquestes bases serà el de 
concurrència pública no competitiva.

La gestió de les subvencions s’efectuarà d’acord amb els principis establerts en la normativa general 
reguladora de les subvencions de l’Ajuntament de Calafell i la restant normativa aplicable en matèria 
de subvencions.

TERCERA.- CONDICIONS I REQUISITS

Podran sol·licitar la subvenció les persones físiques que són subjectes passius de l’impost com a 
propietaris o usufructuaris de l’immoble o se’ls repercuteix la quota en els rebuts del lloguer, sempre 
que es tracti del seu habitatge habitual i que reuneixin els requisits següents:

-Estar empadronat al municipi amb una antiguitat mínima d’un any anterior a la data de la sol·licitud. 
S’entendrà com a domicili habitual als efectes de l’atorgament de la subvenció aquell en el que estigui 
empadronat el beneficiari de la subvenció l’ú de gener de l’any de la quota a subvencionar.

-Constar com a contribuent per ser propietari, usufructuari o estar obligat al pagament per repercussió 
de la quota.

-El sol·licitant i la resta d’empadronats a l’habitatge poden constar com a subjectes passius d’altres 
finques urbanes per tenir la propietat o l’usdefruit, exclòs l’habitatge habitual. La suma dels valors 
cadastrals de tots el membres no podrà superar 35.000 euros. En el cas de finques rústiques, la suma 
dels valors cadastrals no podrà superar 5.000 euros.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Si l’habitatge del que es sol·licita l’ajut està integrat en un edifici plurifamiliar, aquest haurà de tenir la 
consideració d’entitat independent a efectes cadastrals.

- El límit d’ingressos anuals del conjunt de les persones empadronades amb el sol·licitant, en el mateix 
domicili, ha de ser igual o inferior al següent barem:

Nombre de persones Llindar ingressos (bruts/any ) Ingressos calculats
1 IRSC x 1,8                 14.341,91 € 
2 IRSC x 2,1                 16.732,23 € 
3 IRSC x 2,4                 19.122,55 € 
4 IRSC x 2,7                 21.512,87 € 
5 o més IRSC x 3,0                 23.903,19 € 

IRSC: Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya, actualment vigent l’aprovat per l’exercici 2017 
per la Llei de pressupostos de la Generalitat. A les respectives convocatòries s’establirà la quantia de 
l’IRSC vigent en cada moment en funció de la seva actualització.
Si un dels membres de la família té un grau de discapacitat superior al 33% s’aplicarà el tram 
immediatament superior econòmic al previst en aquesta taula.

En supòsits de divorci, separació legal o de fet, se sumarà com a renda  la contribució econòmica de la 
persona que no convisqui amb el sol·licitant. 

En supòsits de partició de rebuts per percentatge i titular, la subvenció es referirà a la quota 
corresponent al percentatge del sol·licitant.

-Trobar-se al corrent de les obligacions tributàries, tant el peticionari com els empadronats al domicili, 
amb l’Ajuntament i la resta d’administracions, i amb la Seguretat Social. La presentació d’una 
declaració responsable substituirà a la presentació de trobar-se al corrent de les obligacions tributàries 
amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social (article 24è.4t del Reial Decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual es va aprovar el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions).

-En els casos de lloguer, el rebut acreditatiu del pagament ha d’estar a nom d’un dels membres de la 
unitat familiar i s’ha d’acompanyar còpia del contracte de lloguer.

-En els casos de famílies monoparentals, la totalitat de membres del títol han d’estar empadronats en 
l’habitatge.

QUARTA.- QUANTIA DE LA SUBVENCIÓ

L’import de la subvenció  serà:

-Si els ingressos són inferiors o iguals als establerts a la base tercera, el 48% de la quota, amb un 
import màxim de 250,00€.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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-Quan els ingressos siguin superiors als establerts, en un import igual o inferior a l’equivalent 
d’incrementar en tres dècimes als establerts a la base tercera, es concedirà fins el 32% de la quota, 
amb un import màxim de 200,00€.

-Quan els ingressos siguin superiors als establerts, en un import igual o inferior l’equivalent 
d’incrementar en sis dècimes als establerts a la base tercera, es concedirà fins el 16% de la quota, amb 
un import màxim de 100,00€.

Si els ingressos són superiors als descrits anteriorment, no es concedirà cap tipus d’ajut.

El percentatge que es concedeixi s’establirà en funció de la dotació pressupostària existent en el 
moment de l’atorgament i serà el mateix per a tots els beneficiaris que acompleixin els requisits 
assenyalats a la base tercera. Donat el cas, s’haurà d’establir un prorrateig de les ajudes entre totes les 
persones beneficiàries d’aquesta subvenció.

La subvenció s’aplicarà només a l’habitatge i no es subvencionarà, si és el cas, ni l’aparcament ni el 
traster en propietat.

Tanmateix, en casos excepcionals, es podrà atorgar la subvenció d’IBI, tot i incomplint algun dels 
requisits anteriors, sempre que la unitat familiar sol·licitant estigui en seguiment per part dels Serveis 
socials i aquests presentin informe motivat. 

CINQUENA.- DOCUMENTACIÓ I  TERMINI 

El procediment es tramitarà mitjançant convocatòria pública  que s’ajustarà a allò que disposen 
aquestes bases.

Les sol·licituds s’hauran de presentar, mitjançant model d’instància normalitzat, al registre general de 
l’Ajuntament, dins el termini establert a la convocatòria pública.

A les sol·licituds caldrà adjuntar:

-Fotocòpia del NIF/NIE/passaport del sol·licitant i de les persones majors de 16 anys empadronades en 
l’habitatge.

-Autorització de consulta de dades a l’Ajuntament de cadascun dels membres empadronats, també 
menors, davant l’Agència Tributària estatal i catalana, la Seguretat Social, la Direcció General del 
Cadastre Immobiliari, SOC, SEPE, així com d’altres organismes oficials corresponents als efectes de la 
citada comprovació.

La citada autorització la realitzaran els interessats acceptant la clàusula prevista en el formulari de 
sol·licitud, que especificarà les dades, l’ens emissor i abast de l’autorització. 

-Les famílies monoparentals, còpia del títol que acredita aquesta condició, en vigor.

-La renda anual es calcularà per l’IRPF de l’any anterior. En cas de no obligats tributaris, informe 
actualitzat de la vida laboral. I, si són treballadors, còpia de dues nòmines corresponents al mateix 
exercici consultable de l’IRPF.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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-En cas de pensionistes, excepte si aquesta prestació és de jubilació, informe actualitzat de la vida 
laboral.

El beneficiari podrà acreditar situacions sobrevingudes. En aquest cas la renda es calcularà pels 
ingressos de l’any en curs.

-Declaració responsable, segons model normalitzat, on es faci constar que tant el sol·licitant com les 
persones que convisquin amb ell (d’acord amb les dades que consten al padró d’habitants): 

-no es troben en cap de les causes que impedeixen obtenir la condició de beneficiari d’una subvenció, 
d’acord amb el que estableix l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

-que  es troben al corrent de les seves obligacions tributàries vers la Seguretat Social i  l’Agència 
Tributària. 

-En el cas de llogaters als que el propietari repercuteixi sobre l’import del lloguer l’Impost sobre Béns 
Immobles, fotocòpia compulsada del contracte de lloguer de l’habitatge i de tots els rebuts de l’any 
anterior o període inferior, si es el cas, on es reflecteixi la repercussió.

-Sol·licitud de transferència bancària per al pagament de la subvenció degudament emplenada i 
signada per la persona interessada o per la seva persona representant, segons model establert a tal 
efecte.

Les sol·licituds i la documentació requerida s’han de presentar dins els dos primers mesos de l’any, al 
registre general de l’Ajuntament o per qualsevol de les formes previstes en l’article 16 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comú de les administracions públiques. Aquest 
termini es podrà modificar mitjançant acord de convocatòria dels ajuts econòmics.

Si la documentació fos incorrecta o incompleta es reclamarà a la persona sol·licitant el complement o 
la rectificació necessària en el termini de deu dies hàbils, s'advertirà que la no complementació 
s'entendrà com un desistiment i implicarà l'arxiu de la sol·licitud.

La presentació d’una sol·licitud de subvenció comporta el coneixement i la plena acceptació d’aquestes 
bases.

SISENA.- RESOLUCIÓ DE LES SOL·LICITUDS

La resolució de l’atorgament de les subvencions correspondrà a la Junta de Govern.

El termini màxim per a la resolució serà de tres mesos des de la presentació de la sol·licitud.

Aquesta resolució  posarà fi a la via administrativa, contra la qual les persones interessades podran 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició en el termini d’un mes, o bé recurs contenciós 
administratiu, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Transcorregut el termini fixat sense que s’hagi notificat una resolució expressa, s’entendrà desestimada 
la sol·licitud d’atorgament de la subvenció.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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No es podran concedir subvencions per una quantia superior al crèdit disponible.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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SETENA.- CRÈDIT PRESSUPOSTARI

Aquesta subvenció anirà a càrrec de la partida pressupostària que s’habiliti als efectes escaients i 
quedarà condicionada a l’habilitació de crèdit suficient i adequat al pressupost municipal vigent en  
funció de la dotació.

VUITENA.- PAGAMENT DE L’AJUT

El pagament de la subvenció s’efectuarà, mitjançant transferència bancària, en el compte de l’entitat 
bancària indicat per la persona beneficiària, una vegada comprovat que s’ha efectuat el pagament del 
rebut objecte de la subvenció. 

En els rebuts domiciliats en un o sis terminis s’aplicarà l’import de l’ajut atorgat en les fraccions 
pendents de pagament de l’any en curs. 

El termini de pagament serà el que estableixin les normes municipals vigents.

NOVENA. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES

Les persones beneficiàries estan obligades a:

- facilitar tota la informació que els sigui requerida per part de l’Ajuntament per tal de comprovar la 
veracitat de les dades que han motivat l’atorgament de les subvencions. Sotmetre’s, així mateix, a 
les mesures de control financer que s’escaiguin.

- Comunicar qualsevol modificació sobrevinguda de les circumstàncies que hagin estat tingudes en 
compte per a l’atorgament de la subvenció.

- Comunicar qualsevol aportació que hagin rebut o demanat a d’altres administracions, institucions 
i/o organismes pel mateix concepte que el previst en aquestes bases. Aquesta comunicació s’haurà 
d’efectuar en un termini màxim de deu dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de la sol·licitud 
o recepció d’altres subvencions.

L’import de qualsevol altre ajut pel mateix concepte, sumat a aquesta subvenció, en cap cas podrà  
excedir del 100% de la quota.

DESENA. PÈRDUA DEL DRET A REBRE LA SUBVENCIÓ

L’incompliment de qualsevol de les obligacions establertes per a les persones beneficiàries serà motiu 
de pèrdua del dret a rebre la subvenció i, en el seu cas, procedirà el reintegrament.

A aquest efecte caldrà notificar a la persona beneficiària la resolució oportuna, fent alhora 
l’advertiment exprés que, un cop transcorregut el termini d’un mes des de la recepció de la notificació 
sense que s’hagin liquidat les quantitats reclamades, es procedirà a exigir el deute pel procediment de 
constrenyiment, en el termini i amb la forma que preveu el reglament general de recaptació.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ONZENA. RENÚNCIA

La persona beneficiària pot renunciar en qualsevol moment a la subvenció atorgada, de manera que 
perd el dret a exigir-la. La renúncia s’haurà de formalitzar mitjançant la presentació al registre general 
de l’Ajuntament de Calafell de l’escrit corresponent signat per la persona beneficiària.

DOTZENA.- RÈGIM SANCIONADOR

Les persones beneficiàries restaran sotmeses a les responsabilitats i al règim sancionador que sobre 
sancions administratives estableix la normativa aplicable en matèria de subvencions, la Llei general 
pressupostària i la Llei general tributària.

L’Ajuntament de Calafell iniciarà un procediment de reintegrament de la subvenció concedida i 
abonada indegudament de conformitat amb la legislació vigent.

TRETZENA.- NORMATIVA APLICABLE

En tot allò no previst en aquestes bases s’estarà al que disposen la normativa municipal general 
reguladora de les subvencions; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions i 
altra normativa concordant.

CATORZENA.-VIGÈNCIA

Aquestes bases tindran vigència a partir de l’endemà de la seva publicació.

QUINZENA.- PUBLICITAT

La publicitat de les bases reguladores d’aquesta subvenció s’efectuarà mitjançant la seva publicació en 
el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona , al tauler d’anunci de l’Ajuntament i en el lloc web 
municipal (www.calafell.cat)  
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TAULA RESUM LÍNIES DE SUBVENCIÓ

Nombre de 
persones que 
conviuen en 
l’habitatge

Llindar ingressos bruts 
màxims (IRSC anual 
per coeficient 
multiplicador)

Ingressos calculats % subvenció
Límit 
subvenció

IRSC x 1,8                14.341,91 € 48%       250,00 € 
IRSC x 2,1                16.732,23 € 32%       200,00 € 1
IRSC x 2,4                19.122,55 € 16%       100,00 € 
IRSC x 2,1                16.732,23 € 48%       250,00 € 
IRSC x 2,4                19.122,55 € 32%       200,00 € 2
IRSC x 2,7                21.512,87 € 16%       100,00 € 
IRSC x 2,4                19.122,55 € 48%       250,00 € 
IRSC x 2,7                21.512,87 € 32%       200,00 € 3
IRSC x 3,0                23.903,19 € 16%       100,00 € 
IRSC x 2,7                21.512,87 € 48%       250,00 € 
IRSC x 3,0                23.903,19 € 32%       200,00 € 4
IRSC x 3,3                26.293,51 € 16%       100,00 € 
IRSC x 3,0                23.903,19 € 48%       250,00 € 
IRSC x 3,3                26.293,51 € 32%       200,00 € 5 o més
IRSC x 3,6                28.683,83 € 16%       100,00 € 

DISPOSICIÓ FINAL
 
Aquesta normativa entrarà en vigor el dia de la publicació al BOPT i serà efectiva per als exercicis i 
següents mentre no es modifiqui o derogui expressament.
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PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES I CONVOCATORIA PER A LA CONCESSIÓ 
D’AJUTS PER L’ESCOLARITZACIÓ I MENJADOR D’INFANTS DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE 
CALAFELL PER AL CURS 2017/18.

Aquest Ajuntament per tal de dotar els seus veïns del major nombre de serveis possibles, així com la 
necessitat de conciliar la vida laboral i familiar i ajudar a les famílies que tenen escassa capacitat 
econòmica, fa imprescindible ajudar els pares o tutors a què puguin adaptar-se a les exigències de la 
vida diària, de tal forma que, com indica l’article 39.1 de la Constitució Espanyola de 1978, els poders 
públics han d’assegurar la protecció social, econòmica i jurídica de la família.

_
Per això es considera necessària l’elaboració i aprovació d’unes bases reguladores i la convocatòria 
d’ajuts per l’escolarització i menjador d’infants de les Escoles Bressol Municipals de Calafell per al curs 
2017/18. 

Vist l’Informe emès per la Secretaria Municipal que consta a l’expedient.

Vist l’Informe emès per la Intervenció Municipal que consta a l’expedient.

En virtut de l’exposa’t, el Tinent d’Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics proposa a 
aquesta Comissió Informativa l'adopció dels següents acords:

_
PRIMER.- L’aprovació  de les Bases reguladores i la convocatòria per a l'atorgament d’ajuts per 
l’escolarització i menjador d’infants de les Escoles Bressol Municipals de Calafell per al curs 2017/18 
que tot seguit es detallen en l’annex 1.

_ 
SEGON.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, a la web municipal, per tal que durant el termini de 20 dies hàbils, comptats a 
partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els ciutadans puguin presentar les reclamacions 
i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Publicar a la base de dades nacional de subvencions.

_
QUART.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria General, que 
elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i d’aprovació definitiva de les 
Bases.

_
CINQUÈ.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la conclusió 
del procediment i la seva entrada en vigor.

_
SISÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Via Pública, Alcaldia, Intervenció i Tresoreria. 

La Comissió Informativa de Serveis Econòmics i Urbanístics amb els vots a favor dels grups municipals: 
PSC, UAM, PP, CUP i el regidor no adscrit senyor Jesús Benedicto Calahorra i amb la abstenció del 
grup municipal CIU, proposa al Ple l’adopció del següent acord:  
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PRIMER.- L’aprovació  de les Bases reguladores i la convocatòria per a l'atorgament d’ajuts per 
l’escolarització i menjador d’infants de les Escoles Bressol Municipals de Calafell per al curs 2017/18 
que tot seguit es detallen en l’annex 1.

_ 
SEGON.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, a la web municipal, per tal que durant el termini de 20 dies hàbils, comptats a 
partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els ciutadans puguin presentar les reclamacions 
i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Publicar a la base de dades nacional de subvencions.

_
QUART.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria General, que 
elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i d’aprovació definitiva de les 
Bases.

_
CINQUÈ.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la conclusió 
del procediment i la seva entrada en vigor.

_
SISÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Via Pública, Alcaldia, Intervenció i Tresoreria. 

El

EL _

_
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ANNEX 1

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA D'AJUTS PER A L'ESCOLARITZACIÓ I MENJADOR 
D'INFANTS A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE CALAFELL PER AL CURS ESCOLAR 

2017/2018

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regir la convocatòria per:

a) A l'atorgament d'ajuts per l'escolarització d'infants de les Escoles Bressol Municipals de 
Calafell, per el curs 2017/2018, empadronats a Calafell, que la unitat familiar tingui escassa 
capacitat econòmica.

b) A l'atorgament d'ajuts de menjador per a infants matriculats a les Escoles Bressol Municipals 
de Calafell, durant el curs 2017/2018, empadronats a Calafell, que la unitat familiar tingui 
escassa capacitat econòmica.

Els ajuts que es concedeixin estaran destinats a minorar les quotes que paguen les famílies en 
concepte d'escolarització i menjador per el curs 2017/18 (matrícula (agost) i quotes des del  
setembre de 2017 fins el juny de 2018).

Article 2. Normes de caràcter general dels  ajuts

L'ajut no serà recurrent, tindrà caràcter voluntari i eventual. Podrà ser revocat o reduït en futures 
convocatòries, no generarà cap dret i no es podrà al·legar com a precedent.

En compliment d'allò que s'estableix a l'article 4 de la Llei Orgànica 14/1999 de 13 de desembre, 
de Protecció de Dades de Caràcter Personal, s'informa que les dades recollides en el formulari 
s'incorporaran, per ser tractades, en un fitxer automatitzat propietat de l'Ajuntament de Calafell, 
amb la finalitat d'atendre les sol·licituds. Es podrà exercir en qualsevol moment els drets d'accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició davant el Servei d'Ensenyament (C. Jaume Jané, 2).

Article 3. Persones beneficiàries

Poden sol·licitar els ajuts el pares, les mares, els tutors legals o les persones encarregades 
temporalment o definitivament de la guarda de les persones beneficiàries. A la sol·licitud s'ha de 
fer constar les dades del titular del tribut d'escoles bressol.

Poden ser beneficiaris els infants de 0 a 3 anys, empadronats a Calafell que la unitat familiar de la 
que en formin part tingui escassa capacitat econòmica.

Els infants han d'estar matriculats o matricular-se a les escoles bressol públiques de titularitat 
municipal de Calafell durant el curs 2017/18.

Per sol·licitar l’ajut de menjador els infants han de fer ús d’aquest 
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servei. Article 4. Requisits

A més de reunir les condicions per ser persona beneficiària, previstes en l'article 3, per poder 
rebre l'ajut cal:

a) Presentar la sol·licitud i la documentació imprescindible descrita a l'article 10, així com la 
documentació que sigui procedent en funció de cada cas.

b) L'infant ha d'estar empadronat a Calafell.

c) Tenir una renda neta per membre de la unitat familiar, d’acord amb la taula que tot seguit es 
detalla:

Renda neta mensual per capita de la unitat familiar Ingrés calculat
≤60% de l’IRSC(*) ≤ 341,47 €

> 60% de l’IRSC – ≤80% de l’IRSC >341.47€ ≤455,30 €
> 80% de l’IRSC – ≤100% de l’IRSC >455,30 € ≤569,12 €
> 100% de l’IRSC – ≤120% de l’IRSC >569,12 € ≤682,55 €
> 120% de l’IRSC – ≤140% de l’IRSC >682,55 € ≤796,77 €

IRSC: Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya, actualment vigent l’aprovat per 
l’exercici 2017 per la Llei de pressupostos de la Generalitat. A les respectives convocatòries 
s’establirà la quantia de l’IRSC vigent en cada moment en funció de la seva actualització

Aquests requisits s'han de complir en el moment de la presentació de la sol·licitud. La 
modificació d'aquestes circumstàncies pot comportar la revocació de l'ajut, d'acord amb les 
previsions de l'article 15.

Tanmateix, en casos excepcionals, l'Ajuntament podrà atorgar l'ajut de d'escolarització i 
menjador d'escoles bressol malgrat no es compleixin els requisits a què es fa referència en 
l'apartat anterior, quan els Serveis Socials així ho considerin i ho proposin, mitjançant la 
presentació d'informe motivat.

d) Les famílies beneficiàries d'aquests ajuts no s'han de trobar en cap de les causes que 
impedeixen obtenir aquesta condició, d'acord amb el que estableix l'article 13.2 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el que estableix l'Ordenança general 
de subvencions de l'Ajuntament de Calafell.

Article 5. Renda de la unitat familiar

5.1.Membres computables per al càlcul de la renda de la unitat familiar

Per membre de la unitat familiar, concretament, es tindran en compte, a més del beneficiari, 
els progenitors, si escau, els tutors legals o les persones encarregades temporalment o 
definitivament de la guarda de les persones beneficiàries i els germans/es dels beneficiaris 
majors de 16 anys, que constin en el certificat de convivència aportat, d’acord amb les 
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previsions de l’article 10.

En tots cas es consideraran membres computables de la unitat familiar ambdós progenitors 
encara que un d'ells no consti en el certificat municipal de convivència, excepte que s'acrediti 
documentalment una situació familiar diferent.

En cas de divorci o separació legal dels pares, no es considerarà membre computable aquell 
que no visqui amb l'alumne pel qual es sol·licita l'ajut. No obstant, això tindrà la consideració 
de membre computable, si s'escau, el nou cònjuge o persona unida per anàloga relació, la 
renda del qual s'inclourà dins el còmput de la renda familiar.

En cas de germans del beneficiari de més de 16 anys, no es considerarà membre computable 
aquells que conviuen en la mateixa unitat convivencial però formen part d'una altra unitat 
familiar.

5.2.Càlcul de la renda de la unitat familiar

La renda neta mensual de la unitat familiar és el resultat de la divisió del total dels ingressos 
nets percebuts per la unitat familiar l'any 2016 entre 14 (acreditats mitjançant declaració de 
Renta del 2016), o en el seu cas, quan els ingressos s'acreditin mitjançant fulls de salari, 
certificat d'atur o altres documents, els ingressos nets percebuts durant els últims 6 mesos 
dividits entre set.

En cas que s'acrediti, a la renda neta mensual de la unitat familiar,es restarà un import fix de 
cent- cinquanta € corresponents a despeses d’empreses de serveis i s'hi pot restar fins a un 
màxim de quatre- cents cinquanta € en concepte de despeses mensuals de préstec hipotecari o 
de lloguer de l'habitatge on resideixi la persona beneficiària.

La renda neta mensual per membre de la unitat familiar és el quocient de la divisió entre la renda 
neta mensual de la unitat familiar i el nombre de membres de la unitat familiar.

Article 6. Crèdit pressupostari

6.1 Ajuts d'escolaritat

Per acord de Ple celebrat el 5 de juny de 2017 es va aprovar l’expedient MC AJT 4/2017 de 
modificació pressupostària de l’Ajuntament per suplement de crèdit, on consta que una de les 
aplicacions pressupostàries que s’han vist modificades és la partida B02 9310 4800039 AJUTS 
TRIBUTARIS , amb una dotació de 50.000 €, per aquest tipus d’ajut. En el pressupost 2017 hi 
consta l’aplicació pressupostaria B02 9310 4800004 AJUTS TRIBUTARIS, amb una dotació de 
85.000 €.

L'import dels ajuts d'escolaritat anirà a càrrec d’aquesta partida per un import màxim de 52.125 
€, i sense necessitat d'esgotar aquesta despesa màxima autoritzada.

Es preveu que les sol·licituds realitzades dins el termini establert a l'article 7 rebran una quantitat 
màxima de 41.700 €, i es reservarà 10.425 € per les possibles sol·licituds posteriors. Aquests 
imports específics per període de sol·licitud podran ser creixents o decreixents en funció de la 
demanda, tenint en compte que la suma dels dos mai podrà superar el màxim dels 52.125 €.
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L'import màxim que s'atorgarà serà de 1.045,00 € per infant beneficiari corresponent al 100% 
de la quota vigent per l'any 2017, és a dir, 95 € x 11 mensualitats, si es presenta un informe 
motivat dels Serveis Socials on consti expressament la necessitat d’adjudicar- lo.

L’ajut d’escolaritat cobrirà un percentatge del cost total en funció del nivell de renda neta 
mensual.

Un cop finalitzat el curs 2017/2018 sense haver esgotat la quantitat de 17.375 € es podrà valorar 
de repartir novament la quantitat sobrant per els infants que han tingut beca durant el curs 
2017/2018.

Aquests imports es podran veure disminuïts en el supòsit que a causa del nombre de sol·licituds 
presentades se superi la quantia prevista a la partida pressupostària aprovada per aquesta 
subvenció. Donat el cas s’haurà d’establir un prorrateig de les ajudes entre totes les persones 
beneficiàries d’aquesta subvenció una vegada ateses en primera instància les informades pels 
serveis socials bàsics.

6.2 Ajuts de menjador

Per acord de Ple celebrat el 5 de juny de 2017 es va aprovar l’expedient MC AJT 4/2017 de 
modificació pressupostària de l’Ajuntament per suplement de crèdit, on consta que una de les 
aplicacions pressupostàries que s’han vist modificades és la partida B02 9310 4800039 AJUTS 
TRIBUTARIS , amb una dotació de 50.000 €, per aquest tipus d’ajut.

Es destinarà al pagament del ajuts de menjador, la quantitat de 22.875 € que aniran a càrrec 
d’aquesta partida i sense necessitat d'esgotar aquesta despesa màxima autoritzada.

El dies lectius i amb servei de menjador del curs 2017/2018, des del mes de setembre de 2017 al 
mes de juliol de 2018 són 191. Per tant: 191 dies x 6,10 €/dinar = 1.165,10 €. Això suposa que 
el cost total del dinar d'un alumne, de setembre de 2017 a juliol de 2018, és de 1.165,00 €.

Excepcionalment, es podrà donar el 100% de l’ajut de menjador durant tots els dies del curs 
(191) si es presenta un informe motivat dels Serveis Socials on consti expressament la necessitat 
d’adjudicar- lo.

L’ajut de menjador cobrirà un percentatge del cost total del dinar en funció del nivell de renda 
neta mensual.

Aquests imports es podran veure disminuïts en el supòsit que a causa del nombre de sol·licituds 
presentades se superi la quantia prevista a la partida pressupostària aprovada per aquesta 
subvenció. Donat el cas s’haurà d’establir un prorrateig de les ajudes entre totes les persones 
beneficiàries d’aquesta subvenció una vegada ateses en primera instància les informades pels 
serveis socials bàsics.

Article 7. Termini de presentació de  sol·licituds

El termini de presentació de sol·licituds, serà des del 16 d’agost al 21 de setembre de 2017, 
ambdós inclosos.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Article 8. Sol·licituds fora de termini

Amb caràcter extraordinari poden demanar els ajuts posteriorment als terminis indicats:

a) Els infants de nova incorporació a les escoles bressol municipals que compleixin les condicions 
econòmiques familiars recollides en aquestes bases, degudament acreditades.

b) Els infants a qui la situació familiar hagi variat de manera substancial i que compleixin  les 
condicions econòmiques familiars recollides en aquestes bases, degudament acreditades.

Sens perjudici d'això, les sol·licituds s'han de tramitar de la mateixa manera que la  resta  de 
peticions, indicant des de quina data l'infant és usuari del servei d'escola bressol municipal. 
S'adjudicaran en funció de la disponibilitat pressupostària.

Article 9. Sol·licitud

La sol·licitud s'obté i es presenta a les oficines del Servei d’Atenció Ciutadana (SAC) que tot 
seguit es detallen:

Ajuntament de 
Calafell Pl. 
Catalunya, 1, baixos 
Horari fins 27 
d’agost
Dilluns a dijous: 8.00 a15.00 h / Divendres: 8.00 a 14.30 h / Dissabtes: 9.00 a 
13.00 h Horari des del 28 d’agost
Dilluns a dijous: 8.00 a 19.00 h / Divendres: 8.00 a 14.30 h / Dissabtes: 9.00 a 13.00 h

Dependències Municipals de la Platja
c. Sant Pere, 29, baixos
Horari de dilluns a divendres: 8.00 a 14.00 h

Dependències Municipals de Segur de Calafell
c. Joan Maragall, 30-32, 1r pis
Horari de dilluns a divendres: 8.00 a 14.00 h

Cal presentar la sol·licitud en el model normalitzat (ANNEX 1), juntament amb la documentació 
que acredita les circumstàncies que s'al·leguen.

La sol·licitud també es pot presentar en qualsevol de les maneres que preveu l'article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

En qualsevol cas, la documentació relacionada en aquestes bases està disponible en el web de 
l'Ajuntament de Calafell a l'adreça www.calafell.org.

Article 10. Documentació

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Amb la sol·licitud s'ha d'adjuntar la documentació següent, mitjançant fotocòpia i aportant 
l'original per a la seva comprovació en el moment de registrar la sol·licitud:

10.1 Documentació identificativa obligatòria:

a) NIF / NIE o passaport del sol·licitant i de la personabeneficiària.
b) Llibre de família o altres documents relatius a la filiació.
c) Certificat municipal de convivència amb la personabeneficiària
d) En cas de representació legal o acolliment del beneficiari, documentació acreditativa d'aquest fet.

10.2Documentació econòmica obligatòria:

a) Autorització de consulta de dades (ANNEX 2) per tal que l’Ajuntament consulti les dades a 
d’altres Administracions de la totalitat dels membres computables de la unitat familiar.
b) La renda anual es calcularà per l’IRPF de l’any 2016. En cas de no obligats tributaris, informe 
d’AEAT i informe actualitzat de la vida laboral. I, si són treballadors, fulls de salari o certificat 
equivalent dels últims 6 mesos, concretament, de gener a juny de 2016 i el contracte de treball o 
document acreditatiu de l’activitat.
En cas de pensionistes, excepte si aquesta prestació és de jubilació, informe actualitzat de la vida 
laboral.
Els membres majors de 16 anys que estan estudiant, document acreditatiu d’aquest fet i informe 
laboral actualitzat.
c)En el cas de separació o divorci, documentació acreditativa de la pensió d’aliments, o bé, en cas 
d’incompliment d’aquesta obligació, la documentació acreditativa de la reclamació d’aquesta 
pensió.
d)Qualsevol altra documentació no prevista amb anterioritat que acrediti fefaentment els altres 
ingressos obtinguts.
e) Documentació acreditativa del pagament a les empreses de serveis i del préstec hipotecari o 
lloguer (rebuts any anterior).

Article 11. Pagament

11.1 Pagament d'ajuts d'escolaritat

Els imports màxims que s’atorgaran per infant són els que figuren en la següent taula:

Renda neta mensual per càpita de la unitat familiar Ajut Quantia Equivalència 
/mensualitats

≤60% de l’IRSC 80
%

836€ 76€ x 11
> 60% de l’IRSC – ≤80% de l’IRSC 65

%
679,25€ 61,75€ x 11

> 80% de l’IRSC – ≤100% de l’IRSC 50% 522,50€ 47,50€ x 11

> 100% de l’IRSC – ≤120% de l’IRSC 35% 365,75€ 33,25€ x 11

> 120% de l’IRSC –≤140% de l’IRSC 20% 209€ 19€ x 11

Excepcionalment, es podrà becar el 100% de la quota vigent per l'any 2017, és a dir, 95 € x 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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11 mensualitats, si es presenta un informe motivat dels Serveis Socials on consti 
expressament la necessitat d’adjudicar- lo.

Els percentatges de pagament a partir del 65% podran ser modificats en funció de la 
demanda, per tal de repartir equitativament els imports de la beca per totes aquelles 
persones que compleixen els requisits. Donat el cas s’haurà d’establir un prorrateig dels ajuts 
entre les persones beneficiàries.

Els ajuts estaran destinats a minorar les quotes que paguen les famílies en concepte 
d'escolarització per el curs 2017/18 (matrícula i les quotes des del setembre de 2017 fins el 
juny de 2018). En cas de sol·licituds fora de termini, l'ajut cobrirà les quotes de les 
mensualitats en que l'infant està matriculat.

En el cas de donar-se de baixa d'escolaritat es perdrà el dret a rebre la beca.

11.2 Pagament d'ajuts de menjador

Els ajuts estaran destinats a minorar les quotes que paguen les famílies en concepte de dinar 
per el curs 2017/18.

Els imports màxims que s’atorgaran per infant són els que figuren en la següent taula:

Renda neta mensual per càpita de la unitat familiar
Ajut Quantia/din

ar

≤60% de l’IRSC 80
%

4,88€

> 60% de l’IRSC – ≤80% de l’IRSC 65% 3,97€

> 80% de l’IRSC – ≤100% de l’IRSC 50% 3,05€
> 1000% de l’IRSC – ≤120% de l’IRSC 35% 2,14€
> 120% de l’IRSC – ≤140% de l’IRSC 20% 1,22€

Excepcionalment, es podrà becar el 100% dels dies de dinar (6,10 €/191 dies) si es presenta 
un informe motivat dels Serveis Socials on consti expressament la necessitat d’adjudicar 
aquest percentatge.

Els percentatges de pagament a partir del 65% podran ser modificats en funció de la 
demanda, per tal de repartir equitativament els imports de la beca per totes aquelles 
persones que compleixen els requisits. Donat el cas s’haurà d’establir un prorrateig dels ajuts 
entre les persones beneficiàries.

Article 12. Tramitació

Un cop presentades les sol·licituds juntament amb la documentació annexa, l'Ajuntament les 
revisarà.

La documentació identificativa i econòmica indicada a l'article 10 és preceptiva i es considera 
imprescindible per a poder valorar la sol·licitud.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Si la sol·licitud no reuneix els requisits que estableixen aquestes bases, l'Ajuntament requerirà a la 
persona interessada perquè en un termini de 10 dies esmeni el defecte o adjunti els documents 
preceptius, amb la indicació que, si no ho fa, es considerarà que desisteix de la seva petició, 
d'acord amb  el  que  disposa  l'article  68.1  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  
procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

S’aprovarà per Resolució de Regidor/a d’Ensenyament l'atorgament i modificació dels ajuts.

El termini màxim per resoldre la sol·licitud és de 3 mesos a comptar de la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat i publicat 
resolució expressa, la sol·licitud s'entendrà desestimada.

L'Ajuntament de Calafell publicarà en el tauler d'edictes electrònic municipal la llista dels ajuts 
d'escolaritat i menjador atorgats i denegats, sense perjudici de fer la difusió corresponent al web i 
en el taulell d'anuncis del Servei d’Atenció al Ciutadà. Aquesta publicació es realitzarà preservant 
la identitat dels beneficiaris i en substitució de la notificació individual, comptant amb els 
mateixos efectes que aquesta.

Article 13. Recursos

Contra la resolució de la convocatòria, que és definitiva i posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir del dia de 
la publicació en el taulell d'anuncis de l'atorgament o denegació de l'ajut.

Potestativament, es podrà interposar prèviament recurs de reposició en el termini d'un mes 
comptat des del dia de la publicació en el taulell d'anuncis de la resolució.

Article 14. Modificacions i Baixes

La baixa d'escolarització del curs 2017/2018 comportarà la pèrdua de l'ajut.

El servei gestor dels ajuts aprovarà les baixes i/o modificacions mitjançant resolució de Regidor/a 
delegat/da d’Ensenyament.

Article 15. Revocacions i renúncies

L'Ajuntament de Calafell es reserva el dret de verificar en qualsevol moment les dades aportades 
per a l'obtenció de l'ajut, podent-se procedir a la seva revocació, d'ofici o a instància de part, en 
el cas d'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions, les finalitats o qualsevol altre 
incompliment de la concessió de l'ajut.

Pel desistiment i renúncia dels ajuts són d'aplicació els articles 93 i 94 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Article 16. Protecció de dades

Les dades de caràcter personal que s'obtinguin per raó d'aquestes bases reguladores i de les 
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següents convocatòries es tractaran d'acord amb les previsions de la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i el reglament que la desenvolupa, 
aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Article 17. Consultes o dubtes

Les consultes o dubtes connexos o relacionats amb aquestes bases i la corresponent convocatòria 
s'efectuaran directament a les Escoles Bressol Municipals de Calafell o al Servei d'Ensenyament de 
l'Ajuntament per via telefònica al 977699009 ext. 472 o presencialment al c. Jaume Jané, 2 de 
Calafell de 9 h a 14 h.

Article 18. Justificació

No es requerirà la justificació del pagament d'aquests ajuts ja que els imports quedaran 
compensats amb els rebuts mensuals d'escolarització i menjador del curs 2017/2018.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES I CONVOCATORIA PER A LA CONCESSIÓ 
D'AJUTS PER AL TRANSPORT D'INFANTS DE LES ESCOLES DE CALAFELL, PER EL CURS 2017/2018.

Aquest Ajuntament per tal de dotar els seus veïns del major nombre de serveis possibles, així com la 
necessitat de conciliar la vida laboral i familiar i ajudar a les famílies que tenen escassa capacitat 
econòmica, fa imprescindible ajudar els pares o tutors a què puguin adaptar-se a les exigències de la 
vida diària, de tal forma que, com indica l’article 39.1 de la Constitució Espanyola de 1978, els poders 
públics han d’assegurar la protecció social, econòmica i jurídica de la família.

_
Per això es considera necessària l’elaboració i aprovació d’unes bases reguladores i de la convocatòria 
per a l'atorgament d'ajuts per al transport d'infants de les escoles de Calafell, per el curs 2017/2018, 
empadronats a Calafell.

Vist l’Informe emès per la Secretaria Municipal que consta a l’expedient.

Vist l’Informe emès per la Intervenció Municipal que consta a l’expedient.

En virtut de l’exposa’t, el Tinent d’Alcalde de l'Àrea de Serveis Econòmics i Urbanístics proposa a 
aquesta Comissió Informativa l'adopció dels següents acords:

_
PRIMER.- L’aprovació  de les Bases i la convocatoria per a l'atorgament d'ajuts per al transport d'infants de 
les escoles de Calafell, per el curs 2017/2018, empadronats a Calafell que tot seguit es detallen en l’annex 1.

_
SEGON.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, a la web municipal, per tal que durant el termini de 20 dies hàbils, comptats a 
partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els ciutadans puguin presentar les reclamacions 
i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Publicar a la base de dades nacional de subvencions.

_
QUART.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria General, que 
elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i d’aprovació definitiva de les 
Bases.

_
CINQUÈ.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la conclusió 
del procediment i la seva entrada en vigor.

_
SISÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Via Pública, Alcaldia, Intervenció i Tresoreria. 

_
La Comissió Informativa de Serveis Econòmics i Urbanístics amb els vots a favor dels grups municipals: 
PSC, UAM, PP, CUP i el regidor no adscrit senyor Jesús Benedicto Calahorra i amb la abstenció del 
grup municipal CIU, proposa al Ple l’adopció del següent acord:  

PRIMER.- L’aprovació  de les Bases i la convocatoria per a l'atorgament d'ajuts per al transport d'infants de 
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les escoles de Calafell, per el curs 2017/2018, empadronats a Calafell que tot seguit es detallen en l’annex 1.

_
SEGON.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, a la web municipal, per tal que durant el termini de 20 dies hàbils, comptats a 
partir del dia següent al de publicació al Butlletí Oficial, els ciutadans puguin presentar les reclamacions 
i/o suggeriments que considerin oportuns.

TERCER.- Publicar a la base de dades nacional de subvencions.

_
QUART.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria General, que 
elevarà al Ple la proposta d’estimació o desestimació que procedeixi i d’aprovació definitiva de les 
Bases.

_
CINQUÈ.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, s’entendran aprovades 
definitivament les Bases, per a la qual cosa l’Alcaldia ordenarà els tràmits necessaris per a la conclusió 
del procediment i la seva entrada en vigor.

_
SISÈ.- Donar compte del present acord al Departament de Via Pública, Alcaldia, Intervenció i Tresoreria. 

_
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ANNEX 1

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA D'AJUTS PER A L’UTILITZACIÓ DEL SERVEI DE 
TRANSPORT ESCOLAR DE CALAFELL PER AL CURS ESCOLAR 2017/2018

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regir la convocatòria per a l'atorgament d'ajuts per al transport d'infants 
de les escoles de Calafell, per el curs 2017/2018, empadronats a Calafell.

Els ajuts que es concedeixin estaran destinats a minorar les quotes que paguen les famílies en concepte 
d’utilització del servei de transport escolar per el curs 2017/18 (quotes des del setembre de 2017 fins 
el juny de 2018).

Article 2. Normes de caràcter general dels ajuts

L'ajut no serà recurrent, tindrà caràcter voluntari i eventual. Podrà ser revocat o reduït en futures 
convocatòries, no generarà cap dret i no es podrà al·legar com a precedent.

En compliment d'allò que s'estableix a l'article 5 de la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal, s'informa que les dades recollides en el formulari 
s'incorporaran, per ser tractades, en un fitxer automatitzat propietat de l'Ajuntament de Calafell, amb 
la finalitat d'atendre les sol·licituds. Es podrà exercir en qualsevol moment els drets d'accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició davant el Servei de Via Pública I Trasnport  (c. Sant Pere, 27-29).

Article 3. Persones beneficiàries

Poden sol·licitar els ajuts el pares, les mares, els tutors legals o les persones encarregades 
temporalment o definitivament de la guarda de les persones beneficiàries. A la sol·licitud s'ha de fer 
constar les dades del titular del tribut del transport escolar.

Poden ser beneficiaris els infants de P3 a 6è primària, empadronats a Calafell que les condicions de 
renda per càpita de la unitat familiar es trobin dins del marc que es regula en aquestes bases.

Els infants han d'estar matriculats o matricular-se a les escoles públiques de Calafell durant el curs 
2017/18.

Article 4. Requisits

A més de reunir les condicions per ser persona beneficiària, previstes en l'article 3, per poder rebre 
l'ajut cal:

a) Presentar la sol·licitud i la documentació imprescindible descrita a l'article 10, així com la 
documentació que sigui procedent en funció de cada cas.

b) L'infant ha d'estar empadronat a Calafell.

c) Tenir una renda neta per membre de la unitat familiar, d’acord amb la taula que tot seguit es 
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detalla:

Renda neta mensual per capita de la unitat familiar Ingrés calculat

≤ 60% de l’IRSC(*) ≤ 341,77 €

> 60% de l’IRSC – ≤ 80% de l’IRSC > 455,30 €
 > 80% de l’IRSC –≤  100% de l’IRSC > 569,12 €
 > 100% de l’IRSC – ≤ 120% de l’IRSC > 682,55 €
 > 120% de l’IRSC –≤  140% de l’IRSC > 796,77 €

IRSC: Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya, actualment vigent l’aprovat per l’exercici 2017 
per 
la Llei de pressupostos de la Generalitat. A les respectives convocatòries s’establirà la quantia de 
l’IRSC vigent en cada moment en funció de la seva actualització.

Aquests requisits s'han de complir en el moment de la presentació de la sol·licitud. La modificació 
d'aquestes circumstàncies pot comportar la revocació de l'ajut, d'acord amb les previsions de l'article 
15.

Tanmateix, en casos excepcionals, l'Ajuntament podrà atorgar l'ajut pel transport escolar malgrat no es 
compleixin els requisits a què es fa referència en l'apartat anterior, quan els Serveis Socials així ho 
considerin i ho proposin, mitjançant la presentació d'informe motivat.

Les famílies beneficiàries d'aquests ajuts no s'han de trobar en cap de les causes que impedeixen 
obtenir aquesta condició, d'acord amb el que estableix l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions i el que estableix l'Ordenança general de subvencions de  
l'Ajuntament de Calafell.

Article 5. Renda de la unitat familiar

5.1 Membres computables per al càlcul de la renda de la unitat familiar

Per membre de la unitat familiar, concretament, es tindran en compte, a més del beneficiari, els 
progenitors, si escau, els tutors legals o les persones encarregades temporalment o definitivament de 
la guarda de les persones beneficiàries i els germans/es dels beneficiaris majors de 16 anys, que constin 
en el certificat de convivència aportat, d’acord amb les previsions de l’article 10.

En tot cas es consideraran membres computables de la unitat familiar ambdós progenitors encara que 
un d'ells no consti en el certificat municipal de convivència, excepte que s'acrediti documentalment 
una situació familiar diferent.

En cas de divorci o separació legal dels pares, no es considerarà membre computable aquell que no 
visqui amb l'alumne pel qual es sol·licita l'ajut. No obstant, això tindrà la consideració de membre 
computable, si s'escau, el nou cònjuge o persona unida per anàloga relació, la renda del qual 
s'inclourà dins el còmput de la renda familiar.

En cas de germans del beneficiari de més de 16 anys, no es considerarà membre computable aquells 
que conviuen en la mateixa unitat convivencial però formen part d'una altra unitat familiar.
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5.2 Càlcul de la renda de la unitat familiar

La renda neta mensual de la unitat familiar és el resultat de la divisió del total dels ingressos nets 
percebuts per la unitat familiar l'any 2016 entre 14 (acreditats mitjançant declaració de Renta del 
2016), o en el seu cas, quan els ingressos s'acreditin mitjançant fulls de salari, certificat d'atur o altres 
documents, els ingressos nets percebuts durant els últims 6 mesos dividits entre set.

En cas que s'acrediti, a la renda neta mensual de la unitat familiar, es restarà un import fix de cent- 
cinquanta € corresponents a despeses d’empreses de serveis i s'hi pot restar fins a un màxim de 
quatre- cents cinquanta € en concepte de despeses mensuals de préstec hipotecari o de lloguer de 
l'habitatge on resideixi la persona beneficiària.

La renda neta mensual per membre de la unitat familiar és el quocient de la divisió entre la renda neta 
mensual de la unitat familiar i el nombre de membres de la unitat familiar.

Article 6. Crèdit pressupostari

Ajuts transport escolar

Per acord de Ple celebrat el 5 de juny de 2017 es va aprovar l’expedient MC AJT 4/2017 de modificació 
pressupostària de l’Ajuntament per suplement de crèdit, on consta que una de les aplicacions 
pressupostàries que s’han vist modificades és la partida B02 9310 4800040 AJUTS TRANSPORT ESCOLAR 
, amb una dotació de 50.000 €, per aquest tipus d’ajut. En el pressupost 2017 hi consta l’aplicació 
pressupostaria B02 9310 4800004 AJUTS TRIBUTARIS, amb una dotació de 85.000 €.

L'import dels ajuts per l’utilització del servei de transport escolar anirà a càrrec a aquesta partida, per 
un import màxim de 75.000 €, i sense necessitat d'esgotar aquesta despesa màxima autoritzada.

Es preveu que les sol·licituds realitzades dins el termini establert a l'article 7 rebran una quantitat 
màxima de 66.000 €, i es reservarà 9.000 € per les possibles sol·licituds posteriors. Aquests imports 
específics per període de sol·licitud podran ser creixents o decreixents en funció de la demanda, tenint 
en compte que la suma dels dos mai podrà superar el màxim dels 75.000 €.

Un cop havent finalitzat el curs 2017/2018 sense haver esgotat la quantitat de 75.000 € es podrà 
valorar de repartir novament la quantitat sobrant per els infants que han tingut beca durant el curs 
2017/2018.

L'import màxim que s'atorgarà serà de 409,05 € per infant beneficiari corresponent al 100% de la 
quota vigent per l'any 2017, és a dir, 45,45 € x 9 mensualitats.

Article 7. Termini de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de sol·licituds, serà des del 16 d’agost al 21 de setembre de 2017, ambdós 
inclosos. 

Article 8. Sol·licituds fora de termini

Amb caràcter extraordinari poden demanar els ajuts posteriorment als terminis indicats:

a) Els infants que s’incorporin al servei procedents de la llista d’espera que compleixin les condicions 
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econòmiques familiars recollides en aquestes bases, degudament acreditades.

b) Els infants a qui la situació familiar hagi variat de manera substancial i que compleixin les condicions 
econòmiques familiars recollides en aquestes bases, degudament acreditades.
 

Sens perjudici d'això, les sol·licituds s'han de tramitar de la mateixa manera que la resta de peticions, 
indicant des de quina data l'infant és usuari del servei de transport escolar. S'adjudicaran en funció de 
la disponibilitat pressupostària.

Article 9. Sol·licitud

La sol·licitud s'obté i es presenta a les oficines del Servei d’Atenció Ciutadana (SAC) que tot seguit es 
detallen:

Ajuntament de Calafell
Pl. Catalunya, 1, baixos
Horari fins 27 d’agost
Dilluns a dijous: 8.00 a15.00 h / Divendres: 8.00 a 14.30 h / Dissabtes: 9.00 a 13.00 h
Horari des del 28 d’agost 
Dilluns a dijous: 8.00 a 19.00 h / Divendres: 8.00 a 14.30 h / Dissabtes: 9.00 a 13.00 h

Dependències Municipals de la Platja
c. Sant Pere, 29, baixos
Horari de dilluns a divendres: 8.00 a 14.00 h

Dependències Municipals de Segur de Calafell
c. Joan Maragall, 30-32, 1r pis
Horari de dilluns a divendres: 8.00 a 14.00 h

Cal presentar la sol·licitud en el model normalitzat (ANNEX 1), juntament amb la documentació que 
acredita les circumstàncies que s'al·leguen.

La sol·licitud també es pot presentar en qualsevol de les maneres que preveu l'article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques.

En qualsevol cas, la documentació relacionada en aquestes bases està disponible en el web de 
l'Ajuntament de Calafell a l'adreça www.calafell.org

Article 10. Documentació

Amb la sol·licitud s'ha d'adjuntar la documentació següent, mitjançant fotocòpia i aportant l'original 
per a la seva comprovació en el moment de registrar la sol·licitud:

10.1 Documentació identificativa obligatòria:

a) NIF / NIE o passaport del sol·licitant i de la persona beneficiària.
b) Llibre de família o altres documents relatius a la filiació.
c) Certificat municipal de convivència amb la persona beneficiària
d) En cas de representació legal o acolliment del beneficiari, documentació acreditativa d'aquest fet.
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10.2 Documentació econòmica obligatòria:

a) Autorització de consulta de dades (ANNEX 2) per tal que l’Ajuntament consulti les dades a d’altres 
Administracions de la totalitat dels membres computables de la unitat familiar.
b) La renda anual es calcularà per l’IRPF de l’any 2016. En cas de no obligats tributaris, informe d’AEAT 
i informe actualitzat de la vida laboral. I, si són treballadors, fulls de salari o certificat equivalent dels 
últims 6 mesos, concretament, de gener a juny de 2016 i el contracte de treball o document 
acreditatiu de l’activitat.
En cas de pensionistes, excepte si aquesta prestació és de jubilació, informe actualitzat de la vida 
laboral.
Els membres majors de 16 anys que estan estudiant, document acreditatiu d’aquest fet i informe 
laboral actualitzat.
c)En el cas de separació o divorci, documentació acreditativa de la pensió d’aliments, o bé, en cas 
d’incompliment d’aquesta obligació, la documentació acreditativa de la reclamació d’aquesta pensió.
d)Qualsevol altra documentació no prevista amb anterioritat que acrediti fefaentment els altres 
ingressos obtinguts.
e) Documentació acreditativa del pagament a les empreses de serveis i del préstec hipotecari o lloguer 
(rebuts any anterior).

Article 11. Pagament

Pagament d'ajuts transport escolar

Els imports màxims que s’atorgaran per infant en funció del servei sol·licitat i epígraf de la tarifa són els 
que figuren en la següent taula:

Renda neta mensual per capita de la unitat familiar Ajut Quantia Equivalència /mensualitats

 ≤ 60% de l’IRSC 80% 327,24€ 36,36€ x 9

 > 60% de l’IRSC – ≤80% de l’IRSC 65% 265,86€ 29,54€ x 9

 > 80% de l’IRSC – ≤100% de l’IRSC 50% 204,57€ 22,73€ x 9

 > 1000% de l’IRSC – ≤120% de l’IRSC 35% 143,19€ 15,91€ x 9

 > 120% de l’IRSC – ≤ 140% de l’IRSC 20% 81,81€  9,09€ x 9

Excepcionalment, es podran establir ajuts del 100% de la quantia de la taxa del transport escolar 
(45,45€ x 9 mesos) si es presenta un informe motivat de Serveis Socials on consti expressament la 
necessitat d’adjudicar aquest percentatge.

Els percentages de pagament a partir del 65% podrán ser modificats en funció de la demanda, per tal 
de repartir equitativament els imports de l’ajut per totes aquelles persones que compleixen els 
requisits. Donat el cas s’haurà d’establir un prorrateig dels ajuds entre les persones beneficiàries 
d’aquestos.

Els ajuts estaran destinats a minorar les quotes que paguen les famílies en concepte d’utilització del 
servei de transport escolar per el curs 2017/18 (quotes des del setembre de 2017 fins el juny de 2018). 
En cas de sol·licituds fora de termini, l'ajut cobrirà les quotes de les mensualitats en que l'infant està 
matriculat.
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En el cas de donar-se de baixa d'escolaritat es perdrà el dret a rebre l’ajut.

Article 12. Tramitació

Un cop presentades les sol·licituds juntament amb la documentació annexa, l'Ajuntament les revisarà.

La documentació identificativa i econòmica indicada a l'article 10 és preceptiva i es considera 
imprescindible per a poder valorar la sol·licitud.

Si la sol·licitud no reuneix els requisits que estableixen aquestes bases, l'Ajuntament requerirà a la 
persona interessada perquè en un termini de 10 dies esmeni el defecte o adjunti els documents 
preceptius, amb la indicació que, si no ho fa, es considerarà que desisteix de la seva petició, d'acord 
amb el que disposa l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

S’aprovarà per Junta de Govern l'atorgament i modificació dels ajuts.

El termini màxim per resoldre la sol•licitud és de 3 mesos a comptar de la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat i publicat resolució 
expressa, la sol·licitud s'entendrà desestimada.

L'Ajuntament de Calafell publicarà en el tauler d'edictes municipal la llista dels ajuts de transport 
escolar atorgats i denegats, sense perjudici de fer la difusió corresponent al web i en el taulell 
d'anuncis del Servei d’Atenció al Ciutadà. Aquesta publicació es realitzarà preservant la identitat dels 
beneficiaris i en substitució de la notificació individual, comptant amb els mateixos efectes que 
aquesta.

Article 13. Recursos

Contra la resolució de la convocatòria, que és definitiva i posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir del dia de la 
publicació en el taulell d'anuncis de l'atorgament o denegació de l'ajut.

Potestativament, es podrà interposar prèviament recurs de reposició en el termini d'un mes comptat 
des del dia de la publicació en el taulell d'anuncis de la resolució.

Article 14. Modificacions i Baixes

La baixa d'escolarització del curs 2017/2018 comportarà la pèrdua de l'ajut.

La baixa d’escolarització del curs 2017/2018 o la no utilització diària del servei de transport escolar. En 
cas d’absència s’haurà de justificar degudament.

El servei gestor dels ajuts aprovarà les baixes i/o modificacions mitjançant acord de la Junta de Govern.

Article 15. Revocacions i renúncies

L'Ajuntament de Calafell es reserva el dret de verificar en qualsevol moment les dades aportades per  a 
l'obtenció de l'ajut, podent-se procedir a la seva revocació, d'ofici o a instància de part, en el cas 
d'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions, les finalitats o qualsevol altre incompliment 
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de la concessió de l'ajut.

Pel desistiment i renúncia dels ajuts són d'aplicació els articles 93 i 94 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment i administratiu comú de les administracions publiques.

Article 16. Protecció de dades

Les dades de caràcter personal que s'obtinguin per raó d'aquestes bases reguladores i de les següents 
convocatòries es tractaran d'acord amb les previsions de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
de protecció de dades de caràcter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat mitjançant el 
Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Article 17. Consultes o dubtes

Les consultes o dubtes connexos o relacionats amb aquestes bases i la corresponent convocatòria 
s'efectuaran directament a la Regidoria de Via Pública, Transport I Brigada de l'Ajuntament per via 
telefònica al 977699009 ext. 671 o presencialment al carrer Sant Pere, 27 -29, de Calafell, de 9 h a 14 
h.

Article 18. Justificació

No es requerirà la justificació del pagament d'aquests ajuts ja que els imports quedaran compensats 
amb els rebuts mensuals de transport escolar del curs 2017/2018.
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MAB/PRP2017/1305

PROPOSTA D’ACORD SOBRE L’APLICACIÓ, ALS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE 
CALAFELL I ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL, OAM-FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL, 
DE L’INCREMENT RETRIBUTIU ESTABLERT PER LA LLEI 3/2017, DE 27 DE JUNY, DE 
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2017

Fets

1. El Ple de la Corporació en sessió ordinària, de data 3 d’abril de 2017, va aprovar 
definitivament la plantilla i la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament  
de Calafell i el pressupost general de la Corporació, així com del seu organisme autònom 
OAM-Fundació Castell de Calafell per a l’exercici 2017. Les retribucions del personal 
empleat públic no van experimentar cap tipus d’increment retributiu respecte a les 
corresponents a l’any 2016.

2. El 28 de juny de 2017 es va publicar en el Butlletí Oficial de l’Estat, número 153, la Llei 
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017 (LGPE 2017).

3. Atès que el Títol III de l’esmentada LGPE 2017 es rubrica com a “De les despeses de 
personal”, i estableix que, amb caràcter general, en l’any 2017, les retribucions del 
personal del sector públic no podran experimentar un increment global superior a l’1 per 
cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2016.

4. Atès que les corporacions locals i els organismes dependents de les mateixes, d’acord 
amb el que disposa el seu article 18.1.U, constitueixen el sector públic.

5. L’article 18.Dos de la LGPE 2017 estableix que “Dos. L'any 2017, les retribucions del 
personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment global superior 
a l'1 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2016, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de 
personal com a l'antiguitat d'aquest.”.

6. Atès que el mateix article 18.Quatre, i pel que fa a les despeses d’acció social, en termes 
globals, determina que no podran experimentar cap increment en 2017 respecte a les de 
l’any 2016.

7. Atès, que el personal funcionari als quals els hi resulta d’aplicació l’article 76 del text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), percebran les quanties referides a 
dotze mensualitats i que es determinen en concepte de sou i triennis per a l’any 2017, 
en les nòmines ordinàries de gener a desembre de 2017, següents:
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Grup/Subgrup EBEP Sou (euros) Triennis (euros)
A1 13.576,32 522,24
A2 11.739,12 425,76
B 10.261,56 373,68
C1 8.814,12 322,20
C2 7.335,72 219,24
E (Llei 30/1984 i 
agrupacions professionals 
(AP) (EBEP)

6.714,00 165,00

8. Atès que el personal funcionari referenciat anteriorment percebrà, en cadascuna de les 
pagues extraordinàries dels mesos de juny i desembre de l’any 2017, en concepte de 
sous i triennis, els imports següents:

Grup/Subgrup EBEP Sou (euros) Triennis (euros)
A1 698,13 26,85
A2 713,45 25,87
B 739,07 26,92
C1 634,82 23,19
C2 605,73 18,09
E (Llei 30/1984 i 
agrupacions professionals 
(AP) (EBEP)

559,50 13,75

9. Atès que l’article 18 de la LGPE 2017 té caràcter bàsic.

10. Atès que l’article 22 de la Llei 3/2017, de LGPE per a l’any 2017, determina les 
retribucions dels funcionaris de l’Estat inclosos en l’àmbit d’aplicació de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la funció pública, en els termes que 
determina la Disposició final quarta del TREBEP, i en el seu apartat U estableix les 
retribucions dels funcionaris per a l’any 2017, i pel que fa al complement de destinació 
fixa les següents quanties determinades i referides a dotze mensualitats:

Nivell Import - Euros

30 11.858,76

29 10.636,80

28 10.189,68

27 9.742,20

26 8.547,00
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25 7.583,16

24 7.135,68

23 6.688,80

22 6.241,08

21 5.794,56

20  5.382,60

19 5.107,80

18 4.832,76

17 4.557,96

16 4.283,64

15 4.008,36

14 3.733,92

13 3.458,64

12 3.183,72

11 2.908,80

10 2.634,36

9 2.496,96

8 2.359,08

7 2.221,92

6 2.084,40

5 1.947,00

4 1.740,96

3 1.535,40

2 1.329,12

1 1.123,20

11. Atès, que d’acord amb els articles 23 i 27 de l’actual Conveni col·lectiu del personal 
laboral de l’Ajuntament de Calafell, els conceptes retributius pel personal afectat per 
aquest Conveni té els mateixos drets que els funcionaris de l’Administració local pel que 
fa als grups, quantitats i triennis, així com el complement de destinació i pagues 
extraordinàries.

12. Atès que el personal laboral de l’OAM-Fundació Castell de Calafell té el mateix sistema 
retributiu que el personal laboral de l’Ajuntament de Calafell.

13. El 13 de juliol de 2017 es va informar a la Mesa general de negociació del personal 
laboral i funcionari de l’Ajuntament de Calafell de la publicació de la LGPE per a l’any 
2017 i, en concret, de l’increment màxim de l’1% que permet la normativa.
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14. Atès que el personal de projectes d’ocupació són personal exclòs de l’àmbit d’aplicació 
de l’actual Conveni col·lectiu del persona laboral de l’Ajuntament de Calafell, i les 
retribucions percebudes són justificades per les subvencions atorgades prèviament per la 
Generalitat de Catalunya.

15. Atès que els càrrecs electes no són considerats empleats públics i les seves retribucions 
són determinades per acord de Ple, dins de les limitacions legalment establertes, no 
s’inclouen dins de l’increment d’aquest acord.

16. Atès que els efectes de l’increment global que estableix l’article 18.Dos de la LGPE del 
2017 a les retribucions del personal del sector públic són per tot l’any 2017, i ja han 
estat abonades les nòmines ordinàries de gener a juny i la paga extraordinària de juny de 
2017 sense aplicació d’aquest increment, cal dur a terme una regularització de les 
diferències retributives abonades i l’augment fixat.

17. Vist l’informe emès per la directora de Recursos Humans número 303/2017/RH/CG, de 
data 14 de juliol de 2017.

18. Vist l’informe número 1091/2017, de data 18 de juliol de 2017, de la Intervenció 
municipal per poder fer front a l’aplicació d’aquest increment retributiu i l’existència de 
consignació pressupostària.

19. El 18 de juliol de 2017 el President de l’OAM emet resolució número 2017/81, 
proposant al Ple municipal aplicar, per a l’any 2017, a les retribucions del personal 
laboral de l’OAM-Fundació Castell de Calafell, l’increment de l’1% de les seves 
retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre de 2016.

Fonaments de dret

1. Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017.

2. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.

4. Articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, en quant a la relació de llocs de treball.

5. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relació de llocs de 
treball.
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6. Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya.

7. Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat, aprovació 
inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa pública.

8. Article 103.1 de la Constitució Espanyola estableix que les Administracions Públiques 
serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen d’acord amb els principis 
d’eficàcia, jerarquia, descentralització, i coordinació.

9. Article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, on 
s’estableixen els principis generals de les administracions públiques en el sentit que les 
administracions públiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació, estant sotmeses plenament a la Constitució, a la Llei i al Dret.

10. Article 5 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (ROF), estableix que 
les entitats locals serveixen amb objectivitat els interessos públics que li són encomanats i 
actuen d’acord amb els principis d’eficàcia, descentralització, desconcentració i 
coordinació, estant sotmeses plenament a la Llei i al Dret.

11. Article 8.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 
de Catalunya; i article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local indica les potestats dels ens locals i els hi atorga, als ens locals territorials, en 
l'àmbit de llurs competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, 
entre d’altres, la potestat reglamentària i la d'autoorganització.

12. Actual Pacte econòmic del personal funcionari al servei de l’Ajuntament de Calafell.

13. Actual Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell.

14. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant a les competències del Ple.

15. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

16. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2665/2015, es nomena al primer 
tinent d’alcalde, senyor Josep Parera Ribell, president de la Comissió informativa de Medi 
Ambient i Seguretat, on es troben inclosos els temes en matèria de recursos humans.
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La Comissió Informativa de Medi Ambient i Seguretat de conformitat amb la proposta 
presentada i per unanimitat  proposa al Ple l’adopció del següent acord:  

1. Aplicar, per a l’any 2017, a les retribucions del personal funcionari i del personal laboral 
de l’Ajuntament de Calafell, així com del seu organisme autònom OAM- Fundació 
Castell de Calafell, l’increment de l’1% de les seves retribucions respecte a les vigents a 
31 de desembre de 2016, segons es detalla en annex I i annex II, respectivament. 

2. Aplicar els efectes d’aquest increment en la nòmina ordinària del mes de juliol de 2017.

3. Abonar els endarreriments corresponents a aquest increment, de les nòmines ordinàries 
de gener a juny de 2017, i de la paga extraordinària de juny de 2017, per haver estat 
abonades sense cap tipus d’increment respecte a les retribucions vigents l’any 2016.

4. Establir que les retribucions del personal laboral subjectes a subvencions per projectes 
d’ocupació no experimentaran aquest increment.

5. Modificar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell i del seu organisme 
autònom OAM- Fundació Castell de Calafell, per tal d’adequar les quanties del 
complement específic a l’aplicació d’aquest increment.

6. Establir que a les despeses d’acció social, en termes globals, no experimentaran cap 
increment en 2017 respecte a les de l’any 2016.

7. Donar compte d’aquest acord al departament de Recursos Humans, a la Secretaria 
municipal, a la Intervenció i Tresoreria Municipals, a la gestoria encarregada de dur a 
terme les gestions de nòmina, a les seccions sindicals, al comitè d’empresa i a la junta de 
personal pel seu coneixement i als efectes escaients.
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ANNEX I
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MAB/PRP2017/1310

   
PROPOSTA D'ACORD DE MODIFICACIÓ DE L'ACTUAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL I DE L’OAM-FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL PER 
INCREMENT DE L'1% DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC, EN APLICACIÓ DE LA LLEI DE 
PRESSUPOSTOS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2017

Fets

1. El Ple de la Corporació en sessió ordinària, de data 3 d’abril de 2017, va aprovar 
definitivament la plantilla i la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament  
de Calafell i el pressupost general de la Corporació, així com del seu organisme autònom 
OAM-Fundació Castell de Calafell per a l’exercici 2017. Les retribucions del personal 
empleat públic no van experimentar cap tipus d’increment retributiu respecte a les 
corresponents a l’any 2016. 

2. La relació de llocs de treball, tant de la Corporació com del seu organisme autònom, van 
ser publicades al BOPT número 69, de 7 d’abril de 2017.

3. El 28 de juny de 2017 es va publicar en el Butlletí Oficial de l’Estat, número 153, la Llei 
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017 (LGPE 2017).

4. Atès que el Títol III de l’esmentada LGPE 2017 es rubrica com a “De les despeses de 
personal”, i estableix que, amb caràcter general, en l’any 2017, les retribucions del 
personal del sector públic no podran experimentar un increment global superior a l’1 per 
cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2016.

5. Atès que les corporacions locals i els organismes dependents de les mateixes, d’acord 
amb el que disposa el seu article 18.1.U, constitueixen el sector públic.

6. L’article 18.Dos de la LGPE 2017 estableix que “Dos. L'any 2017, les retribucions del 
personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment global superior 
a l'1 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2016, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de 
personal com a l'antiguitat d'aquest.”.

7. L’article 22.U.D) estableix que el complement específic que, en el seu cas, estigui assignat 
al lloc de treball que es desenvolupi, s’incrementarà en un 1% respecte de la quantia 
anual vigent a 31 de desembre de 2016, sens perjudici del que disposa l’article 18.set de 
la Llei 3/2017.
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8. El 13 de juliol de 2017 es va informar a la Mesa general de negociació del personal 
laboral i funcionari de l’Ajuntament de Calafell de la publicació de la LGPE per a l’any 
2017 i, en concret, de l’increment màxim de l’1% que permet la normativa.

9. La relació de llocs de treball respon a criteris de racionalitat i adequació a les necessitats 
reals dels serveis, economia i eficiència. S’exigirà que hi hagi dotació pressupostària quan 
es vulgui procedir a la provisió del lloc.

10. Vist l’informe de la directora de Recursos Humans núm. 306/2017/RH/CG, de 14 de juliol 
de 2017, i que s’uneix a l’expedient.

11. El 18 de juliol de 2017 el President de l’OAM emet Resolució número 2017/82, on 
proposa al Ple modificar l’actual relació de llocs de treball (modificació número 
OAM/01/2017) de l’OAM-Fundació Castell de Calafell per tal d’adequar el seu 
complement específic a l’increment retributiu de l’1% establert per la Llei 3/2017, de 27 
de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2017, respecte a les quanties 
vigents a 31 de desembre de 2016. 

Fonaments de dret

1. Articles 18 i 22.U.D) de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2017, pel que fa a l’increment retributiu en un màxim d’un 1% respecte de 
les vigents a 31 de desembre de 2016.

2. L’article 15 de la Llei 30/1984 , de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció 
pública, defineix la relació de llocs de treball com l’instrument tècnic per mitjà del qual es 
realitza l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i es concreten 
els requisits per desenvolupar cada lloc de treball.

3. Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, de desenvolupament de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals.

4. Articles 28 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, en quant a la plantilla de personal i la relació de llocs de 
treball.

5. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relació de llocs de 
treball.

6. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, pel que fa a l’atribució del Ple per l’aprovació de 
les plantilles i relació de llocs de treball i la seva diferenciació.
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7. Articles 34 i 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a matèries objectes de negociació, i 
concretament en matèria de condicions de lloc de treball.

8. Article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, concordant amb 
l’article 291 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, i 
l’article 26 del Decret 214/1994, del Reglament del Personal de les Corporacions Locals, 
el qual estableix que les relacions de llocs de treball tindran en tot cas el contingut previst 
en la legislació bàsica sobre funció pública.

9. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, en quant correspon al Ple l’aprovació i/o modificació de la relació del llocs de 
treball i plantilla de personal, així com que la relació de llocs de treball es formalitzaran 
en els termes previstos a la legislació bàsica sobre funció pública.

10. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

11. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2665/2015, es nomena al primer 
tinent d’alcalde, senyor Josep Parera Ribell, president de la Comissió informativa de Medi 
Ambient i Seguretat, on es troben inclosos els temes en matèria de recursos humans.

Proposta 

Per tot el que s’ha exposat es proposa a la Comissió Informativa de Medi Ambient i 
Seguretat, per al seu estudi i si escau, proposta al Ple, l’adopció dels acords següents:

1. Modificar l’actual relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell (modificació 
número 01/2017 i de l’OAM-Fundació Castell de Calafell (modificació número 
OAM/01/2017), per tal d’adequar el seus complements específics a l’increment retributiu 
de l’1% establert per la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2017, respecte a les quanties vigents a 31 de desembre de 2016, i que 
consten com a annex I i annex II, respectivament.

2. Publicar aquestes modificacions en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el 
tauler d’anuncis de la Corporació, i una referència d’aquesta publicació, en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d’exposició serà de 30 dies i, en el cas 
de que no hi hagués cap al·legació, s’elevarà aquest acord a definitiu.

3. Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de la 
seva aprovació.
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4. Notificar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, i de 
Recursos Humans, a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa, seccions sindicals, 
OAM_Fundació Castell de Calafell i el seu delegat de personal, i informar a la Gestoria 
que porta els assumptes de personal, pel seu coneixement i als efectes escaients.

La Comissió Informativa de Medi Ambient i Seguretat de conformitat amb la proposta 
presentada i per unanimitat, proposa al Ple l’adopció del següent acord: 

1. Modificar l’actual relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calafell (modificació 
número 01/2017 i de l’OAM-Fundació Castell de Calafell (modificació número 
OAM/01/2017), per tal d’adequar el seus complements específics a l’increment retributiu 
de l’1% establert per la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2017, respecte a les quanties vigents a 31 de desembre de 2016, i que 
consten com a annex I i annex II, respectivament.

2. Publicar aquestes modificacions en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el 
tauler d’anuncis de la Corporació, i una referència d’aquesta publicació, en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d’exposició serà de 30 dies i, en el cas 
de que no hi hagués cap al·legació, s’elevarà aquest acord a definitiu.

3. Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de la 
seva aprovació.

4. Notificar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, i de 
Recursos Humans, a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa, seccions sindicals, 
OAM_Fundació Castell de Calafell i el seu delegat de personal, i informar a la Gestoria 
que porta els assumptes de personal, pel seu coneixement i als efectes escaients.
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ANNEX  I

Relació de llocs de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell
-Any 2017-

1 - TIPUS de lloc
FN: Funcionari Habilitació Nacional
FU: Funcionari de carrera
LA: laboral
EV: Eventual

2 - GRUP -Grup de titulació pel requisit acadèmic exigible per al desenvolupament del lloc de 
treball
3 - Escala. AG: Administració General  / AE: Administració Especial
4 - Subescala - Classe
5 - CD - Complement de destí del lloc de treball
6 - CE - Complement específic del lloc de treball*

*Al complement específic dels llocs de treball d’AGENT i CAPORAL resultant amb 
l’increment de l’1% per a l’any 2017 se li dedueix, en còmput anual, la diferència 
retributiva del sou base resultant de la classificació en el grup C1, per aplicació de 
l’article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives, que afegeix una disposició addicional, la setena, a la Llei 16/1991, del 
10 de juliol, de les policies locals. El detall és el següent:

AGENTS CAPORALS
CE any 2017 11.210,18 € 14.047,18 €
Minoració   1.536,58 €  1.536,58  €
Resultat   9.673,60 € 12.510,60 €

7 - Número Llocs

 1 2 3 4 5 6 7

Lloc de treball FU/LA GRUP ESC. Subescala - Classe CD CE* Núm  Llocs

Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.535,14 7

Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.409,74 2

Agent FU C2 AE
Serveis Especials -  

Policia Local 16 9.673,60 65

Agutzil FU AP AG Subaltern 12 5.015,35 3

Agutzil LA AP   11 5.015,35 2
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Arquitecte 
urbanisme i 
habitatge FU A1 AE Tècnica- Superior 27 25.988,43 1

Arxiver FU A1 AE Tècnica- Superior 20 6.933,62 1

Auxiliar 
administratiu LA C2   13 8.804,06 1

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 6.278,25 36

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 14 6.278,25 2

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 9.302,91 1

Auxiliar 
administratiu LA C2   13 6.278,25 12

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 10.270,04 1

Auxiliar 
administratiu LA C2   13 8.991,72 1

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 7.390,20 3

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 8.632,68 1

Auxiliar 
administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 9.302,91 12

Auxiliar biblioteca LA C2   13 6.278,25 3

Auxiliar de turisme LA C2   14 6.278,25 4
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Auxiliar delineant FU C2 AE Tècnica 13 6.066,31 2

Auxiliar disseny 
gràfic LA C2   13 6.278,25 1

Auxiliar inspector 
via pública FU AP AE

Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 4.281,56 1

Auxiliar inspector 
Medi Ambient FU AP AE

Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 4.281,56 1

Auxiliar 
planimetria LA C2   13 8.626,97 1

Auxiliar ràdio LA C2   14 6.278,25 6

Cap colla LA C2   16 6.937,90 4

Cap manteniment 
instal·lacions 
esportives LA C2   16 6.937,90 1

Cap unitat 
llicències FU A1 AE Tècnica-Superior 22 19.028,82 1

Caporals FU C2 AE
Serveis Especials-

Policia Local 18 12.510,60 11

Conserge FU AP AG Subaltern 12 5.015,35 1

Conserge FU AP AG Subaltern 11 5.015,35 5

Conserge LA AP   11 5.015,35 4

Coordinador 
Qualitat de Vida LA A2   19 10.025,40 1
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Coordinador 
dinamitzador 
esportiva social LA C2   12 10.759,61 1

Coordinador 
monitors 
menjadors LA C2   13 6.360,51 1

Delineant FU C1 AE Tècnica-  Mitjà 16 8.749,36 1

Dinamitzador 
joventut LA C2   13 6.278,25 1

Director recursos 
Humans FU A2 AE Tècnica - Mitjà 26 32.900,49 1

Director serveis 
Econòmics FU A1 AG Tècnica 27 35.792,33 1

Director serveis 
Jurídics FU A1 AG Tècnica 30 58.947,34 1

Director serveis 
Tècnics 
d'Urbanisme FU A1 AG Tècnica 30 25.988,29 1

Educador social LA A2   19 10.025,40 5

Encarregat 
brigada municipal LA C2   18 18.924,85 1

Enginyer 
informàtic FU A1 AE Tècnica- Superior 26 25.988,29 1

Enginyer tècnic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.635,31 1

Gestor de 
compres FU C1 AG Administratiu 16 6.400,64 1

Informador turístic LA C2   13 6.278,25 1

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 58a7865bc3c3488d91bf524273998875001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

JO
SE

P 
PA

RE
RA

 R
IB

EL
L

19
/0

7/
20

17
TI

N
EN

T 
A

LC
A

LD
E 

M
ED

I A
M

BI
EN

T 
I

SE
G

U
RE

TA
T

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=58a7865bc3c3488d91bf524273998875001


Inspector medi 
ambient FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.063,03 1

Inspector policia 
local FU A2 AE

Serveis Especials - 
Policia Local 24 30.323,98 1

Inspector tributari FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 13 10.358,58 1

Inspector 
urbanisme FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.063,03 1

Inspector via 
publica FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.063,03 1

Interventor FU A1 HN
Intervenció -

Superior 27 32.161,71 1

Monitor joventut LA C2   12 4.372,39 1

Monitor Posa-hi 
Oli LA C2   12 4.923,08 1

Oficial 1a LA C2   14 6.360,51 12

Oficial 2a LA C2   12 6.360,51 2

Operari 
manteniment 
instal·lacions 
esportives FU AP AE

Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 5.015,35 1

Operari 
manteniment 
instal·lacions 
esportives LA AP   11 5.015,35 5

Operari 
manteniment 
instal·lacions 
esportives LA AP   11 6.999,17 1

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 58a7865bc3c3488d91bf524273998875001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

JO
SE

P 
PA

RE
RA

 R
IB

EL
L

19
/0

7/
20

17
TI

N
EN

T 
A

LC
A

LD
E 

M
ED

I A
M

BI
EN

T 
I

SE
G

U
RE

TA
T

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=58a7865bc3c3488d91bf524273998875001


Operari 
manteniment 
instal·lacions 
esportives LA AP   11 1.742,90 1

Operari 
manteniment 
instal·lacions 
esportives LA AP   11 6.360,51 1

Peó LA AP   11 5.015,35 16

Professor  t/parcial 
fix discontinu LA AP    0,00 4

Responsable 
administratiu 
mercat FU C2 AG Auxiliar 16 6.994,32 1

Responsable 
biblioteques FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 7.131,70 1

Responsable 
cadastre FU C1 AG Administratiu 16 8.535,14 1

Responsable de 
mobilitat 
ciutadana FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 24.721,10 1

Responsable de 
serveis jurídics 
administratius 
d'urbanisme, medi 
ambient i via 
pública FU A1 AE Tècnica- Superior 24 19.156,07 1
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Responsable 
departament 
Oficina SAC FU C1 AG Administratiu 16 10.798,46 1

Responsable 
oficina 
administrativa de 
serveis tècnics i 
administratius FU C1 AG Administratiu 16 8.535,14 1

Responsable 
inspecció de medi 
ambient FU C2 AE Tècnica- Auxiliar 14 9.133,53 1

Responsable 
patrimoni històric i 
cultural LA A1   20 6.876,92 1

Responsable 
rendes LA C2   13 8.991,72 1

Responsable 
unitat estadística i 
padró FU C1 AG Administratiu 16 8.535,14 1

Secretaria general FU A1 HN
Secretaria- 
Superior 27 32.161,71 1

Sergent FU C1 AE
Serveis Especials- 

Policia Local 20 24.721,10 4

Sotsinpector FU C1 AE
Serveis Especials- 

Policia Local 22 24.721,10 1
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Suport atenció 
públic FU AP AE

Serveis Especials - 
Personal Oficis 11 5.015,35 1

TAG Secretaria 
General FU A1 AG Tècnica 26 25.703,58 1

TAG Serveis 
Jurídics FU A1 AG Tècnica 26 25.703,58 1

TAG Serveis 
econòmics FU A1 AG Tècnica 26 25.703,58 1

TAG Serveis 
econòmics -
tresoreria FU A1 AG Tècnica 26 25.703,58 1

Tècnic auxiliar de 
treball LA C1   16 11.718,61 1

Tècnic auxiliar de 
comerç FU C1 AE Tècnica- Mitjà 16 8.535,14 1

Tècnic auxiliar de 
RH FU C1 AG Administratiu 16 8.535,14 1

Tècnic 
comunicació FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 10.027,68 1

Tècnic cultura i 
festes FU A2 AE Tècnica- Mitjà 21 10.025,40 1

Tècnic de 
protecció civil FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 24.721,10 1

Tècnic de treball LA A2   19 10.492,55 2

Tècnic 
d'immigració LA A2   19 10.025,40 1
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Tècnic disciplina 
urbanística FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.635,31 1

Tècnic educació LA A2   19 7.231,95 3

Tècnic 
dinamitzador LA A2   19 10.028,70 1

Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 21.956,23 1

Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 10.025,40 2

Tècnic joventut FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 10.020,12 1

Tècnic llicències FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.635,31 1

Tècnic medi 
ambient LA A1   22 19.028,82 1

Tècnic 
planejament 
urbanístic FU A1 AE Tècnica- Superior 26 25.988,49 1

Tècnic sanitat LA A1   22 19.028,82 1

Tècnic turisme LA A2   19 10.639,36 1

Tècnic turisme FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 10.639,36 1

Tècnic de via 
pública FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 24.721,10 1

Treballador social LA A2   19 10.025,40 6

Tresorer FU A1 HN
Tresoreria- 
Superior 27 28.707,47 1

Vigilant policia 
local LA C2   14 6.856,21 1

Subtotal       322
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Personal eventual       0

Subtotal       0

TOTAL       322

ANNEX  II

Relació de llocs de treball personal al servei de l’OAM-Fundació Castell de Calafell

-Any 2017-

1 Tipus de lloc LA – Laboral; FU – Funcionari; EV - Eventual
2 Grup Grup de titulació i requisit acadèmic exigible per al  

desenvolupament del lloc de treball. Assimilat
3 Complement de destí Assimilat
4 Complement específic Proporcional a la jornada
5 Número llocs de treball

 1 2 3 4 4 5

GRUP CDLloc de 
treball

Tipus de 
Lloc assimilat assimilat

CE (100% 
jornada)

CE (100% 
jornada)

Núm.  
Llocs

Gerent LA A2 19 8.983,71 9.073,55 1

Tècnic 
auxiliar 
Dinamització 
Serveis 
Educatius LA C1 16 7.238,69 7.311,08

1

7.311,08
 Tècnic 

auxiliar de 
Projectes LA C1 16 7.238,69 1

Informador 
de patrimoni LA C2 13 5.125,33 5.176,58

4

Informador 
patrimoni  (a 
temps 
parcial LA C2 13 5.125,33 5.176,58

2
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Conserge (a 
temps 
parcial) LA AP 11 4.965,66 5.015,32

2

Total      11
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ANNEX  I

Relació de llocs de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell
-Any 2017-

1 - TIPUS de lloc
FN: Funcionari Habilitació Nacional
FU: Funcionari de carrera
LA: laboral
EV: Eventual

2 - GRUP -Grup de titulació pel requisit acadèmic exigible per al desenvolupament del lloc de 
treball
3 - Escala. AG: Administració General  / AE: Administració Especial
4 - Subescala - Classe
5 - CD - Complement de destí del lloc de treball
6 - CE - Complement específic del lloc de treball*

*Al complement específic dels llocs de treball d’AGENT i CAPORAL resultant amb 
l’increment de l’1% per a l’any 2016 se li dedueix, en còmput anual, la diferència 
retributiva del sou base resultant de la classificació en el grup C1, per aplicació de 
l’article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives, que afegeix una disposició addicional, la setena, a la Llei 16/1991, del 
10 de juliol, de les policies locals. El detall és el següent:

AGENTS CAPORALS
CE any 2017 11.099,19 € 13.908,10 €
Minoració 1.521,36 € 1.521,36 €
Resultat 9.577,83 € 12.386,74 €

7 - Número Llocs

 1 2 3 4 5 6 7

Lloc de treball FU/LA GRUP ESC.
Subescala - 

Classe CD CE*
Núm  
Llocs

Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.450,63 7
Administratiu FU C1 AG Administratiu 16 8.326,48 2

Agent FU C2 AE
Serveis Especials -  

Policia Local 16 9.577,83 65
Agutzil FU AP AG Subaltern 12 4.965,69 3
Agutzil LA AP   11 4.965,69 2
Arquitecte urbanisme i 
habitatge FU A1 AE Tècnica- Superior 27 25.731,12 1
Arxiver FU A1 AE Tècnica- Superior 20 6.864,97 1
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Auxiliar administratiu LA C2   13 8.716,89 1
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 6.216,09 36
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 14 6.216,09 2
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 9.210,80 1
Auxiliar administratiu LA C2   13 6.216,09 12
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 10.168,36 1
Auxiliar administratiu LA C2   13 8.902,69 1
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 7.317,03 3
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 8.547,21 1
Auxiliar administratiu FU C2 AG Auxiliar 13 9.210,80 12
Auxiliar biblioteca LA C2   13 6.216,09 3
Auxiliar de turisme LA C2   14 6.216,09 4
Auxiliar delineant FU C2 AE Tècnica 13 6.006,25 2
Auxiliar disseny gràfic LA C2   13 6.216,09 1

Auxiliar inspector via pública FU AP AE
Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 4.239,17 1

Auxiliar inspector Medi 
Ambient FU AP AE

Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 4.239,17 1

Auxiliar planimetria LA C2   13 8.541,55 1
Auxiliar ràdio LA C2   14 6.216,09 6
Cap colla LA C2   16 6.869,21 4
Cap manteniment 
instal·lacions esportives LA C2   16 6.869,21 1
Cap unitat llicències FU A1 AE Tècnica-Superior 22 18.840,42 1

Caporals FU C2 AE
Serveis Especials-

Policia Local 18 12.386,74 11
Conserge FU AP AG Subaltern 12 4.965,69 1
Conserge FU AP AG Subaltern 11 4.965,69 5
Conserge LA AP   11 4.965,69 4
Coordinador Qualitat de Vida LA A2   19 9.926,14 1
Coordinador dinamitzador 
esportiva social LA C2   12 10.653,08 1
Coordinador monitors 
menjadors LA C2   13 6.297,53 1
Delineant FU C1 AE Tècnica-  Mitjà 16 8.662,73 1
Dinamitzador joventut LA C2   13 6.216,09 1
Director recursos Humans FU A2 AE Tècnica - Mitjà 26 32.574,74 1
Director serveis Econòmics FU A1 AG Tècnica 27 35.437,95 1
Director serveis Jurídics FU A1 AG Tècnica 30 58.363,70 1
Director serveis Tècnics 
d'Urbanisme FU A1 AG Tècnica 30 25.730,98 1
Educador social LA A2   19 9.926,14 5
Encarregat brigada municipal LA C2   18 18.737,48 1
Enginyer informàtic FU A1 AE Tècnica- Superior 26 25.730,98 1
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Enginyer tècnic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.500,31 1
Gestor de compres FU C1 AG Administratiu 16 6.337,27 1
Informador turístic LA C2   13 6.216,09 1
Inspector medi ambient FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.003,00 1

Inspector policia local FU A2 AE
Serveis Especials - 

Policia Local 24 30.023,74 1
Inspector tributari FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 13 10.256,02 1
Inspector urbanisme FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.003,00 1
Inspector via publica FU C2 AE Tècnica - Auxiliar 14 6.003,00 1

Interventor FU A1 HN
Intervenció -

Superior 27 31.843,28 1
Monitor joventut LA C2   12 4.329,10 1
Monitor Posa-hi Oli LA C2   12 4.874,34 1
Oficial 1a LA C2   14 6.297,53 12
Oficial 2a LA C2   12 6.297,53 2
Operari manteniment 
instal·lacions esportives FU AP AE

Serveis Especials- 
Personal Oficis 11 4.965,69 1

Operari manteniment 
instal·lacions esportives LA AP   11 4.965,69 5
Operari manteniment 
instal·lacions esportives LA AP   11 6.929,87 1
Operari manteniment 
instal·lacions esportives LA AP   11 1.725,64 1
Operari manteniment 
instal·lacions esportives LA AP   11 6.297,53 1
Peó LA AP   11 4.965,69 16
Professor  t/parcial fix 
discontinu LA AP     4
Responsable administratiu 
mercat FU C2 AG Auxiliar 16 6.925,07 1
Responsable biblioteques FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 7.061,09 1
Responsable cadastre FU C1 AG Administratiu 16 8.450,63 1
Responsable de mobilitat 
ciutadana FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 24.476,34 1
Responsable de serveis 
jurídics administratius 
d'urbanisme, medi ambient i 
via pública FU A1 AE Tècnica- Superior 24 18.966,41 1
Responsable departament 
Oficina SAC FU C1 AG Administratiu 16 10.691,54 1
Responsable oficina 
administrativa de serveis 
tècnics i administratius FU C1 AG Administratiu 16 8.450,63 1
Responsable inspecció de FU C2 AE Tècnica- Auxiliar 14 9.043,10 1
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medi ambient
Responsable patrimoni 
històric i cultural LA A1   20 6.808,83 1
Responsable rendes LA C2   13 8.902,69 1
Responsable unitat 
estadística i padró FU C1 AG Administratiu 16 8.450,63 1

Secretaria general FU A1 HN
Secretaria- 
Superior 27 31.843,28 1

Sergent FU C1 AE
Serveis Especials- 

Policia Local 20 24.476,34 4

Sotsinpector FU C1 AE
Serveis Especials- 

Policia Local 22 24.476,34 1

Suport atenció públic FU AP AE
Serveis Especials - 

Personal Oficis 11 4.965,69 1
TAG Secretaria General FU A1 AG Tècnica 26 25.449,09 1
TAG Serveis Jurídics FU A1 AG Tècnica 26 25.449,09 1
TAG Serveis econòmics FU A1 AG Tècnica 26 25.449,09 1
TAG Serveis econòmics -
tresoreria FU A1 AG Tècnica 26 25.449,09 1
Tècnic auxiliar de treball LA C1   16 11.602,58 1
Tècnic auxiliar de comerç FU C1 AE Tècnica- Mitjà 16 8.450,63 1
Tècnic auxiliar de RH FU C1 AG Administratiu 16 8.450,63 1
Tècnic comunicació FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 9.928,40 1
Tècnic cultura i festes FU A2 AE Tècnica- Mitjà 21 9.926,14 1
Tècnic de protecció civil FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 24.476,34 1
Tècnic de treball LA A2   19 10.388,66 2
Tècnic d'immigració LA A2   19 9.926,14 1
Tècnic disciplina urbanística FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.500,31 1
Tècnic educació LA A2   19 7.160,35 3
Tècnic dinamitzador LA A2   19 9.929,41 1
Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 21.738,84 1
Tècnic informàtic FU A2 AE Tècnica- Mitjà 20 9.926,14 2
Tècnic joventut FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 9.920,91 1
Tècnic llicències FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 13.500,31 1
Tècnic medi ambient LA A1   22 18.840,42 1
Tècnic planejament urbanístic FU A1 AE Tècnica- Superior 26 25.731,18 1
Tècnic sanitat LA A1   22 18.840,42 1
Tècnic turisme LA A2   19 10.534,02 1
Tècnic turisme FU A2 AE Tècnica- Mitjà 19 10.534,02 1
Tècnic de via pública FU A2 AE Tècnica- Mitjà 22 24.476,34 1
Treballador social LA A2   19 9.926,14 6

Tresorer FU A1 HN
Tresoreria- 
Superior 27 28.423,24 1

Vigilant policia local LA C2   14 6.788,33 1

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 58a7865bc3c3488d91bf524273998875001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

JO
SE

P 
PA

RE
RA

 R
IB

EL
L

19
/0

7/
20

17
TI

N
EN

T 
A

LC
A

LD
E 

M
ED

I A
M

BI
EN

T 
I

SE
G

U
RE

TA
T

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=58a7865bc3c3488d91bf524273998875001


Subtotal       322
Personal eventual       0
Subtotal       0
TOTAL       322
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ANNEX  II

Relació de llocs de treball personal al servei de l’OAM-Fundació Castell de Calafell
-Any 2017-

1- TIPUS de lloc
LA: laboral.
2- GRUP: Grup de titulació i requisit acadèmic exigible per al desenvolupament del lloc de 
treball.
3- CD: Complement de Destí assimilat del lloc de treball. 
4- CE: Complement específic (proporcional a la jornada) del lloc de treball
5- Número Llocs

1 2 3 4 5
Lloc de treball Tipus de 

Lloc
GRUP

assimilat
CD

assimilat
CE (100% 
jornada)

Núm.  
Llocs

Gerent LA A2 19 8.983,71 1
Tècnic auxiliar Dinamització Serveis 
Educatius LA C1 16

7.238,69
1

Tècnic auxiliar de Projectes
LA C1 16

7.238,69
1

Informador de patrimoni LA C2 13 5.125,33 4
Informador patrimoni  (a temps 
parcial LA C2 13

5.125,33
2

Conserge (a temps parcial) LA AP 11 4.965,66 2
Total 11
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ANNEX III – ESTRUCTURA ORGANITZATIVA AJUNTAMENT DE CALAFELL
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ANNEX IV – ESTRUCTURA ORGANITZATIVA OAM- FUNDACIÓ CASTELL DE CALAFELL
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CULT/HT/PRP/2017/1304

APROVACIÓ DEL CONVENI A SIGNAR ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL I EL GRUP DE 
DIABLES GUAITE’LS QUE REGULA LES CONDICIONS PER A L’ATORGAMENT, PAGAMENT I 
JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ EXTRAORDINÀRIA D’IMPORT 8.147,86 EUROS, ATORGADA 
A L’ENTITAT AMB MOTIU DE LA CELEBRACIÓ DEL SEU 25È ANIVERSARI.

Identificació de l’expedient

Aprovació del conveni  a signar entre l’Ajuntament de Calafell i  el grup de Diables Guaite’ls 
que regula les condicions per l’atorgament, pagament i justificació de la subvenció 
extraordinària d’import 8.147,86 euros, atorgada a l’entitat amb motiu de la celebració del 
seu 25è aniversari.

Fets

1. Els Diables Guaite’ls de Calafell és una associació cultural formada per persones del 
municipi amb l’objectiu de promoure la cultura del foc entre els calafellencs i calafellenques. 

És el primer i l’únic grup de foc de Calafell i, a més d’enriquir el municipi culturalment i social, 
sempre ha destacat per la seva implicació activa en la programació cultural de la ciutat.

Els Guaite’ls volen ser un espai de trobada i de suma de sinèrgies entre entitats amb l’objectiu 
 de fomentar, contribuir i defensar el món del foc dins del context de la cultura popular 
tradicional catalana. 

2. Des de la seva constitució com associació cultural, fins a dia d’avui no ha cessat la seva 
activitat, realitzant entre 6 i 10 sortides per any i portant el nom de Calafell i de la cultura 
catalana arreu de Catalunya i de fora de Catalunya. 

3. L’associació està donada d’alta a la Federació de Diables i Dimonis de Catalunya i, a més 
de tenir com a finalitat posar en valor la importància del foc com element dins les festes de 
tradició cultural i popular del territori, el grup de Diables Guaite’ls de Calafell, sempre ha 
programat activitats lúdiques, aportant un seguit de valors formatius i socials, com promoure 
el coneixement de tradicions i activitats populars en la participació cívica i social.

4. Des de 1992, any de la seva creació,  i fins a l’actualitat, la colla de Diables ha participat 
activament en la programació de Festes Majors, realitzant tres correfocs a l’any i que es 
corresponen a un per cada Festa Major.

5. Actualment  la colla de diables està formada per 148 diables adults, 28 infants (d’entre 7 i 
17 anys) i 16 timbalers. Els pares i mares participem conjuntament amb els infants, 
esdevenint una activitat amb una forta implicació familiar, ja que mentre uns membres fan de 
diables, d’altres fan de timbalers.
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6. La colla Guaite’ls, com totes les colles de diables, destaca per la seva vestimenta, la qual ha 
de seguir unes característiques adequades a la tasca que desenvolupen. Al llarg d’aquests 
anys han refet els vestits en dues ocasions i enguany, l’any 2017,  en serà la tercera vegada, 
coincidint amb els actes de celebració del 25è Aniversari de la colla.

7. Aquesta colla rep suport de l’Ajuntament de Calafell tant a nivell logístic com a nivell 
econòmic i forma part del registre d’entitats ciutadanes.

8. L’Ajuntament té la voluntat de participar, potenciar i fomentar la cultura i donar suport a 
totes les entitats del municipi que realitzin activitats amb aquesta finalitat.

Tanmateix, aquest suport ha de manifestar-se de manera que el nom de Calafell, i la 
promoció de la seva cultura, llueixin amb força arreu on aquests entitats participen.

9. L’Ajuntament pot concedir de forma directa, no essent preceptiva la concurrència 
competitiva ni la publicitat prèvia, les subvencions previstes nominativament en el pressupost 
general de l’Ajuntament, en els termes recollits en els convenis i en la normativa reguladora 
d’aquestes subvencions, sent els convenis l’instrument habitual per canalitzar aquest tipus de 
subvencions.

10. En aquest sentit, l’Ajuntament assumeix el compromís de realitzar una aportació 
econòmica de 8.147,86 euros, destinada a col·laborar en el finançament de l’activitat 
subvencionada, i que es concreta en la compra de la nova vestimenta de la colla coincidint 
amb la celebració del 25è aniversari de l’Associació. Aquest import no és susceptible de 
modificació ni de revisió. 

11. Aquesta despesa figura nominativament, dins el pressupost de l’Ajuntament de Calafell, 
en l’aplicació pressupostària   E02 3340 4800039 01 – 25è aniversari Diables Guaite’ls.

12. La colla de Diables Guaite’ls haurà de complir i assumir els compromisos detallats en el 
conveni.

13. En quant a la forma de justificar la subvenció es regirà pel que estableix l’annex 4, model 
justificatiu simplificat de subvencions,  de les bases d’execució del pressupost corporatiu i per 
l’article 25 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Calafell  aprovada pel 
Ple de la corporació en sessió ordinària, celebrada el 27 de febrer de 2014, i publicat al BOP 
número 117 el 22 de maig de 2014.

14. La interventora municipal ha emès informe favorable en relació a la proposta de despesa 
número 1512 tramitada des de l’Àrea de Cultura, per un import total de 8.147,86 euros.

15. Consta a l’expedient l’informe emès per la tècnica de Cultura, la Sra. Magda Juncosa.
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Fonaments de dret

1. D’acord amb l’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 
el procediment ordinari de concessió de subvencions és la concurrència competitiva i només 
es podran concedir de forma directa quan:

 Estiguin previstes nominativament en el Pressupost.
 Quan vinguin imposades per l’Administració o per una norma amb rang de llei.
 Amb caràcter excepcional, aquelles que s’acreditin per raons d’interès públic, social, 

econòmic o humanitari, o altres degudament justificades que dificultin la 
convocatòria pública.

2. L’article 28 disposa que els convenis seran l’instrument habitual per canalitzar les 
subvencions previstes nominativament en els Pressupostos 

3. D’acord amb l’article 34 de la mateixa llei, el pagament de la subvenció es realitzarà prèvia 
justificació del beneficiari de la realització de l’activitat o projecte.

4. D’acord amb l’article 30 de la Llei 38/2003 la rendició de la compta justificativa constitueix 
un acte obligatori del beneficiari i les despeses s’acreditaran mitjançant factures i altres 
documents de valor probatori. Així mateix aquest article en el seu apartat sisè ens diu que l’ 
incompliment de la obligació de justificació de la subvenció implicarà el reintegrament de la 
mateixa.

5. Bases d’execució del pressupost.

6. Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Calafell. 

La tinenta d’alcalde de l’Àrea de Serveis a les Persones proposa a la Comissió Informativa de 
l’Àrea de Qualitat de Vida l’adopció del següent acord:

Acord

1. Atorgar una subvenció d’import total 8.147,86 euros a l’entitat Colla de diables Guaite’ls 
(G-43.360.957).

2. Aprovar el conveni a signar entre l’Ajuntament de Calafell i el grup de Diables Guaite’ls de 
Calafell, annex a la present proposta. Aquest conveni pretén regular les condicions per 
l’atorgament, pagament i justificació de la subvenció que l’Ajuntament de Calafell concedeix 
a l’entitat.

3. Aprovar la proposta de despesa núm.  1512/2017  per import total de 8.147,86 euros.
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4. El  beneficiari haurà de justificar la subvenció atorgada en els termes establerts en les bases 
d’execució del pressupost vigent i en l’Ordenança General de subvencions aprovades per 
l’Ajuntament.

5. Publicar aquest acord a la web de l’Ajuntament de Calafell.

6. Publicar aquest acord al Butlletí Oficia de la Província de Tarragona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya amb indicació que l’acord es podrà consultar a la pàgina web 
municipal.

7.  Notificar a la Base de Dades Nacional de Subvencions,  als interessats i al Departament 
d’Intervenció i Tresoreria.

La Comissió Informativa de Qualitat de Vida i Promoció Econòmica amb els vots a favor dels 
regidors dels grups municipals: PSC, PP, UAM, CUP i el regidor no adscrit senyor Jesús 
Benedicto Calahorra i amb l’abstenció del grup municipal CIU, proposa al Ple l’adopció del 
següent acord: 

1. Atorgar una subvenció d’import total 8.147,86 euros a l’entitat Colla de diables Guaite’ls 
(G-43.360.957).

2. Aprovar el conveni a signar entre l’Ajuntament de Calafell i el grup de Diables Guaite’ls de 
Calafell, annex a la present proposta. Aquest conveni pretén regular les condicions per 
l’atorgament, pagament i justificació de la subvenció que l’Ajuntament de Calafell concedeix 
a l’entitat.

3. Aprovar la proposta de despesa núm.  1512/2017  per import total de 8.147,86 euros.

4. El  beneficiari haurà de justificar la subvenció atorgada en els termes establerts en les bases 
d’execució del pressupost vigent i en l’Ordenança General de subvencions aprovades per 
l’Ajuntament.

5. Publicar aquest acord a la web de l’Ajuntament de Calafell.

6. Publicar aquest acord al Butlletí Oficia de la Província de Tarragona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya amb indicació que l’acord es podrà consultar a la pàgina web 
municipal.

7.  Notificar a la Base de Dades Nacional de Subvencions,  als interessats i al Departament 
d’Intervenció i Tresoreria.
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CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL I EL GRUP DE DIABLES GUAITE’LS

Calafell,       de juliol de 2017

REUNITS

D'una part, el senyor Ramon Ferré Solé, alcalde de l’Ajuntament de Calafell, en nom i 
representació de la referida Corporació, assistit per Sr. Alexandre Pallares Cervilla, secretari de 
l’Ajuntament.

D'altra banda, el senyor David Sánchez Andaluz, major d’edat, amb DNI núm. xxxxxxx , en 
nom i representació del grup de diables Guaite’ls de Calafell amb NIF G-43.360.957 i seu 
social a l’adreça c/ Marquès de Sampa, 2 de Calafell (43820). 

Reconeixent mútuament la capacitat legal necessària per a l'atorgament d'aquest conveni

MANIFESTEN

I.- Els Diables Guaite`ls de Calafell és una associació cultural formada per persones del 
municipi amb l’objectiu de promoure la cultura del foc entre els calafellencs i calafellenques. 

 És el primer i l’únic grup de foc de Calafell i, a més d’enriquir el municipi culturalment i 
social, sempre ha destacat per la seva implicació activa en la programació cultural de la ciutat.
Els Guaite’ls volen ser un espai de trobada i de suma de sinèrgies entre entitats amb l’objectiu 
 de fomentar, contribuir i defensar el món del foc dins del context de la cultura popular 
tradicional catalana. 

II.- Des de la seva constitució com associació cultural, fins a dia d’avui no ha cessat la seva 
activitat, realitzant entre 6 i 10 sortides per any i portant el nom de Calafell i de la cultura 
catalana arreu de Catalunya i de fora de Catalunya. 

III.- L’associació està donada d’alta a la Federació de Diables i Dimonis de Catalunya i, a més 
de tenir com a finalitat posar en valor la importància del foc com element dins les festes de 
tradició cultural i popular del territori, el grup de Diables Guaite’ls de Calafell, sempre ha 
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programat activitats lúdiques, aportant un seguit de valors formatius i socials, com promoure 
el coneixement de tradicions i activitats populars en la participació cívica i social.

IV.- Des de 1992, any de la seva creació,  i fins a l’actualitat, la colla de Diables ha participat 
activament en la programació de Festes Majors, realitzant tres correfocs a l’any i que es 
corresponen a un per cada Festa Major.

V.- Actualment  la colla de diables està formada per 148 diables adults, 28 infants (d’entre 7 i 
17 anys) i 16 timbalers. Els pares i mares participem conjuntament amb els infants, 
esdevenint una activitat amb una forta implicació familiar, ja que mentre uns membres fan de 
diables, d’altres fan de timbalers.

VI.- La colla Guaite’ls, com totes les colles de diables, destaca per la seva vestimenta, la qual 
ha de seguir unes característiques adequades a la tasca que desenvolupen. Al llarg d’aquests 
anys han refet els vestits en dues ocasions i l’any 2017 en serà la tercera vegada, coincidint 
amb els actes de celebració del 25è Aniversari de la colla.

VII.- Aquesta colla rep suport de l’Ajuntament de Calafell tant a nivell logístic com a nivell 
econòmic i forma part del registre d’entitats ciutadanes.

VIII.- L’Ajuntament té la voluntat de participar, potenciar i fomentar la cultura i donar suport 
a totes les entitats del municipi que realitzin activitats amb aquesta finalitat.

Tanmateix, aquest suport ha de manifestar-se de manera que el nom de Calafell, i la 
promoció de la seva cultura, llueixin amb força arreu on aquests entitats participen.

IX.- Que ambdues parts acorden subscriure aquest conveni què es regirà per les següents

ESTIPULACIONS

Primera.- Objecte

L’Ajuntament pot concedir de forma directa, no essent preceptiva la concurrència 
competitiva ni la publicitat prèvia, les subvencions previstes nominativament en el pressupost 
general de l’Ajuntament, en els termes recollits en els convenis i en la normativa reguladora 
d’aquestes subvencions, sent els convenis l’instrument habitual per canalitzar aquest tipus de 
subvencions.

És objecte d’aquest convenir regular les condicions per l’atorgament,  pagament i justificació 
de la subvenció que l’Ajuntament de Calafell concedeix a la colla de Diables Guaite’ls de 
Calafell.

Segona.- Obligacions de l’Ajuntament
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L’Ajuntament de Calafell assumeix els següents compromisos:

a) Realitzar una aportació econòmica de 8.147,86 euros, destinada a col·laborar en el 
finançament de l’activitat subvencionada, consistent en la compra de la vestimenta 
nova de la colla coincidint amb la celebració del 25è aniversari de l’Associació. Aquest 
import no és susceptible de modificació ni de revisió. 

Aquesta despesa figura nominativament, dins el pressupost de l’Ajuntament de 
Calafell, en l’aplicació pressupostària  E02 3340 4800039 01 – 25è aniversari Diables 
Guaite’ls, per aquest import de 8.147,86 euros.

Tercera.- Obligacions del subvencionat

La colla de Diables Guaite’ls assumeix els compromisos següents:

a) Reconèixer la subvenció de l’Ajuntament de Calafell fent constar durant la vigència de 
l’acord el nom de Calafell en tot el material imprès que editi, en els espais publicitaris 
de que disposi i en la seva web si existís. 

b) Convocar i convidar oficialment a l’Ajuntament en tots els actes protocol·laris que es 
celebrin per a la promoció i difusió l’activitat.

c) Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o adoptar el comportament 
que fonamenta la concessió de la subvenció.

d) Justificar, davant de l’òrgan concedent, en el seu cas, el compliment dels requisits i 
condicions, així com la realització de l’activitat i el compliment de la finalitat que 
determina la concessió o gaudir de la subvenció.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació a efectuar per l’òrgan concedent, si 
escau, així com qualssevol altres de comprovació i control financer que pugui realitzar 
els òrgans de control competents, aportant tota la informació que li sigui requerida a 
l’exercici de les actuacions anteriors.

f) Comunicar a l’òrgan concedent l’obtenció d’altres subvencions, ajuts, ingressos o 
recursos que financin les activitats subvencionades.

g) Acreditar que es troba al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries 
i davant la Seguretat Social.

h) Reintegrar la quantitat rebuda si s’incorregués en alguna de les causes de 
reintegrament.
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Quarta.- Justificació de la subvenció

En quant a la forma de justificar el subvenció es regirà pel que estableix l’annex 4, model 
justificatiu simplificat de subvencions,  de les bases d’execució del pressupost corporatiu i per 
l’article 25 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Calafell  aprovada pel 
Ple de la corporació en sessió ordinària, celebrada el 27 de febrer de 2014, i publicat al BOP 
número 117 el 22 de maig de 2014.

Caldrà aportar, per tant, la següent documentació:

Memòria de l’actuació (annex A).
Memòria econòmica de l’activitat (annex B).
Factures o altres documents equivalents en original o còpia compulsada.
Relació de despeses o inversions corresponent a la subvenció concedida (annex C).
Relació d’altres ingressos o subvencions amb la mateixa finalitat, amb indicació d’imports i 
procedència, o declaració de la seva inexistència (annex D).
Declaració responsable sobre obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i de compliment 
de l’article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions (annex E).

Cinquena.- Confidencialitat 

Els signants es comprometen a mantenir la més absoluta confidencialitat sobre el seu 
contingut i sobre tota la documentació i informació a la que tinguin accés i que aporti 
qualsevol de les parts amb motiu del desenvolupament d’aquest projecte de col·laboració 
conjunta, a excepció del que expressament les parts acordin divulgar a tercers.

Sisena.- Durada

La durada del present conveni comprèn l’any 2017, any de celebració del 25è aniversari de la 
Colla de Diables.

Transcorregut aquest termini, el conveni no es podrà prorrogar. 

En cas que es cregui oportú la continuació  d’aquesta activitat, les parts podran negociar la 
subscripció d’un nou conveni.

Setena.- Causes d’extinció

Aquest conveni es pot extingir per les causes següents:
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a) La finalització de la seva vigència.

b) L'incompliment, total o parcial, de les obligacions per qualsevol de les parts o de les 
disposicions legals aplicables.

c) La resolució unilateral del conveni.

d) El mutu acord entre les parts.

e) La resta de causes previstes a l’Ordenança general de Subvencions

Vuitena.- Incompliment

L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts pot donar lloc a la seva 
resolució.

La resolució del conveni i qualsevol altre litigi o controvèrsia que es susciti a propòsit del 
mateix, requerirà que la part interessada, que es consideri lesionada, formuli una sol·licitud 
en aquest sentit davant l’altra part.

En qualsevol cas, la part incomplidora haurà d’indemnitzar a la part complidora pels danys i 
perjudicis que se li hagin causat.

Novena.- Modificacions

Les modificacions del present conveni requeriran la seva aprovació per ambdues parts i les 
modificacions pactades s’adjuntaran com annex a aquest conveni.

Desena.- Jurisdicció competent

Per a la resolució de les diferències i conflictes derivades del present conveni, així com la seva 
interpretació i compliment, les parts es sotmeten de forma expressa als jutjats i tribunals de 
Tarragona.

Llegit el present acord per les parts, el signen per triplicat i a un sol efecte, en senyal de 
conformitat en el lloc i data indicats.

Ramon Ferré Solé                                                      David Sánchez Andaluz
Ajuntament de Calafell      Colla de Diables Guaite’ls
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Alexander Pallarès Cervilla
Secretari Ajuntament de Calafell
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